
 
 
 
 

Opzegging 
 
Aan FNV, CNV, 
D.t.k.v. mevrouw Reus, de heer Djulbic en de heer Kruithof 
 
Per mail en aangetekende per brief 
  
Datum: 24 november 2023 
Betreft: Opzegging Cao Textielverzorging 2023 
 
 
 
Beste mevrouw Reus, de heer Djulbic en de heer Kruithof, 
 
Namens de Federatie Textielbeheer Nederland (FTN) en de Nederlandse Vereniging van 
Textielreinigers (NETEX) laat ik u hierbij weten - verwijzend naar de Wet op de collectieve 
arbeidsovereenkomst, artikel 19, 20 en 21 - dat de Cao Textielverzorging 1 januari 2023 - 1 januari 
2024 per 1 januari 2024 is opgezegd door FTN en NETEX. 

Algehele herziening cao 
Onze bedrijfstak verkeert in een transitiefase. Innovatie en doorontwikkeling zijn noodzakelijk om 
te kunnen - blijven - voldoen aan de kwaliteitseisen van onze klanten. De huidige cao past voor 
leden-werkgevers van beide verenigingen echter onvoldoende bij de dagelijkse bedrijfsvoering, 
en is daarom toe aan een algehele herziening. De gewenste branchefocus op duurzaamheid en 
klimaat, op ruimte voor investeringen en op innovatief en passend personeelsbeleid blijkt de 
afgelopen jaren een te grote balanceeract vanwege het ontbreken van een constructieve houding 
bij FNV. 

Geen constructieve houding 
Volgens FTN en NETEX is een constructieve houding een voorwaarde om samen te bouwen aan 
passend sociaal arbeidsvoorwaardenbeleid. Net als vertrouwen en begrip. Helaas ontbreken ook 
deze voorwaarden. Het onterechte beeld dat de FNV bij herhaling van de sector schetst - 
werkgevers leven de cao niet na; alleen een cao-controleorgaan biedt oplossing - daarin 
herkennen wij ons totaal niet. Daarnaast blokkeert FNV verder overleg door sinds februari 2023 
te dreigen met een rechtszaak.  

Blik voorwaarts 
Dreigen met een rechtszaak over een vermeende afspraak rondom een cao-controleorgaan,  
strookt volgens FTN en NETEX niet met de wil om samen te bouwen aan de noodzakelijke 
modernisering van de sector. Zeker niet wanneer dit dreigement na ruim acht maanden - en het 
nodige informele overleg hierover - niet is doorgezet. Er zijn ook geen signalen dat de cao 
onvoldoende wordt nageleefd. Sterker nog; de cao-klachtenprocedure, die iedere werknemer de 
mogelijkheid biedt om misstanden te melden, is op een enkeling na door niemand gebruikt. Het 
is daarom nu tijd voor FTN en NETEX om een streep te trekken en de blik voorwaarts te richten. 
Onze bedrijven en hun ruim 7.500 werknemers verdienen dat.  



  

Nieuwe start, nieuwe cao 
Namens beide verenigingen nodig ik u, met deze opzegging, uit om samen een nieuwe start te 
maken. En de geplande bouw van een nieuwe, toekomstbestendige cao - waarover binnen 
Raltex-verband al door cao-partijen gezamenlijk een eerste kader is opgezet - uit te voeren en 
voor eind 2024 af te ronden. Constructief en op basis van vertrouwen en begrip. Uw leden en álle 
werknemers laten wij graag op voorhand weten dat het niet onze bedoeling is om met een 
nieuwe cao het huidige niveau van arbeidsvoorwaarden negatief te beïnvloeden. Werknemers 
kunnen blijven rekenen op continuïteit en de garantie dat hun inkomens er niet op 
achteruitgaan. Net als voorgaande jaren zullen we daarin blijven investeren. Daarnaast staat het 
werkgevers en werknemers in de sector wel vrij om vanaf 2024 zelfstandig afspraken met elkaar 
te maken, zolang cao-partijen gezamenlijk niet tot nieuwe afspraken komen.  
 
Wij nodigen u in januari 2024 graag uit voor cao-overleg om samen te bouwen aan een nieuwe 
cao Textielverzorging.  
 
Namens de Federatie Textielbeheer Nederland en de Nederlandse Vereniging van 
Textielreinigers, 
  

 

 
 
L.H.C. (Leon) Vincken 
Projectmanager Arbeidsvoorwaarden 
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