TPt

SZKOLENIE KADRY DZIAtACZY
ZWIAZKOWYCH PODSTAWA

KaderOpleiding Basis Pools



DE KADEROPLEIDING
BASIS POOLS

In 2004 traden tien nieuwe landen toe tot de Europese Unie. Het aantal arbeids-
migranten is sinds die tijd enorm toegenomen. Veruit de grootste groep wordt
gevormd door Polen. De meeste arbeidsmigranten werken via een uitzendbureau,
maar we komen steeds vaker arbeidsmigranten tegen die direct op een tijdelijk of
zelfs een vast contract werken. Je komt ze ongetwijfeld ook in jouw sector tegen.
Waar naleving van de cao over het algemeen al een probleem is, worden arbeids-
migranten nog vaker met onderbetaling, slechte en te dure huisvesting tot en
met regelrechte uitbuiting geconfronteerd. Regelmatig kunnen we er over horen
en lezen in de media, vaak naar aanleiding van vakbondsactiviteiten van collega's.
Werkgevers maken maximaal gebruik van arbeidsmigranten, die eenvoudig kunnen
worden aangenomen, die je weinig kunt betalen en gemakkelijk weer kunt weg-
sturen. Arbeidsmigranten die vaak hard werken, de Nederlandse taal niet spreken
en daardoor ook erg kwetsbaar zijn.

Gelukkig zijn er steeds meer arbeidsmigranten die het niet meer pikken. Ze stappen
over hun angst heen en zoeken naar informatie om op te kunnen komen voor hun
rechten. Daarin kun jij ook iets betekenen! De FNV ondersteunt arbeidsmigranten
die voor zichzelf en hun collega’s willen opkomen. Dat doen we o.a. door opleiding
en training aan te bieden. In het Pools. Als bestuurder of kaderlid kun je contact
leggen met (Poolse) arbeidsmigranten in je bedrijf. Je kan samen kaderwerk
opbouwen en werken aan vakbondsmacht, om zo gezamenlijk te knokken voor

fatsoenlijke arbeidsvoorwaarden en tegen uitholling van jouw cao.

Met deze folder kun je Poolse arbeidsmigranten informeren over de Poolstalige
Kaderopleiding. Deze is speciaal ontwikkeld voor jouw Poolse collega’s. Er zijn
overeenkomsten met de Nederlandstalige KaderOpleiding Basis, maar de Pools-
talige opleiding is specifiek gericht op de situatie van de arbeidsmigrant. Met de
opleiding bieden we onze Poolse collega’s ondersteuning bij het vinden van onze
gezamenlijke weg in het vakbondswerk in Nederland. Doe jij ook mee?

DO AKTYWISTOW ZWIAZKOWYCH, BIORACYCH UDZIAt W KURSIE
"“SZKOLENIE KADRY DZIALACZY ZWIAZKOWYCH - PODSTAWY"”

Na wstepie chcemy Was serdecznie powitac¢ na kursie ,Szkolenie Kadry
Dziataczy Zwigzkowych - Podstawy". Zyczymy Wam przyjemnego, owocnego

w wiedze i zakofczonego sukcesem szkolenia!

CZYM JEST ,,SZKOLENIE KADRY DZIAtACZY ZWIAZKOWYCH -
PODSTAWY"”

.Szkolenie Kadry Dziataczy Zwigzkowych - Podstawy” przeznaczone jest
dla poczatkujacych aktywistéw zwigzkowych z réznych sektoréw, majacych
ptatna prace. Jego celem jest dokonywanie przez Ciebie - jako wolontariusza
dziatajacego w imieniu zwigzku zawodowego - Swiadomych wyboréw.

W ramach szkolenia prezentowane beda rézne kroki, dzieki ktérym ostatecznie
bedziesz mdégt dokona¢ wyboru w oparciu o zebrane przez siebie informacje. Na
koniec szkolenia utworzysz plan dziatania: jak bedziesz realizowa¢ swoja prace
zwiazkowa?

Dla tych dziataczy kadrowych, ktérzy pracuja juz na rzecz zwiazku, szkolenie
to tez jest przydatne. Moga oni po jego zakonczeniu oceni¢, czy dziatalnos$¢ ta
pasuje do nich, do zwiazku i w ich zakfadzie pracy.

W broszurze tej znajdziesz wiele praktycznych informacji o szkoleniu.
Przeczytaj je w wolnej chwili jeszcze przed pierwszym spotkaniem.

W celu przygotowania pierwszego spotkania prosimy Cie o wykonanie zadania
przygotowujacego (patrz str. 6).

Powodzenia!
Zespot Szkoleniowy



KOMPETENCJE

Nastepujace kompetencje, rozumiane jako pewna wiedza i umiejetnosci, przydatne
w okreslonej dziatalnosci, stanowia motyw przewodni naszego szkolenia:

e umiejetnosci w komunikowaniu sie

¢ podejmowanie inicjatywy

e netwerken - sie¢ kontaktéw i wspétpracy

Kompetencje te s3, zdaniem FNV, niezbedne, by dobrze wykonywac prace
kadrowego aktywisty zwigzkowego, dlatego tez poswiecimy im duzo uwagi w
trakcie szkoleniu.

OBECNOSC | DOWOD UDZIALU W SZKOLENIU

Obecnos¢ na szkoleniu jest obowiazkowa, przynajmniej w 80%, by otrzymac dowdd
udziatu w szkoleniu. Bedzie sprawdzana lista obecnosci. Innym wymaganiem,
stawianym, by otrzyma¢ dowdd udziatu w kursie, jest wykonywanie zadah w
ramach pracy domowej.

DZIEN 1: JA
Kompetencje kluczowe. Komunikowanie sie. Feedback.

ORGANIZACJA

.Szkolenie Kadry Dziataczy Zwigzkowych - Podstawy” jest kursem oferowanym
przez FNV Kaderacademie. Sze$¢ spotkan, w ktérych weZzmiesz udziat, bedzie
prowadzonych przez trzech statych treneréw. W czasie szkolenia na treningach
wystapia tez rézni goscie.

Zaplanowanych jest szes¢ spotkan, trwajacych od godziny 9.30 do 17.00.
Zaczynamy wiec 0 9.30. Prosimy o punktualne przybycie, abysmy mogli rozpoczy-
nac zajecia o czasie. Daty i adres spotkan sg podane w liscie potwierdzajacym Twdj
udziat w szkoleniu.

Gdybys z jakichs wzgleddw nie mégt raz by¢ obecny na kursie, prosimy o przekaza-
nie informacji do jednych z treneréw. Nazwisko i dane osoby ds. kontaktu znaj-
dziesz réwniez w liscie potwierdzajacym Twéj udziat.

OBCIAZENIE GODZINOWE SZKOLENIEM

Obciazenie godzinowe w trakcie catego szkolenia wynosi $Srednio okoto 60

godzin. Czas ten podzielony jest w spos6b nastepujacy:

e udziat w spotkaniach: 8 godzin na dzien, w sumie 48 godzin

e samodzielna praca i zadania praktyczne: 2 do 3 godzin na spotkanie, w sumie
(Srednio) 12 godzin.

EWALUACJA

Po zakonczeniu catego szkolenia (a wiec po dniu 6) poprosimy Was o
wypetnienie formularza podsumowujacego kurs. W odpowiednim czasie
wyslemy Ci w tym celu maila, z formularzem ewaluacyjnym.

MATERIALY SZKOLENIOWE

W trakcie pierwszego spotkana zostang rozdane materiaty szkoleniowe.

DZIEN 2: PRACA
Role i funkcje kadrowych dziataczy zwigzkowych. Rada zaktadowa &
zwigzkowa praca kadrowa. Sie¢ kontaktéw. Komunikowanie sie.

CZLONEK KADRY KIEROWNICZE)

Wychodzimy z zatozenia, ze znasz przypisanego ci kolege z kierownictwa
zwigzkowego. Zadbaj w kazdym razie o sprawdzenie i zapisanie jego/jej imienia
i nazwiska, numeru telefonu i adresu e-mailowego.



DZIEN 3: B.O.N.D.
Tereny dziatania zwigzku zawodowego FNV jako organizacja.

Aktywizujaca rozmowa zwigzkowa.

DZIEN 6: NAPRZOD!
Prezentacje. Plan dziatania. Refleksje. Certyfikaty.

FORMULARZE ZWROTU KOSZTOW

Wypetnianie i oddanie nam formularza kosztéw po kazdym spotkaniu.

Koszty podrézy zostang Wam przez nas zwrécone, w oparciu o cene biletu 2

klasy komunikacji publicznej. Tylko wtedy, gdy podrdz transportem publicznym
nie jest z jakichs wzgledéw wskazana, mozna rozliczy¢ koszty podrézy na podsta-
wie stawki za kilometr.

DZIEN 4: PRACA TYMCZASOWA

Agencje posrednictwa pracy. Inne formy pracy tymczasowej £ancuch
odpowiedzialnos$ci pracodawcéw.

FACEBOOK-GRUPA

www.facebook.com/groups/FNV.KOB

Jest to zamknieta grupa na Facebooku w jezyku Holenderskim, stworzona dla i
przez uczestnikéw kursu ,Szkolenie Kadry Dziataczy Zwigzkowych -Podstawy”.

To jest miejsce, gdzie mozna spotkac kolegdw z kursu i powymienia¢ doswiadcze-
nia. Spotkasz tam nie tylko uczestnikdw szkolenia z Twojego regionu/grupy, ale tez
dziataczy z innych regiondw/grup. Poniewaz jest to grupa zamknieta, musisz naj-
pierw stac sie jej cztonkiem. Zrobisz to bardzo prosto: idZ na strone z podanym
wyzej adresem, kliknij po prawej stronie ekranu na ,lid worden” (zostan cztonkiem).
Moderator grupy zezwoli na twoje przytaczenie sie do grupy.

DZIEN 5: SUKCES

Réwnowaga sit, rownowaga wtadzy. Sukces w pracy zwigzkowej.
Zwyciezac. Pozyskiwanie nowych cztonkéw.

ZADANIE PRZYGOTOWUJACE

W celu przygotowania pierwszego spotkania ,Szkolenia Kadry Dziataczy
Zwigzkowych - Podstawy” prosimy Cie o wykonanie pewnego zadania. Pozwoli

ci ono solidnie przygotowac sie do przedstawienia sie i zapoznania z innymi
uczestnikami kursu. Poswie¢ spokojnie tyle czasu, ile potrzebujesz na to zadanie,
bo zaréwno dla ciebie, jak i dla innych na kursie, wazny jest twéj wktad w dobry
poczatek procesu uczenia sie.

Zadanie skfada sie z trzech czesci:

a. Wybrac przedmiot
WeZ ze soba jakis$ przedmiot, ktéry wedtug ciebie wyraza istote twej wiezi z
twoja praca/twoim zaktadem pracy. Przedmiot, ktéry ze soba wziates, oddaje to,
co dla ciebie oznacza praca.

b. Odpowiedzi na pytania
Odpowiedz na nastepujace pytania:
. Co chcesz osiggnac w swojej pracy?
. Z czym sie borykasz w swojej pracy?
. Co oznacza dla ciebie praca zwiazkowa?
. W czym jeste$ dobry?
. Wymien dwie rzeczy, ktére chcesz osiagnac dzieki temu szkoleniu.
Zapisz swoje odpowiedzi (w stowach-kluczach).
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¢. Przygotowanie krétkiej prezentacji
Przygotuj prezentacje trwajaca dwie minuty. Przedstaw w niej, dlaczego wybra-
te$ ten wtasnie przedmiot, jak réwniez odpowiedzi na powyzsze pytania. Swoje
wystapienie zaprezentujesz na pierwszym spotkaniu.
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