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Geachte heer Grieten, Beste Brecht, 

 

FNV heeft de behoefte om te reageren op uw schrijven aan de vakbonden van 29-03-2023.  

 

Wij willen allereerst de teleurstelling uitpreken, wat u niet zal verbazen, voor het feit dat KVGO niet 

voornemens is om wat aan de benarde financiële situatie van veel van onze leden te doen. 

Wat wij verder teleurstellend vinden is: 
- Bonden hebben eind 2022 een brief gestuurd waarin we de benarde financiële situatie van 

onze leden schetsen en vragen om overleg. Dit overleg vindt vervolgens 6 weken later (15-02-

2023) plaats en nog eens 6 weken later (29-03-2023) komt er eindelijk een antwoord. Dan zijn 

we in totaal 12 (!) weken verder. Daar zal ongetwijfeld een uitleg voor zijn, maar getuigt ons 

inziens niet van enige prioriteit hiervoor. 

- In de brief geeft u aan dat eenmalige loonsverhogingen juridisch (i.v.m. 

mededingingswetgeving) niet kunnen. Dit is onjuist: KVGO heeft naar bonden toe gerefereerd 

aan een onderzoek van de ACM n.a.v. dat supermarkten eenzijdig in 2021 een loonsverhoging 

hebben gegeven van 2,5%. Dit was eenzijdig, dus zonder overleg met vakbonden, en dat mag 

inderdaad niet. Maar daarvan is nu geen sprake!  

- Het is inderdaad ook voor vakbonden onwenselijk om de cao open te breken. Maar wij 

hebben ook gezegd dat als dit blijkt te moeten, we dat dan wat ons betreft moeten doen.   

- Verwijzen naar het mogelijke gevaar dat een eventuele loonsverhoging gevolgen kan hebben 

voor het proces van de algemeen verbindend verklaring, vinden we bijna lachwekkend: 

Zonder daar iemand de schuld van te geven, maar: Een deel van onze leden ontberen nu 

helaas al 15 (!) maanden AVV, en wij hopen dat het nog gaat lukken vóór het einde van de 

huidige cao-periode. Dat kan wat ons betreft dus geen rol spelen.    
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U denkt dat de oplossing voor dit probleem in “Den Haag” ligt. De hoge inflatie is een maatschappelijk 

probleem, niet alleen voor de grafimediabranche, zo geeft u aan. Dat is dus ook een van de redenen 

waarom inmiddels al veel sectoren met doorlopende cao’s wél (hoe zo juridische blokkade i.v.m. de 

mededingingswetgeving?)  wat gedaan hebben. Wij hopen dat we ongelijk hebben maar zien geen heil 

in een gang naar “Den Haag”. “Den Haag” heeft natuurlijk ook al het een en ander hieraan gedaan. 

Daarnaast vinden wij het een gezamenlijk probleem, óók van werkgevers.  

 

Maar goed…….u kiest ervoor om niets te doen. Dit zal ongetwijfeld zijn weerslag hebben: 

Medewerkers zullen nu, al dan niet gedwongen, nog meer met hun “voeten” gaan kiezen. Daarnaast 

zal uw besluit een grote rol gaan spelen bij de cao-onderhandelingen van volgend jaar, want deze 

huidige loondervingen (van zo’n 10% tot wel 20%!) van onze leden zal FNV dan terug gaan eisen, 

uiteraard los van toekomstige looneisen.  

 

Met vriendelijke groet, mede namens Raymond van Aken, Hans Verver: 

 

Bernard van Iren, 

FNV cao-onderhandelingsdelegatie.            

     

 


