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N.V. Elektriciteits-Produktiemaatschappij Zuid-Nederland EPZ, gevestigd te Borssele,

De ondergetekenden

als partij ter ene zijde,

en
ABVAKABO FNV, gevestigd te Zoetermeer
CNV Publieke Zaak, gevestigd te Den Haag
VMHP-N, gevestigd te Arnhem

elk als partij ter andere zijde,

in aanmerking nemende dat:

o de CAO PLb in artikel 1 lid 3 voorschrijft dat tussen partijen een bedrijfs-CAQ wordt
overeengekomen.

verklaren de volgende collectieve arbeidsovereenkomst te zijn overeengekomen:

Partij: Naam: Handtekening:

ABVAKABO FNV R. Cornelisse

A
CNV Publieke Zaak A.J. Reijgersberg ' % ﬁ ,,A//.
2
,&4

VMHP-N O.H. Hoole : ‘%’_

7] [ 1! {
N.V. EPZ A.P. Jobse (Directeur a.i.) — U
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HOOFDSTUK 1 Geldigheidsduur, begripsbepalingen en deeltijdarbeid

Artikel 1 Geldigheidsduur

Deze CAQ, inclusief de bij deze CAC behorende bijlagen, treedt in werking op 1 mei 2013 en eindigt
op dezelfde datum als de CAO PLb. Deze CAO wordt — behoudens opzegging door één der partijen -
telkens verlengd met de duur van elke nieuw overeengekomen CAQ PLb. Opzegging dient schriftelijk
plaats te vinden, uiterlijk drie maanden voor de einddatum van deze (verlengde) CAQ.

Beide partijen kunnen op ieder moment verzoeken aan de andere partij om deze CAO geheel of
gedeeltelijk te wijzigen als gevolg van, onder meer;

o Afspraken in de nieuwe CAO PLb

+ Afspraken met de ondememingsraad

* Door EPZ gewenste wijzigingen in de bedrijfssalarisregeling.
Partijen zullen - na een daartoe strekkend verzoek van de andere pariij - op korte termijn met elkaar in
overleg treden over de voorgestelde wijzigingen.

Artikel 2 Begripsbepalingen

Voor zover hiervan niet uitdrukkelijk is afgeweken in deze CAQ gelden voor de toepassing van deze
CAO de begripsbepalingen en —omschrijvingen zoals genoemd in de CAQ PLb. In aanvulling op de
CAO PLb wordt daarnaast voor de toepassing van deze CAQ verstaan onder:

Werkgever:

N.V. Elektriciteits-Produktiemaatschappij Zuid-Nederland EPZ.

Medewerker

Diegene die op basis van een arbeidsovereenkomst naar burgerlijk recht werkzaam is bjj de
werkgever.

Feitelijk salaris:

Het schaalsalaris plus een eventuele inconveniéntentoeslag plus een eventuele garantietoeslag.
Jaarsalaris:

Het feitelijk salaris x 12

Inconveniéntentoeslag:

De maandelijkse toeslag die aan een medewerker wordt toegekend als gevolg van bezwarende
werkomstandigheden bij het vitoefenen van de functie.

Garantietoeslag:

De maandelijkse toeslag die aan een medewerker wordt toegekend op basis van de salaris /
perspectiefgarantie bij de overgang in 1996 van de oude, 22 salarisklassen tellende
salarissystematiek, naar de huidige, 17 salarisklassen tellende, salarissystematiek.

Middelen:

De in hoofdstuk 13 van de CAQ PLb en de in deze CAO opgenomen op geld waardeerbare
arbeidsvoorwaarden die door de medewerker ingezet kunnen worden als ruilmiddel tegen producten.
Producten:

De in hoofdstuk 13 van de CAQ PLb en de in deze CAO opgenomen arbeidsvoorwaarden waarvoor
de medewerker andere arbeidsvoorwaarden inruilt.

Artikel 3 Deeltijdarbeid
De in deze CAO opgenomen arbeidsvoorwaarden zullen in geval van het werken in deeltijd naar
evenredigheid worden toegepast.
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HOOFDSTUK 2 Bedrijfssalarisregeling
Nadere uitwerking van de CAO PLb hoofdstuk 4.1 /4.7

Artikel 1 Functiegebouw, loongebouw en garantieregeling

Functiegebouw

* Van de bij werkgever voorkomende functies wordt, volgens een met de ondernemingsraad
overeengekomen functiewaarderingsmethode respectievelijk inconveniéntenregeling, de zwaarte
respectievelijk de categorie bepaalt.

* Op grond van deze zwaarte wordt de functie ingedeeld in een functiegroep en wordt eventueel
een inconveniéntencategorie bepaald.

» Het functiegebouw van werkgever bestaat uit 17 functiegroepen en de inconveniéntenregeling
kent 5 categorieén.

Loongebouw

» Bij iedere functiegroep behoort een salarisklasse, zoals weergegeven in bijlage 1 van deze CAQ.

¢ De inconveniéntencategorie is aan een functie verbonden. De categorieén zijn weergegeven in
bijlage 2 van deze CAQ.

s De inschaling in één van de 17 salarisklassen en de vaststelling van het individuele schaalsalaris
geschiedt door of vanwege de Directie en wordt schriftelijk aan de medewerker medegedeeld.

+ De als gevolg van dit artikel vastgestelde schaalsalarissen zullen worden geindexeerd met de in
de CAO PLb overeengekomen verhogingspercentages.

Garantieregeling

) Een aantal medewerkers ontleent rechten aan de salarisgarantietabel zoals die is afgesproken
op 1 januari 1996 (bijlage 3 van deze CAOQ).

. De garantietoeslag behoort tot de vaste salarishestanddelen en wordt geindexeerd met de in de
CAQ PLb overeengekomen verhogingspercentages.

Artikel 2 Inschaling onder minimum schaalsalaris en functiewijziging

Inschaling van een medewerker onder minimum schaal salaris

) De Directie kan besluiten dat het schaalsalaris van een medewerker op grond van zijn opleiding
en/of ervaring tijdelijk wordt ingedeeld in een van de 8 aanloopschalen, zoals weergegeven in
bijlage 1, of in een salarisklasse die maximaal één salarisklasse lager ligt dan de voor de functie
geldende salarisklasse. Bij nieuwe medewerkers kan dit meer dan 1 salarisklasse zijn.

. De indeling in een aanloopschaal / lagere salarisklasse wordt beéindigd zodra een (nieuwe)
medewerker zich op grond van zijn opleiding / ervaring (vorm gegeven door middel van een
persoonlijk ontwikkelplan), kwalificeert voor de functie, zoals die is vastgelegd in de
functiebeschrijving.

. De maximale verblijfsduur in een aanloopschaal / lagere salarisklasse is vastgesteld op
maximaal 3 jaar.

. Bij doorstroming op grond van dit artikel naar een hogere salarisklasse kan een promotie
periodiek toegekend worden.

Salarisconsequenties bij funcliewijziging
Horizontale functiewijziging (binnen dezelfde salarisklasse) en bij gebleken geschiktheid voor de
nieuwe functie:

» indien een medewerker een andere functie gaat vervullen, en de nieuwe functie is ingedeeld
in dezeifde salarisklasse als die waarin de medewerker zich reeds bevindt, kan aanpassing
plaats vinden van het schaal salaris met maximaal 2,5%. Medewerkers waarvan het feitelijk
salaris hoger is dan het maximum van de salarisklasse kunnen in aanmerking komen voor
een eenmalige bonus van maximaal 2,5% van het jaarsalaris.

Promotie (van lagere naar hogere salarisklasse):

» indien een medewerker een andere functie gaat vervullen, en de nieuwe functie is ingedeeld
in een hogere salarisklasse dan die waarin de medewerker zich bevindt, kan zijn schaalsalaris
per datum van ingang met maximaal 5% worden verhoogd. In het geval dat bepaalde
ontwikkelafspraken (d.m.v. een persoonlijk ontwikkelplan) worden gemaakt, dan kan
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afhankelijk van het behalen hiervan, een extra verhoging van het schaalsalaris worden
afgesproken. Medewerkers waarvan het feitelijk salaris hoger is dan het maximum van de
nieuwe (hogere) salarisklasse komen in aanmerking voor een eenmalige bonus van maximaal
5% van het jaarsalaris.

Onvoldoende functioneren:

+ indien een medewerker na gebleken onvoldoende functioneren wordt overgeplaatst of een
andere functie gaat vervullen, en de nieuwe functie is ingedeeld in een lagere salarisklasse
dan die waarin de medewerker zich bevindt:

o blijft het schaalsalaris ongewijzigd indien het feitelijke salaris van de werknemer lager is

o]

dan het maximum schaalsalaris van de nieuwe salarisklasse;

wordt — met behoud van een eventuele garantietoeslag - het schaalsalaris 3 maanden
na datum van overplaatsing of ingang verlaagd tot het maximum schaalsalaris van de
nieuwe (lagere) salarisklasse, indien het feitelijk salaris van de werknemer hoger is dan
dat maximum schaalsalaris van de nieuwe (lagere) salarisklasse.

Demotie / lagere functie op eigen verzoek:
* Indien een medewerker op eigen verzoek dan wel wordt overgeplaatst c.q. een andere functie
gaat vervullen, en de nieuwe functie is ingedeeld in een lagere salarisklasse dan die waarin
de medewerker zich bevindt:

o

blijft het schaalsalaris ongewijzigd indien het feitelijk salaris van de medewerker lager
is dan het maximum schaalsalaris van de nieuwe (lagere) salarisklasse;

indien het maximum schaalsalaris van de nieuwe (lagere) salarisklasse lager is dan
het feitelijke salaris van de werknemer, behoudt de medewerker zijn feitelijk salaris,
met dien verstande dat het feitelijk salaris nominaal gegarandeerd wordt. Indien het
schaalmaximum van de salarisklasse wordt verhoogd, wordt het schaalsalaris van de
medewerker eveneens verhoogd, onder gelijktijdige verlaging van de persoonlijke
toelage zodanig dat het feitelijk salaris gelijk blijft.

Artikel 3 Inconveniéntenregeling

Afbouwregeling inconveniéntentoesiag

* Deinconveniéntentoeslag van de medewerker zonder garantietoeslag, (i) waarvan de aan de
functie verbonden inconveniéntentoeslag wordt verlaagd of wordt beéindigd of (i) die niet als
gevolg van een promotie een andere functie zonder of met een lagere inconveniéntentoeslag gaat
vervullen, wordt afgebouwd.

* Over de maand waarin sprake is van wijziging van de inconveniéntentoeslag ontvangt de
medewerker nog de corspronkelijke inconveniéntentoeslag.

« Daarnaast ontvangt de medewerker dan éénmalig een bedrag ter grootte van 10 maal het verschil
tussen de corspronkelijke inconveniéntentoeslag en de nieuwe inconveniéntentoeslag

CAOEPZ
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HOOFDSTUK 3 Beloning

Artikel 1 Beoordeling

Verhioging van het schaalsalaris (beoordeling compefenties)

* De Directie kan, met inachtneming van de met de ondernemingsraad overeengekomen
beoordelingssystematiek, een verhoging van het schaalsalaris toekennen binnen de klasse waarin
een medewerker is ingedeeld.

» Voor medewerkers die niet op of na 1 september in dienst zijn getreden of een andere functie zijn
gaan vervullen wordt de verhoging van het schaalsalaris als regel toegekend per 1 januari van het
beoordelingsjaar.

+ Aan medewerkers die op of na 1 september van het beoordelingsjaar in dienst treden of een
andere functie zijn gaan vervullen, zal na 6 maanden een tussentijdse beoordeling plaatsvinden
en kan een verhoging van het schaalsalaris worden toegekend.

¢ Indien een medewerker gedurende tenminste 6 maanden in een jaar wegens
arbeidsongeschiktheid verhinderd is geweest arbeid te verrichten, dan wordt deze medewerker
niet becordeeld, maar heeft hij wel recht per 1 januari op verhoging van het schaalsalaris met één
periadiek.

« Afhankelijk van het functioneren van de betrokken medewerker en indien de betrokken
medewerker het schaalmaximum van zijn salarisklasse nog niet heeft bereikt, wordt door de
leidinggevende een verhoging van het schaalsalaris voorgesteld.

s De Werkgever heeft volgens onderstaand schema vijf beoordelingscategorieén onderscheiden.

Verhoging
Cat Afronding score competenties Omschrijving schaalsalaris
1 0,0- 1,89 Onvoldoende Geen periodiek
2 2,0-2,99 Verbetering gewenst 0.5 periodiek
3 3,0-3,49 goed 1.0 periodiek
4 3,5-4,49 Zeer goed 1,5 periodiek
5 4,5 -~ 5,00 Uitstekend 2,0 periodieken

Variabele beloning

+ Deze variabele beloning geldt ongeacht het feit of een medewerker het schaalmaximum van de
salarisklasse heeft bereikt.

* Aan medewerkers die op of na 1 september van het beoordelingsjaar in dienst treden of een
andere functie gaan vervullen wordt geen variabele beloning toegekend.

e Medewerkers kunnen, met inachtneming van de met de ondernemingsraad overeengekomen
beoordelingsystematiek, in aanmerking komen voor een variabele beloning volgens onderstaand

schema:
Cal. Afronding overall score Competenties Variabele beloning
3 3,0 - 3,49 (goed) goed €125,-
4 3,5 — 4,49 (zeer goed) goed € 250,-
5 4,5 - 5,00 (uitstekend) goed Ter becgordeling
directie

» Eventueel kan de Werkgever in positieve zin afwijken van bovenstaande bedragen.

» De variabele beloning, die een eenmalig karakier heeft, behoort niet tot de vaste
salarisbestanddelen en wordt niet meegeteld bij de berekening van de vakantietoeslag, de
resultaat afhankelijke beloning en het pensioengevend loon.

» Op termijn kan dit deel variabele beloning toegevoegd worden aan een op persoonsniveau te
vormen deel Resultaat Afhankelijke Beloning als bedoeld in Hoofdstuk 3 van deze CAQ.

Artikel 2 Resultaatathankelijke beloning

Nadere uitwerking van de CAO PLb artikel 4.8

+  Werkgever kent een resultaat athankelijke beloning. De doelstelling van werkgever met deze
regeling is het stimuleren van de bijdrage van de medewerkers aan de effectiviteit van de
onderneming door het stellen van doelen ten aanzien van de bedrijfsvoering op bedrijfs-,
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sectorniveau en eventueel op afdelingsniveau en op het vervolgens delen van de gerealiseerde
resultaten.

. De resultaatafhankelijke beloning kent een vaste bodem van 0,80%. Uitbetaling van de
resultaat athankelijke beloning vindt plaats in kwartaal 1 van het opvolgende boekjaar. In de
maand december zal de vaste bodem (0,80%) van de resultaat afthankelijke beloning worden
uitbetaald.

. Door de werkgever en vakorganisaties zijn in onderling overleg onderstaande doelen bepaald:De
Pl Veilig en voldoen aan wetgeving is van toepassing op EPZ niveau;

. De Pl Beschikbaar & bedrijfszeker is van toepassing op EPZ niveau en wordt nader bepaald aan
de hand van het jaarplan EPZ;

® De Pl Concurrend prijsniveau is van toepassing op sectorniveau.

te bahalen score
. Punten | Punten
bl toegekend| behaald betar — bijna niet e::I;lld
behaald

Veilig en voldoen aan regelgeving (EPZ niveau) 30 30 25 20

s 1incl. QVFOAW per
Cngeval met verzulm / aangepast werk (DART) eigen personeel 30 e 4] £15 »>15 1 min ufre
Beschikbaar & Bedrijfszeker (EPZ niveau) 30 30 30 25 20
Baschikbaarheid (per jaar cim vastgesield bedrijisplan) ntb nt nib nib % gawogen |
Concurrerend prijsniveau (Sectorniveau} 40 0 40 35 30
Exploitatiekosten 5-2 =0 =2 »2 % lov_Keuro
Totaal score 100 120 100 85 70

2,50% 1,90% 1.30% 0,80%

) Na afloop van een kalenderjaar wordt nagegaan in welke mate de resultaten behaald zijn
(bepalen van de totale score) en de consequenties voor de hoogte van de resultaat athankelijke
beloning.

Resultaat athankelijke beloning

. Een resultaat afhankelijke beloning wordt slechts uitgekeerd indien tenminste 70% van de voorat
vastgestelde doelstellingen zijn behaald.

o Het uit te keren percentage neemt toe naarmate het percentage behaalde resultaatafspraken
toeneemt, waarbij een glijdende schaal gebruikt zal worden totdat 100% van de
resultaatafspraak is behaald (doel niveau).

) Een presteren boven doel niveau wordt extra beloond.

) De inrichting van de resultaat afhankelijke beloning ziet er daarmee als volgt uit:

o Bij 70% doelrealisatie 0,80% van de grondslag.
o Bij 100% doelrealisatie (d.w.z. alle overeengekomen doelen zijn gehaald) kan dit oplopen tot
1,90 % van de grondslag.

o Een presteren boven doel niveau kan maximaal beloond worden met 2,50 % van de

grondslag.
Schema:
£
e
;‘f A
2] [ied
g
-
2
-]
=]
H
L] L] - T T ¥
100% |11n%|| 120%'
doel

> |reromanch

* Als grondslag voor de berekening van de resultaat afhankelijke beloning zal worden gehanteerd
het salaris met uitzondering van de vakantie-uitkering en de RAB.
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=  Voor degenen die in de loop van een jaar in dienst zijn getreden dan wel de dienst met pensicen
of ingevolge de regeling Flexibel Uittreden (FUR) hebben verlaten, zal de uitkering naar rato van
de diensttijd in dat jaar geschieden.

. In het jaar van overlijden van een medewerker zal de uitkering naar rato van de diensttijd in dat
jaar worden uitbetaald aan de nabestaanden.

De RAB wordt beschikbaar gesteld in het Benefit Budgef (hoofdstuk 7).

HOOFDSTUK 4 Overwerk / verschoven werk
Nadere uitwerking van de CAQO PLb hoofdstuk 6

Overwerkgrens

* Geen vergoeding voor overwerk en / of verschoven werktijd wordt genoten door medewerkers
met een indeling in salarisklasse 12 of hoger.

Volcontinudienst
*  Medewerkers werkzaam in volcontinudienst, die geen aanspraak kunnen maken op een
vergoeding voor overwerk, ontvangen buiten de periode van een onderhoudsstop of
splijistofwissel een vergoeding in tijd voor de volledige dienst die zij in opdracht extra,
bovenop het voor hen geldende rooster, moeten lopen.

Onderhoud en Splijtstofwissel

* Van, het len tijde van de periode van een Onderhoud en Splijtstofwissel geldende rooster,
anders dan het regulier geldende rooster, zal conform het bepaalde daarover in de CAO FPLb
de zwaarte worden bepaald. De op basis hiervan berekende ploegentoeslag zal als
vergoeding gelden, telkens uitbetaald gedurende 1 kalendermaand of wat redelijk en billijk is,
maar nooit minder dan 1 kalendermaand, dit ter beoordeling van de directie.

+ De meer/minderuren ten opzichte van het oorspronkelijk reguliere rooster voor de periode van
onderhoud en splijistofwissel worden, na opgave, ter beschikking gesteld in de benefitshop of
gekort op de verlofkaart.

* Eventueel meerwerk ten opzichte van het onder bullit 1 bedoelde rooster{waaronder de
wachtoverdracht) wordt conform de geldende bepalingen op grond van de CAQ PLb vergoed.

¢ Medewerkers, niet werkzaam in de volcontinudienst, die geen aanspraak kunnen maken op
een vergoeding voor overwerk, ontvangen gedurende de periode van een onderhoudsstop of
splitstofwissel een vergoeding van het salaris per uur voor de hele uren die zij extra, bovenop
de voor hen geldende werktijdenregeling dan wel rooster, moeten lopen.

* Medewerkers niet werkzaam in volcontinudienst, die geen aanspraak kunnen maken op een
vergoeding voor overwerk, ontvangen gedurende de periode van een onderhoudsstop of een
splijtstofwisselperiode een toeslag van 10% van het feitelijk salaris, voor de pericde die zij
volgens rooster buiten de normaal voor hen geldende werktijden werkzaamheden verrichten.

HOOFDSTUK 5 Vrije dag

De vrijdag na Hemelvaart is een extra vrije dag. Voor wat betreft de vergoeding voor medewerkers die
deze dag moeten werken, wordt deze dag aangemerkt als feestdag in de zin van artikel 5.9 van de
CAQ PLb. Medewerkers in de volcontinudienst krijgen deze dag op basis van tijd voor tijd
gecompenseerd.

HOOFDSTUK 6 Wacht- en storingsdiensten
Nadere vitwerking van de CAQ PLb hoofdstuk 7

Vergoeding voor standaard gebondenheid

. De medewerker ontvangt voor elke werkelijk verrichte wacht- / storingsdienst van een volle
week een vergoeding van 7,5% van het schaalsalaris tot een maximum overeenkomstig de in
deze CAQO EPZ bepaalde overwerkgrens. Dit percentage is gebaseerd op een vergoeding per
geconsigneerd etmaal van:
* 0,6% op maandag tot en met vrijdag
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e 1,8% op zaterdag en
s 2,7% op zon- en feestdagen

Afbouw regeling wacht- en storingsdiensten

» De medewerker die als gevolg van een medische noodzaak (aangetoond door een medische
keuring van de bedrijfsarts) dan wel als gevolg van een reorganisatie geen wacht- en / of
storingsdienst meer kan lopen, ontvangt een vergoeding bij wijze van afbouwregeling.

* inde maand waarop de wacht- storingsdienst wordt be&indigd ontvangt de medewerker een
eenmalige vergoeding ter grootte van 0,19 maal de gemiddeld genoten vergoeding per jaar
deelname aan de wacht- storingsdienst.

e De gemiddeld genoten vergoeding per jaar wordt berekend aan de hand van de vergoedingen die
genoten werden over de periode van twee jaar voorafgaand aan het ogenblik van beéindiging van
de wacht- storingsdienst of over een kortere periode indien de wacht- storingsdienst korter dan
twee jaren is verricht.De vergoeding zal nocit meer bedragen dan de vergoeding die iemand
gekregen zou hebben indien hij wacht- en / of storingsdienst was blijven verrichten tot aan het
einde van het dienstverband.

e Bij de medewerkers die op de ingangsdatum van deze CAO reeds een vergoeding ontvangen
vanwege de afbouwregeling wacht- en storingsdiensten, zal de afbouwregeling volgens de
destijds geldende afspraken worden behandeld.

De vergoeding wacht- en storingsdienst wordt beschikbaar gesteld in het Benefit Budget (hoofdstuk 7).

HOOFDSTUK 7 Benefit Budget
Nadere uitwerking van de CAO PLb hoofdstuk 13

Artikel 1 Doel

Het benefit budget heeft als doel de medewerker arbeidsvoorwaarden op maat aan te bieden. Door
gebruik te maken van het benefit budget kan de medewerker zijn arbeidsvoorwaarden afstemmen op
zijn persoonlijke situatie.

Artikel 2 Deelname
Voor medewerkers met een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd of gedurende de proeftijd kunnen
specifieke voorwaarden gelden ten aanzien van de toepassing van het benefit budget.

Artikel 3 Extra opbouw benefit budget (middelen)

Naast de in artikel 13.3 van de CAO PLb gencemde opbouw van het benefit budget, zal de
medewerker met ingang van 1 januari 2011 {(maandelijks) op grond van artikel 13.4 van de CAQ PLb,
de (geldelijke) waarde van de volgende regelingen in zijn benefit budget ontvangen:

1. Een bonus op grond van hoofdstuk 2, artikel 2 van deze CAQ,;

2. Alle niet collectief aangewezen en niet ingeroosterde ADV-uren op grond van artikel 5.5 van de
CAO PLb;

De resultaat afhankelijke beloning op grond van hoofdstuk 3 van deze CAQ;

De vergoeding voor wacht- en / of storingsdienst op grond van hoofdstuk 6 van deze CAQ;

De vergoeding voor verschoven werktijden op grond van artikel 8.5 van de CAQ PLb;

De vergoeding voor overwerkuren boven de 120 uren op grond van arikel 6.2 van de CAQ PLb;
De vergoeding voor de uren compensatie OR;

Het flexbudget ter hoogte van € 42,-- per maand op grond van deze CAQ.

NP AW

Artikel 4 Extra arbeidsvoorwaardelijke producten (producten)

Naast de in artikel 13.5 van de CAQ PLb aangegeven producten zijn de volgende extra
arbeidsvoorwaardelijk producten beschikbaar:

1. Aanvullende tegemoetkoming kosten woon-werkverkeer conform de wettelijke maximaal
vastgestelde fiscale faciliteiten;

Opleiden & ontwikkelen (employability);

Vitaliteit (abonnement lidmaatschap fitness);

Product eigen bedrijf;

Deeltijd ouderen (artikel 11.3 van de CAO PLb, DTO).

e S
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Artikel 5 Extra middelen en producten

1. De ingebrachte middelen als bedoeld in artikel 3 kunnen zonder beperking worden ingezet voor
aankoop van het product extra verlofuren, conform het gestelde in artikelen 13,5 en 13.7 lid 2 van
de CAO PLb.

2. Salaris kan zonder beperking worden ingezet als middel ten behoeve van het aankopen van extra
arbeidsvoorwaardelijke producten als bedoeld in artikel 4,

3. Niet genoten (opgebouwd) bovenwettelijk verlof kan zonder beperking worden ingezet als middel.

Artikel 6 Overige bepalingen

1. De ruilwaarde van een verlofuur zal de waarde op moment van de transactie behouden.
Eventuele stijgingen of dalingen van deze ruilwaarde met terugwerkende kracht hebben geen
invioed op eerdere transacties.

2. Eventuele consequenties voortvloeiend uit het gebruik van het benefit budget ten aanzien van
pensioen, sociale zekerheid en fiscale veranderingen zijn voor rekening en risico van de
medewerker.

3. De nadere praktische uitwerking van het benefit budget wordt afgestemd met de
ondernemingsraad.

CAO EPZ i@ 1 mei 2013 (versie december 2014)
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