
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Den Haag, 29 september 2025 

Geachte minister Rijkaart, 

Hartelijk dank voor de ontvangst en het gesprek dat wij recentelijk met u hebben mogen voeren. 

Wij waarderen de gelegenheid om onze standpunten rechtstreeks met u te delen en stellen uw 

openheid in het gesprek op prijs. 

De boodschap vanuit uw kant is helder: de zogenoemde nullijn is niet van tafel. Dat is een grote 

teleurstelling. Wij gaan ervan uit dat onze boodschap even duidelijk is overgekomen: een nullijn is 

voor ons volstrekt onacceptabel. 

U heeft aangegeven dat u nog in gesprek bent met uw collegaministers. Wij verwachten dan ook 

dat u namens het kabinet op de afgesproken begindatum van de onderhandelingen, 5 november 

as., met een andere, meer reële, boodschap komt. De nullijn gaat daarin van tafel en er komt 

voldoende beschikbare loon- en arbeidsvoorwaardelijke ruimte, net als voor de overige 

kabinetssectoren. Alleen op die manier kunnen wij op een gedegen wijze cao-onderhandelingen 

voeren.  

Erkenning en waardering voor het werk van ambtenaren, die zich elke dag inzetten voor 

Nederland, dient zichtbaar te zijn in een concrete loonsverbetering. Als werkgever heeft u hierin 

een belangrijke verantwoordelijkheid. Daarnaast is een loonsverbetering van groot belang voor de 

wervingskracht van de Rijksdienst. 

Ambtenaren vormen het fundament van de Nederlandse publieke dienstverlening. Zij zorgen voor 

veiligheid, rechtvaardigheid, zorg, onderwijs en talloze andere essentiële taken. Zij voeren de 

besluiten uit die u samen met uw collega’s als politiek neemt. Juist daarom is het van groot belang 

dat u als minister en werkgever laat zien dat hun inzet wordt erkend en gewaardeerd, niet alleen in 

woorden, maar ook in daden. 

Wij zien uw reactie met belangstelling tegemoet. 

Met hoogachting, 

namens de gezamenlijke vakbonden voor rijksambtenaren: 

FNV, AC Rijksvakbonden, CNV en CMHF Overheid 

 

 

Marcelle Buitendam 
      FNV Overheid 

 

 


