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NIEUWSBRIEF VOOR 
BESTUURDERS EN MEDEWERKERS 

BETROKKEN EN ACTIEF IN HET 
BEROEPSONDERWIJS

APRIL 2020

BESTE LEZER, 
Hierbij ontvangt u de nieuwsbrief voor en door vertegenwoordigers van de vakbonden die betrokken zijn bij 
het beroepsonderwijs. Suggesties, tips en bijdragen zijn van harte welkom. 
Deze kunt u sturen naar: Isabel Coenen. Veel leesplezier.
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1. ONTWIKKELINGEN IN DE SECTORKAMERS EN SBB

 IMPACT CORONAVIRUS VOOR DE SBB
De website van de SBB bevat informatie over de aangepaste dienstverlening. De dienstverlening van SBB aan leerbedrijven en 

scholen blijft grotendeels beschikbaar. De maatregelen die in het hele land gelden door het coronavirus leiden tot 1 juni wel tot een 

aantal aanpassingen. Lees hierover op de SBB-site Coronavirus-aangepaste-dienstverlening-SBB 

 MAAK GEBRUIK VAN HET MELDPUNT STAGETEKORTEN
Stages en leerbanen van mbo-studenten kunnen doorgaan, op voorwaarde dat de ontvangende organisatie of school dat toestaat, 

handelt conform de richtlijnen van de overheid en het opleiden in de beroepspraktijk plaatsvindt op een wijze die past bij de richtlijnen 

van RIVM en GGD. De SBB doet er alles aan om, samen met scholen en sociale partners, het aantal stages en leerbanen voor mbo-

studenten op peil te houden. Toch kan het voorkomen dat plotseling een probleem ontstaat. Studenten kunnen dan een beroep doen 

op het meldpunt stagetekorten voor een vervangende stage.  Naar het meldpunt >

 EFFECTEN CORONACRISES BIJ BRANCHES OP DE BEROEPSPRAKTIJKVORMING
De coronacrisis heeft volgens SBB in 84% van de gevallen echt en direct effect op de beroepspraktijkvorming. Bij slechts 16% heeft 

het nauwelijks effect op de beroepspraktijkvorming. De coronacrisis heeft impact op alle sectoren, maar er is wel een verschil per 

marktsegment. Zo heeft het bijvoorbeeld nauwelijks effect op de marktsegmenten rail, voeding, metaal en metalektro, infra en burger- 

en utiliteitsbouw en gespecialiseerde aanneming. De coronacrisis heeft voornamelijk effect op de horeca, winkelambacht, kappers, 

sport en bewegen, zorg, retail, mode, interieur, textiel en tapijt, kunsten en entertainment. 

mailto:isabel.coenen%40fnv.nl?subject=nieuwsbrief%20beroepsonderwijs
https://www.s-bb.nl/nieuws/aangepaste-dienstverlening-tot-1-juni
https://www.s-bb.nl/onderwijs/beroepspraktijkvorming/meldpunt-stagetekorten?utm_source=Leerbedrijven&utm_campaign=97a6ac33de-EMAIL_CAMPAIGN_2020_04_09_10_19&utm_medium=email&utm_term=0_dc2eb7fa29-97a6ac33de-52872481
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In al deze sectoren wordt momenteel hard gezocht naar oplossingen 

die variëren van het doen van digitale praktijkopdrachten tot bpv in een 

vervangende leeromgeving. Daarbij is samenwerking tussen onderwijs en 

sociale partners essentieel. Dit zal komende tijd dan ook een belangrijk 

onderwerp zijn dat in sectorkamers en marktsegmenten wordt besproken. 

 BIJDRAGE SBB-MEDEWERKERS AAN DE ZORG IN KADER VAN CORONA
Een aantal medewerkers van de SBB met een BIG-registratie zet zich momenteel in voor de zorg als vrijwilliger met behoud van salaris 

van de SBB. OCW gaat hiermee akkoord en vindt het mooi dat SBB dit initiatief neemt. 

 VERVOLG STAGEMISBRUIK IN DE ZORG
Dit onderwerp dateert van voor de crisis. De SBB houdt in gaten dat de omstandigheden waarin de stages plaatsvinden veilig blijven. 

SBB gaat bovendien alle bedrijven waar het stagemisbruik speelde een bezoek brengen. Er komt voor de zomer een SBB-advies over 

afspraken en aanpak om misbruik verder tegen te gaan. Ook de rol van gemeenten zal in dit advies worden geadresseerd.  

 

 VOORALSNOG GEEN STRUCTURELE FINANCIERING MELDPUNT SPECIALISTISCH VAKMANSCHAP 
OCW heeft het bestuur van de SBB te kennen gegeven dat de subsidie van dit meldpunt eind 2020 ophoudt en dat er geen 

mogelijkheden zijn om verdere financiering hiertoe aan SBB ter beschikking te stellen. Dit zou het einde van een belangrijk meldpunt 

betekenen. SBB gaat met EZK in gesprek voor mogelijkheden tot financiering.

 SBB-ADVIES MBO2 KWALIFICATIES
In een tijdelijke adviescommissie van de SBB wordt momenteel het advies t.a.v. mbo2 kwalificaties voorbereid. Vanuit de FNV nemen 

hieraan Marlou Min en Wilma Daams deel. De commissie buigt zich over de vraag welke aanvullende maatregelen nodig zijn, gezien 

de diverse instroom van studenten op niveau 2 om deze groep zo optimaal op te leiden voor doorstroom, de arbeidsmarkt en naar 

maatschappelijke zelfredzaamheid.

Inzet vakbonden
Het is de opdracht van het beroepsonderwijs jongeren zodanig te scholen dat ze als beginnend beroepsbeoefenaar, werk kunnen 

vinden en de overstap kunnen maken van de ene naar de andere werkomgeving. Studenten zullen zich in hun initiële opleiding 

een evenwichtige set van vaardigheden (vak- en 21e -eeuwse vaardigheden) eigen moeten maken. Ook vinden de vakbonden het 

belangrijk dat het onderwijs doorgroeimogelijkheden biedt aan studenten die zich verder willen ontwikkelen. Uitgangspunt moet zijn 

dat iedereen een route kan kiezen die het best aansluit bij zijn of haar kwaliteiten en capaciteiten en die arbeidsmarktperspectief 

biedt.

Conceptadvies
Een conceptadvies met 11 aanbevelingen is onlangs in het vakbondsoverleg beroepsonderwijs besproken. Met de meeste 

aanbevelingen gaat de FNV akkoord. Daarnaast zijn er nog een aantal verbeterpunten. Zo moeten alle studenten in staat worden 

gesteld, indien nodig met extra begeleiding, om een startkwalificatie te behalen en het daartoe vereiste taal- en rekenniveau. Ook 

vindt de FNV dat het aantal opleidingen voor de cross-over servicemedewerker moet worden bevroren in plaats van het instellen 

van numerus fixus, zolang het arbeidsmarktperspectief daarvan niet helder is. Meer praktijk in de BOL kan wenselijk zijn, waarbij de 

scheiding tussen BOL en BBL moet blijven gehandhaafd. Wil je meelezen met dit advies? Neem contact op met : Isabel Coenen 

mailto:Isabel.Coenen%40fnv.nl%20?subject=Meelezen%20conceptadvies
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2. ONTWIKKELINGEN IN DE BBL

 IN BEELD BRENGEN VAN ONTWIKKELINGEN IN DE BBL
SBB ziet voor zichzelf een duidelijke rol om zoveel mogelijk te voorkomen dat BBL-banen verdwijnen. SBB is bezig met het in beeld 

brengen van de situatie rondom BBL-banen in de verschillende sectoren. Dit zal komende tijd ook een belangrijk onderwerp van 

gesprek zijn in de sectorkamers en marktsegmenten. De FNV zal zich daarbij inzetten voor het in dienst houden van BBL-studenten 

opdat zij hun opleiding kunnen afmaken. 

 BIJDRAGE O&O-FONDS VOOR BEHOUD BBL
Cao-partijen in de metalektro hebben afgesproken dat er vanuit het O&O-fonds een bijdrage wordt gegeven aan bedrijven die in 

schooljaar 20-21 een BBL-er in dienst hebben. Dit is een extra bedrag van 1250 euro. Naar verwachting gaat dat ook gebeuren in 

de metaalsector en de mobiliteitssector en wellicht dat er meer sectoren volgen. Ook bieden diverse fondsen extra vouchers aan 

waarmee werknemers onlinetrainingen kunnen volgen en worden er onlineopleidingen ontwikkeld. Dit bevestigt weer eens het belang 

van goede opleidings- en ontwikkelfondsen die snel kunnen inspelen op nieuwe ontwikkelingen. 

 PROTOCOL ‘SAMEN VEILIG DOORWERKEN’ 
In de bouw- en technieksector is het protocol ‘Samen veilig doorwerken’ vastgesteld om ervoor te zorgen dat het werk op een veilige 

manier doorgaat. Dit protocol volgt de richtlijnen van het RIVM en wordt ondersteund door de vakbonden, brancheverenigingen en 

werkgevers- en werknemersorganisaties. Deze maatregelen gelden uiteraard ook voor BBL-ers. Protocol-samen-veilig-doorwerken

 NOW-REGELING OOK VOOR BBL-STUDENTEN
Werkgevers met omzetverlies door het coronavirus kunnen een beroep doen op de tijdelijke noodmaatregel voor overbrugging van 

werkgelegenheid (NOW). Mede dankzij de inzet van de FNV vallen ook BBL-studenten met een arbeidsovereenkomst daaronder. Uit 

een eerste inventarisatie blijkt dat dit een stimulans is om BBL-ers niet te ontslaan. Desondanks krijgt de FNV ook van BBL-leerlingen 

te horen dat hun werkgever ze vraagt om het arbeidscontract te laten ontbinden en ze zo te ontslaan. De FNV adviseert om hiermee 

niet akkoord te gaan, omdat je dan ook géén recht hebt op een uitkering en contact op te nemen met de FNV.

 NOW-REGELING GELDT IN SOMMIGE GEVALLEN OOK VOOR STAGIAIRES
Als de werkgever waar je stage loopt een vergoeding uitkeert en hierover ook werknemerspremies afdraagt, telt deze vergoeding mee 

in de hoogte van de NOW toekenning waar je bedrijf of organisatie recht op heeft. Wil het stagebedrijf desondanks toch niet doorgaan 

met jouw stage, dan adviseert de FNV hierover contact op te nemen met de FNV. 

Zie ook Veel gestelde-corona-vragen-bbl-stagiaires-student
Lees meer op Rijksoverheid.nl >

 SUBSIDIE PRAKTIJKLEREN BLIJFT VOORLOPIG BEHOUDEN
Bedrijven die door de coronacrisis moesten sluiten, kunnen geen BBL-studenten meer begeleiden. De minister van OCW heeft 

aangegeven dat bij een gedwongen sluiting de weken tot en met 28 april 2020 niet in mindering worden gebracht op de subsidie 

Praktijkleren. Als de sluiting langer duurt, zal in overleg met de subsidie-uitvoerder RVO worden bekeken wat er verder nodig is. De 

FNV pleit ervoor om, indien nodig, deze regeling ook na 28 april te handhaven, zodat BBL-ers in dienst kunnen blijven van het bedrijf 

of organisatie. Lees meer over de subsidie op RVO.nl >

 ACTIEPLAN STAGES EN LEERBANEN
De SBB gaat een  ‘Actieplan stages en leerbanen’ lanceren. Dit met als doel te zorgen voor voldoende stages en leerbanen voor 

de ruim 500.000 mbo-ers, aankomende bbl-studenten en zij- en herintreders op de arbeidsmarkt via het mbo. Op deze wijze kan 

schooluitval en een toename van de (jeugd)werkloosheid worden voorkomen. Naast de directe werking van het actieplan voor het 

mbo en aankomende mbo studenten (incl. werkzoekenden), draagt het actieplan ook bij aan landelijke en/of regionale initiatieven 

om bedrijven te blijven voorzien van de vakmensen die nodig zijn. Het SBB actieplan stages en leerbanen bevat een elftal acties. De 

eerste zeven acties kunnen direct ingezet worden als de beperkende maatregelen tegen corona nog van kracht zijn. De overige vijf 

acties worden nu voorbereid, maar uitgevoerd als de maatregelen versoepeld worden.

https://www.rijksoverheid.nl/documenten/publicaties/2020/03/27/protocol-samen-veilg-doorwerken
https://www.fnv.nl/service-contact
https://www.fnv.nl/service-contact
https://www.fnv.nl/corona/veelgestelde-vragen-per-sector/veelgestelde-corona-vragenr-bbl-stagiaires-student
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/coronavirus-financiele-regelingen/overzicht-financiele-regelingen/now
https://www.rvo.nl/subsidies-regelingen/subsidieregeling-praktijkleren?utm_source=Leerbedrijven&utm_campaign=97a6ac33de-EMAIL_CAMPAIGN_2020_04_09_10_19&utm_medium=email&utm_term=0_dc2eb7fa29-97a6ac33de-52872481
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3. NIEUWSBERICHTEN 

 WELKE MAATREGELEN NAM DE OVERHEID VOOR SCHOLEN?
Minister Ingrid van Engelshoven van OCW heeft een corona-aanpak vastgesteld voor het mbo. Ook de MBO Raad, NRTO, 

studentenorganisatie JOB, Kennisnet, SBB en de onderwijsbonden zijn daarbij betrokken. In de aanpak komen onder andere stages en 

leerbanen aan de orde. Op de website van SBB vindt u het servicedocument en een handreiking voor examinering. Lees meer >

 MBO-SCHOLEN KRIJGEN RUIMTE VOOR ALTERNATIEVE EXAMINERING
Onderdeel van de afspraken is dat docententeams in het mbo de ruimte krijgen om beroepsvaardigheden van studenten op een 

andere manier te toetsen en beoordelen als stages of praktijkexamens in het gedrang komen. Ze kunnen onder meer vervangende 

opdrachten geven, zo blijkt uit de Handreiking-verantwoord-diplomabesluit-mbo die het ministerie van Onderwijs in overleg met 

het onderwijsveld heeft opgesteld.

Beroepspraktijkvorming
Een belangrijk onderdeel van mbo-opleidingen is de beroepspraktijkvorming. Door de coronacrisis kunnen lang niet alle studenten 

deze praktijkstages afronden. Als studenten de leerdoelen hebben gehaald, mogen opleidingen een afgebroken stage toch 

goedkeuren. Als er nog leerdoelen open staan en er is geen alternatieve stageplek voorhanden, kunnen docenten studenten een 

vervangende opdracht laten maken. Bij studenten met praktijkexamens die niet op school of op een werkplek kunnen worden 

afgerond, moeten docenten inventariseren welke kerntaken nog niet zijn behaald. Ook hier geldt dat docenten voor ontbrekende 

onderdelen een alternatieve examenvorm kunnen kiezen.

Voor de keuzedelen en het onderdeel rekenen, krijgen schoolbesturen de vrijheid om de examens te schrappen. Ze telden al niet mee 

in de zak/slaag-regeling, maar moeten volgens de wet wel geëxamineerd worden. Deze verplichting komt te vervallen bij studenten 

die voor het einde van dit jaar hun opleiding kunnen afronden.

 BLIJF JEZELF ONTWIKKELEN IN TIJDEN VAN CORONA
Thuis zitten omdat er geen of minder werk is, hoeft niet betekenen dat jouw ontwikkeling tot stilstand komt. Ook vanuit huis zijn er 

genoeg mogelijkheden om jezelf te ontwikkelen. Of om na te denken over nieuwe stappen in je loopbaan. De FNV heeft 6 tips op een 

rij gezet, waaronder een selectie uit het aanbod van O&O-fondsen met trainingen die voor iedereen toegankelijk zijn. 

Zie Dit-kun-je-doen-om-jezelf-te-blijven-ontwikkelen en is ook te vinden via het nieuwsoverzicht op fnv.nl/corona

 WAAR KUNNEN STUDENTEN TERECHT MET VRAGEN OVER ONDERWIJS IN KADER VAN CORONA?

Hoger onderwijs
Het Ministerie van Onderwijs verzamelt veel gestelde vragen die zoveel mogelijk beantwoord 

worden op deze websitepagina.  Daarnaast heeft het Ministerie van Onderwijs nu ook een document online geplaatst waarin alles 

over huidige aanpak en maatregelen te vinden valt. 

Mbo
En hier vind je meer informatie over het Middelbaar-beroepsonderwijs-mbo

 KAMERBRIEF MET BELEIDSREACTIE OP 2E DEEL VAN DE MONITOR VAN DE WET VROEGTIJDIGE 
AANMELDDATUM VOOR EN TOELATINGSRECHT TOT HET MBO

Minister Van Engelshoven stuurt het 2e deel aan van de 1e tussenrapportage van het meerjarige monitoringsonderzoek naar de 

wet Vroegtijdige aanmelddatum voor en toelatingsrecht tot het mbo naar de Tweede Kamer. Zij geeft daarop haar beleidsreactie. 

Aanbieding-en-beleidsreactie-tweede-deel-van-de-monitor-van-de-wet-vroegtijdige-aanmelddatum-voor-en-toelatingsrecht-
tot-het-mbo

https://www.s-bb.nl/nieuws/aangepaste-dienstverlening-tot-1-juni?utm_source=Leerbedrijven&utm_campaign=97a6ac33de-EMAIL_CAMPAIGN_2020_04_09_10_19&utm_medium=email&utm_term=0_dc2eb7fa29-97a6ac33de-52872481
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/rapporten/2020/04/02/handreiking-verantwoord-diplomabesluit-mbo
https://www.fnv.nl/nieuwsbericht/algemeen-nieuws/2020/04/dit-kun-je-doen-om-jezelf-te-blijven-ontwikkelen-i
https://www.fnv.nl/corona
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/coronavirus-covid-19/ouders-scholieren-en-studenten-kinderopvang-en-onderwijs/hogescholen-en-universiteiten-hoger-onderwijs
https://www.tweedekamer.nl/kamerstukken/brieven_regering/detail?id=2020Z05376&did=2020D11138
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/coronavirus-covid-19/ouders-scholieren-en-studenten-kinderopvang-en-onderwijs/middelbaar-beroepsonderwijs-mbo
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/coronavirus-covid-19/ouders-scholieren-en-studenten-kinderopvang-en-onderwijs/middelbaar-beroepsonderwijs-mbo
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/coronavirus-covid-19/ouders-scholieren-en-studenten-kinderopvang-en-onderwijs/middelbaar-beroepsonderwijs-mbo

