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WAT VIND JIJ?  

Geef tussen 18 maart tot 8 april 2024 jouw mening 
via onze cao-enquête! 
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BESTE ZOETWARENMEDEWERKER,  
In april starten we met de onderhandelingen voor de nieuwe cao Zoetwarenindustrie. 

Deze cao komt tot stand door onderhandelingen tussen vakbonden en werkgeversorgani-

satie VBZ en bepaalt de arbeidsvoorwaarden in de sector. Jouw stem is daarbij van groot 

belang. Daarom nodigen we je uit om tussen 18 maart en 8 april via onze enquête aan te 

geven wat jij belangrijk vindt voor de nieuwe cao. Om de enquête goed te kunnen invul-

len ontvang je de komende periode informatie over verschillende cao-onderwerpen. In 

deze flyer behandelen we vakbondsvrijheid. 

WAAROM MEER VAKBONDSVRIJHEID? 
Vakbonden spelen een belangrijke rol bij de totstandkoming en de naleving van de 

cao-afspraken en het beschermen van een veilige werkomgeving. Om dit zo goed moge-

lijk te doen, is het belangrijk dat wij met werknemers binnen de bedrijven in de sector 

kunnen praten. Het is voor iedereen goed dat werknemers op de hoogte zijn van de 

cao-onderhandelingen en hun rechten en plichten.  

AFSPRAAK IN DE CAO 
In veel cao’s staan afspraken over vakbondsvrijheid, bijvoorbeeld dat vakbonden de 

mogelijkheid hebben om te praten met de werknemers binnen het bedrijf. In de cao 

Zoetwaren staan hierover nog geen afspraken.  

VOORDELEN VAN MEER VAKBONDSVRIJHEID VOOR WERKNEMERS  
Met meer vakbondsvrijheid komen meer werknemers in contact met de FNV.  Ze krijgen 

informatie over de cao en de onderhandelingen en we kunnen ze betrekken bij de cao. De 

vakbond wordt daardoor sterker. Een sterkere vakbond betekent een betere cao en 

betere naleving van de cao. 

VOORDELEN VAN MEER VAKBONDSVRIJHEID VOOR WERKGEVERS  
De vakbond is de spreekbuis van werknemers. Als werknemers de mogelijkheid krijgen 

om te praten met de vakbond, krijgt een bedrijf waardevolle inzichten in wat er leeft 

onder het personeel. Dit vergroot de betrokkenheid van werknemers, vermindert conflic-

ten en leidt tot meer werkplezier en betere productiviteit. Met onze ervaring en deskun-

digheid kunnen we problemen signaleren en helpen oplossen.

WIL JIJ MEER VAKBONDSVRIJHEID IN JOUW BEDRIJF? 
Beslis dan mee over jouw cao! Noteer 18 maart alvast in je agenda en deel 

je mening via de cao-enquête. Ben je geen lid en wil je onze flyers en de 

link naar de enquête in maart ontvangen? 

Meld je aan via de QR-code hiernaast.
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