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Negocjacje układu zbiorowego pracy (CAO) w sektorze MITT – co zostało omówione? 

 

We wtorek 1 lipca pracodawcy z sektora MITT po raz czwarty spotkali się ze związkami 
zawodowymi FNV, CNV i De Unie. Rozmawiają o Twoich warunkach pracy. Nowe ustalenia mają 
obowiązywać od 1 września 2025 roku. 

 

Co już zostało uzgodnione? 

Tym razem poczyniliśmy duże postępy. (Prawie) uzgodniliśmy następujące kwestie: 

• Nadgodziny będą płatne jako praca dodatkowa. 
• Minimalne wynagrodzenie za pełnoetatowy staż wyniesie 300 euro. 
• Uzgodnienia dotyczące społecznie odpowiedzialnego prowadzenia działalności. 
• Możliwość spłaty zadłużenia studenckiego w ramach systemu „cao à la carte”. 
• Skupienie się na trwałej zdolności do pracy. 
•  

Co to jest trwała zdolność do pracy? 

Chcemy, abyś Ty i Twoi koledzy mogli pracować zdrowo i z przyjemnością przez długi czas. 
Dlatego ustalamy zasady dotyczące: 

• Szkolenia i edukacji, 
• Programów dla starszych pracowników (takich jak wcześniejsze emerytury i pakty 

międzypokoleniowe), 
• Środków zapobiegających chorobom. 

Zbadamy, jak najlepiej zorganizować i sfinansować te działania. 

 

Co jeszcze wymaga omówienia? 

Jest jeszcze kilka punktów, które musimy dopracować. Na przykład: 

• Zwrot kosztów dojazdu do pracy, 
• Urlop żałobny, 
• Możliwość dla związków zawodowych spotkania się ze swoimi członkami. 
•  

A co z wynagrodzeniem? 

Jest jeszcze jedna ważna kwestia, co do której nie ma zgody: podwyżka wynagrodzenia. 
Pracodawcy i związki zawodowe mają różne zdania na temat tego, co jest uczciwe i możliwe do 
zrealizowania. Mamy nadzieję rozwiązać tę sprawę – razem z pozostałymi otwartymi punktami – 
19 września. 

Będziemy Cię informować na bieżąco! 

 



NIEUWSBRIEF  01-07-2025 
Nieuws van FNV voor de MITT 

 
 
Z pozdrowieniami, 
W imieniu krajowego zespołu negocjacyjnego 
FNV (w imieniu związków zawodowych w sektorze MITT) 
Hielke Moorlag i Marianne Priem (konsultanci) 

 

Masz pytania lub chcesz podzielić się swoją opinią na temat propozycji? Skontaktuj się ze swoim 
przedstawicielem FNV lub napisz do nas na adres mitt@fnv.nl! 
 
Dołącz do nas i zadbaj również o lepsze wynagrodzenie i silniejszy związek zawodowy dla siebie! 

ZAPISZ SWOJEGO KOLEGĘ 
Poproś kolegę, aby odwiedził 
stronę 
https://www.fnv.nl/maakiemand 
Znajdzie tam wszystkie korzyści 
płynące z członkostwa 

 

Razem jesteśmy silniejsi 💪 
Zespół negocjacyjny FNV MITT 
Przedstawiciele, działacz związkowy Paul van Boxtel oraz doradcy Hielke Moorlag i Marianne 
Priem 
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