N

Cenny wkiad w nowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Zaktadéw Rzezniczych

Zanim porozmawiamy z pracodawcami, najpierw zapytalismy Ciebie i innych pracownikéw za
posrednictwem ankiety dotyczgcej uktadu zbiorowego pracy, co Twoim zdaniem jest wazne w
uktadzie zbiorowym pracy. Cieszymy sie zatem, ze w akcji wzieto udziat wielu pracownikéw zakladow
rzezniczych. Dziekuje ci bardzo za to! Twéj wktad jest dla nas wazny, poniewaz Ty wiesz najlepiej,
gdzie potrzebne sg ulepszenia. Uwzglednimy te spostrzezenia w negocjacjach, ktére rozpoczng sie 30
listopada. Zestawilismy dla Ciebie najwazniejsze wyniki ankiety.

Tak wynika z badania uktadu zbiorowego pracy.

e 7e 20% uczestnikdw nie jest jeszcze cztonkami naszego zwigzku, ale na szczeécie wiedzg, gdzie
nas znalez¢, jesli chodzi o te wazne negocjacje.

e Ponad 63% uczestnikdw nie ma pieniedzy na koniec miesigca lub wrecz ich brakuje.

e Ze ponad 70% uczestnikéw odczuwa obcigzenie psychiczne i/lub fizyczne praca i pragnie jego
zmniejszenia. Czesto ma to zwigzek z brakami kadrowymi, nadmiarem pracy, ciezkg pracg,
pracg na mrozie i miesiecznym niedoborem pieniedzy.

e Ze tylko 55% uczestnikdw zgadza sie ze stwierdzeniem, ze moga zdrowo przej$¢ na emeryture.

e Ze najwazniejszym tematem negocjacji sg ptace, a nastepnie rozszerzenie programu dla
senioréw i lepszy program kosztow podrézy.

Ze temat obcigzenia praca réwniez znajduje sie w pierwszej pigtce tematdw negocjacji.

Co teraz?

Na podstawie informacji uzyskanych z ankiety cztonkowie zwiazkowej rady sektorowe;j i
przedstawiciele FNV sporzadzajg list z propozycja. List zawiera nasze wymagania dotyczgce nowego
uktadu zbiorowego pracy. List znajdziesz wkrétce na naszej stronie internetowej. Bedziemy Cie
informowaé e-mailem i dziataniami bramkowymi podczas nadchodzacych negocjacji. Czy jestes
cztonkiem FNV? Sprawdz w Mijnfnv , czy Twoje dane i preferencje dotyczace poczty e-mail sg
prawidtowe.

Razem o dobry uktad zbiorowy pracy dla rzeinika

Potrzebujemy Twojego wsparcia, aby uzgodnic¢ dobry uktad zbiorowy pracy. Naszym najlepszym
wsparciem bedzie, jesli zostaniesz cztonkiem FNV. Jako cztonek FNV jestes silniejszy i masz wiekszy
wptyw na wynik negocjacji w sprawie uktadu zbiorowego pracy. Razem z Tobg i wszystkimi innymi
cztonkami FNV mozemy stang¢ w obronie lepszych warunkdéw zatrudnienia, abys$ Ty i Twoi
wspotpracownicy otrzymali to, do czego jestescie uprawnieni. Jesli jestes zatrudniony w firmie
miesnej, cztonkostwo jest bezptatne. Cztonkostwo zostanie w petni zwrdcone przez pracodawce pod
koniec roku.

Dotacz do nas !


https://www.fnv.nl/migrantworkers/lid-worden-pools?broncode=caoslagers#/

