
 
 
Programma Migrantendag op 12 december 
17.30-21.30 uur 
Varrolaan 100 in Utrecht 
 
Migranten: Collega’s, geen concurrenten! 
 
17.30 Inloop en Samen Eten 
 
18.45 Welkomstwoord Voorzitter Netwerk wereldburgers FNV Ruud Antonius 
 
19.00 Inleiding “Arbeidsmigratie naar Nederland door de decennia heen”   

Hanneke Verbeek, migratiedeskundige 
 
19.30   Inleiding “Migranten zijn collega’s, geen concurrenten! Klopt dit?” 

Imke van Gardingen, adviseur migratie FNV 
 

19.45 Workshop 1: “Hoe voorkomen we discriminatie op de arbeidsmarkt van migranten 
zoals de Moelanders, de nieuwe politieke vluchtelingen? Wat kunnen we leren van 
de geschiedenis van de 1e,2e,3e, generatie niet-westerse migranten in Nederland?  
Saida Derrazi, ZZP-er 

 
Workshop 2 “De Migrantenpyramide: wat is dat en hoe ontsnappen we hieraan?”  
Moelanders: collega’s, geen concurrenten: samen voor echte banen, een socialer 
Nederland en een sterke FNV  
Barry Okunick, consulent agrarisch groen FNV 
 

21.00  Afsluiting door Kitty Jong, vicevoorzitter FNV 
 

Geef je op voor 1 december diversiteit@fnv.nl o.v.v. Migrantendag 
 
Netwerk wereldburgers FNV  
  

mailto:diversiteit@fnv.nl


Achtergrondinformatie Migrantendag 2019 

 

De Verenigde Naties organiseren elk jaar Internationale Migrantendag. Op deze dag worden migranten in het 
zonnetje gezet. Want Migranten zijn belangrijk voor onze economie.  De FNV wil dat alle werknemers in 
Nederland collega’s zijn en geen concurrenten op arbeidsvoorwaarden. Een cao, echte banen, goede woningen, 
welzijn voor iedereen, ook voor migranten. Wat hebben migranten van de werkgevers, overheid, FNV nodig op 
het gebied van werken, wonen en welzijn?  

 
 

Sprekers en workshopbegeleiders 
 

Hanneke Verbeek is migratiehistoricus en schreef met Willems ‘Honderd jaar Heimwee. De 
geschiedenis van Polen in Nederland’ en werkte mee aan het boek en de rondreizende 
tentoonstelling Mi casa su casa waarin 50 jaar Spaanse migratie naar Nederland centraal stond. 
Zij is medeoprichter van het project De Muren hebben Oren waarin klassen van twee veruit elkaar 
liggende Haagse basisscholen aan elkaar gekoppeld worden en op zoek gaan naar sporen van 
migratie in elkaars families. Zij schrijft in het kader van 50 jaar Marokkaanse migratie naar Nederland 
een boekje over Marokkaanse Rotterdammers. In de inleiding zal zij aan de hand van verschillende 
familiegeschiedenissen ingaan op arbeidsmigratie naar Nederland door de decennia heen. Van 
Poolse mijnwerkers in Limburg, Spaanse arbeiders bij Philips en Hoogovens en Marokkaanse 
gastarbeiders naar hedendaagse arbeidsmigratie vanuit Midden-en Oost-Europa. Zijn er 
veranderingen waar te nemen op het gebied van wonen, werken en welzijn of zijn er historisch 
gezien meer overeenkomsten dan we denken?  
 

Imke van Gardingen is adviseur migratie bij de FNV. Zij adviseert het bestuur van de FNV, het 

Ledenparlement en de diverse sectoren aangaande migratie. Bovenal beschouwt zij migranten als 

collega’s en niet als concurrenten: Gelijk werk gelijk loon en echte banen, ook voor migranten; een 

socialer Nederland en een sterke FNV samen met migranten. Zij is co-writer bij onderstaande opinie-

artikelen   

https://www.volkskrant.nl/columns-opinie/bedrijven-profiteren-van-regels-

arbeidsmigratie~b0e9783d/ 

https://www.volkskrant.nl/columns-opinie/uiteindelijk-betaalt-ook-de-maatschappij-de-prijs-van-

slechte-omstandigheden-arbeidsmigranten~b688f6f7/ 

https://www.volkskrant.nl/columns-opinie/pak-schijnconstructies-bij-arbeidsmigratie-

aan~bf434060/ 

 
Saida Derrazi is ZZP-er, organisator in 21maart comité, werkzaam bij het Collectief tegen Islamofobie 
en Discriminatie. Daarnaast heeft Saida samengewerkt met Pakhuis de Zwijger tijdens de week tegen 
Racisme en Discriminatie in 2019 
 
Barry Okunick heeft gewerkt op de afdeling individuele belangenbehartiging en informatie en advies 
verstrekt op het gebied van arbeid - en sociaalrecht van de FNV. Als coach heeft hij medewerkers 
training geven op gespreksvaardigheden. In 2019 maakte hij de overstap naar het collectief. 
Duurzame veranderingen kun je namelijk het beste collectief bereiken. Als consulent handhaving & 
agrarisch groen ziet hij elke dag de positie waarin zich arbeidsmigranten uit Oost-Europa in de 
agrarische sector in Nederland bevinden en tracht deze te verbeteren.  
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