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Deze cao

Voor wie geldt de cao?

De cao geldt voor de werknemer die:

e een arbeidsovereenkomst heeft met werkgever, Koninklijke Cooperatie Cosun U.A. en werkt bij Cosun Beet
Company of de hoofdkantoororganisatie van Cosun of

e een arbeidsovereenkomst heeft met Sensus BV
en

e waarvan de functie is ingedeeld in één van de functiegroepen 1 t/m 14

Stagiaires en vakantiewerkers vallen niet onder deze cao.

» oo

Daar waar in de cao “hij” of “zijn” staat, bedoelen we ook “zij”, “haar” of “hen™, “zij”.

Looptijd

De cao heeft een looptijd van 1 september 2024 tot en met 31 augustus 2025. De cao eindigt van rechtswege op
31 augustus 2025. Opzegging is dus niet nodig.

Er zijn uitzonderingen hierop:

¢ “Tijdelijke regeling vervroegde uitdiensttreding voor werknemers in ploegen” heeft een looptijd tot en met 31
december 2025. Deze bepaling eindigt van rechtswege op 31 december 2025.

e “Sabbatical” heeft een looptijd tot en met 31 augustus 2029. Deze bepaling eindigt van rechtswege op 31
augustus 2029.

Werkgever verplicht zich met de vakbonden te overleggen en pas na overeenstemming werknemers in
dienst te nemen onder voorwaarden die afwijken of strijdig zijn met de bepalingen van deze cao.

Deeltijd

Voor deeltijd werknemers gelden de arbeidsvoorwaarden in de cao naar rato van de overeengekomen
arbeidsduur, tenzij er in het artikel iets anders staat.



Docusign Envelope ID: 17C7547A-BD10-43E1-A02F-03065311FE6G8

Hoofdstuk 2 Waardering

Functiegroepen en salarisschalen

De werkgever deelt de functie van de werknemer in één van de functiegroepen in. De functiewaarderingssysteem
is:

e voor groep 1 t/m 8 USF, Universeel Systeem Functiewaardering

e voor groep 9 t/m 14 USF ’'78 Universeel Systeem Functiewaardering '78.

Dit geldt niet voor de werknemers uit de doelgroep van de participatiewet.

Het functieladderboek is onderdeel van deze cao. De werkgever zal nieuwe functies binnen 1%z jaar indelen. De

indeling geldt met terugwerkende kracht vanaf het moment van ontstaan van de functie. De werknemer ontvangt
een functiebeschrijving en de indeling in een functiegroep en salarisgroep.

Functiegroepen

Functiematrix voor de functiegroepen 1 t/m 8
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Functie-indeling voor de functiegroepen 9 t/m 14

Niet eens met de functie-indeling?

Als de werknemer het niet eens is met de functiebeschrijving of functie-indeling, kan hij zijn bezwaar indienen bij
zijn direct leidinggevende / de afdeling HR. De werkgever bevestigt de datum van ontvangst van het bezwaar. De
werknemer ontvangt de uitslag van de interne behandeling van het bezwaar. Deze uitslag is schriftelijk en
gemotiveerd.
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Als er binnen twee maanden geen oplossing is, kan de werknemer zijn bezwaar voorleggen aan de
vakorganisatie waar hij lid van is. De bestuurder van de vakvereniging en de werknemer kunnen het bezwaar
voorleggen aan de functiedeskundigen van werkgever en vakverenigingen. Zij onderzoeken het bezwaar en doen
binnen zes maanden een uitspraak. Als de functiedeskundigen van vakverenigingen en werkgever het niet eens
worden, overleggen zij samen met USF. Een unanieme uitspraak is bindend.

Inschaling in salarisgroepen

Bij elke functiegroep hoort een salarisgroep. De salarisgroepen hebben functieperiodieken.

Er zijn drie uitzonderingen op de normale inschaling:

o leeftijdsschalen 16 t/m 20 jaar

e ingroeisalarisgroepen voor de functiegroepen 9 t/m 14

e de mogelijkheid tot het geven van een extra trede in de functiegroepen 9 t/m 14
o werknemers uit de doelgroep van de participatiewet.

Leeftijdsschalen 16 t/m 20 jaar

De werknemer in de functiegroep 1 t/m 4 valt onder de leeftijdsschaal.

De werknemer van 16 t/m 20 jaar in de functiegroep 5 en hoger kan maximaal 2 periodieken lager worden
ingedeeld dan iemand van 22 jaar.

De werknemer van 18 t/m 20 jaar kan 2 periodieken hoger worden ingedeeld als hij het werk doet wat oudere
werknemers ook doen en hij volgens de werkgever daarvoor in aanmerking komt.

Het gaat om de leeftijd die de werknemer in dat jaar bereikt.

Ingroeischalen die alleen gelden voor functiegroep 9 t/m 14

De werkgever deelt de nieuwe werknemer die

e nog weinig werkervaring heeft en

e gaat werken in een functie in de functiegroep 9 of hoger

in een ingroeischaal in. Na maximaal 3 jaar plaatst de werkgever de werknemer in de bij de functie horende
salarisgroep.

De werkgever plaatst de werknemer met een opleiding op Hbo-niveau minimaal in salarisgroep 7 periodiek -2. De
werkgever plaatst de werknemer met een opleiding op universitair niveau minimaal in salarisgroep 8 periodiek -2.

Participatiewet

De werknemer uit de doelgroep van de participatiewet valt onder een aparte salarisgroep. Deze salarisgroep
geldt naast het bestaande salarisgebouw. ledere periodiek in deze salarisgroep is een percentage van het
wettelijk minimumloon. De werknemer ontvangt de toeslagen in deze cao op basis van deze salarisgroep. De
minimumvakantietoeslag en minimum eindejaarsuitkering zijn voor hem niet van toepassing.

Salarisverhoging

De collectieve verhoging van de salarisgroepen en het salaris van de werknemer is 3,5% per 1 september 2024
en 1,5% per 1 maart 2025.

De werknemer ontvangt jaarlijks per 1 april een verhoging van zijn maandsalaris met 1 periodiek, tot hij het
maximum van de salarisgroep bereikt. De werknemer die is ingedeeld in de leeftijdssalarisgroep, ontvangt per

1 april het salaris van de salarisgroep dat hoort bij de leeftijd die hij in dat kalenderjaar bereikt. De werkgever kan
aan de werknemer die is ingedeeld in de functiegroepen 9 t/m 14 per 1 april een extra periodiek geven. Redenen
zijn:

e goede functievervulling,

e onderlinge salarisverhoudingen,

e voorgenomen doorgroei naar een hogere functie.
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De werkgever kan voor de werknemer die is ingedeeld in de functiegroepen 9 t/m 14 per 1 april de periodieke
verhoging achterwege laten wegens een slechte functievervulling. De werkgever doet dit alleen in uitzonderlijke
gevallen en geeft de reden. Binnen één salarisgroep kan dit voor de individuele werknemer niet vaker dan
driemaal voorkomen.

Promotie

Promotie is als de werknemer definitief een functie gaat uitoefenen die in een hogere salarisgroep is ingedeeld.
De verhoging van het salaris is tenminste de helft van het verschil tussen de salarissen bij 0 functieperiodieken van de
twee salarisgroepen. Dit gebeurt de eerste dag van de maand na de overplaatsing. De werknemer ontvangt per 1
april ook gewoon de periodieke verhoging.

De werknemer die in de campagneperiode een andere functie heeft met een hogere salarisgroep, ontvangt over
de campagneperiode het bij die functie horende hogere salaris. De werknemer die in de campagneperiode een
andere functie heeft die lager is ingedeeld dan de functie buiten de campagneperiode, ontvangt over de
campagneperiode tenminste het salaris van de salarisgroep dat hij ontvangt buiten de campagneperiode.

Rechtens geldende salarissen zullen door de bepalingen van deze overeenkomst niet verlaagd worden
(garantieregeling).

Demotie functiegroepen 9 t/m 14 op eigen verzoek of onbekwaamheid

De werkgever geeft de reden van de demotie door onbekwaamheid of op eigen verzoek.

De werknemer die is ingedeeld in de functiegroepen 9 t/m 14, die nog geen 55 jaar is en die op eigen verzoek in
een functie gaat werken in een lagere salarisgroep, ontvangt het salaris dat bij de nieuwe functie hoort.

De werknemer die is ingedeeld in de functiegroepen 9 t/m 14 en die door onbekwaamheid in een functie gaat
werken in een lagere salarisgroep, ontvangt het salaris dat bij de nieuwe functie hoort. Het nieuwe salaris gaat in
op 1 april na de plaatsing in de lagere functie. De werknemer ontvangt het naast hogere bedrag in de nieuwe
salarisgroep. Als de werknemer een maandsalaris heeft dat hoger is dan het maximum maandsalaris van de
lagere functie, dan verlaagt de werkgever zijn maandsalaris jaarlijks per 1 april met 2,5%. Dit gebeurt tot aan het
maximum van het maandsalaris dat bij de lagere functie hoort. Als bij de lagere functie een lagere vaste toeslag
hoort, dan de vaste toeslag die de werknemer heeft, dan verlaagt de werkgever de vaste toeslag jaarlijks per 1
april met 2,5%. Dit gebeurt tot aan het niveau van de vaste toeslag die hoort bij de lagere functie.

Als de werknemer 55 jaar of ouder is en binnen 12 jaar de AOW-leeftijd bereikt en hij in een lagere functie gaat
werken, blijft zijn maandsalaris hetzelfde.
Demotie functiegroepen 9 t/m 14 door bedrijfsomstandigheden

De werknemer die is ingedeeld in de functiegroepen 9 t/m 14 en die door bedrijfsomstandigheden in een functie
gaat werken in een lagere salarisgroep, blijft zijn oude salaris en vaste toeslag ontvangen.
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Salarisgroepen per 1 september 2024
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Salarisgroepen per 1 maart 2025
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Salarisgroep voor werknemer uit de doelgroep participatiewet
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Hoofdstuk 3 Tijd

Arbeidsduur en werktijden

De normale arbeidsduur voor de werknemer die in de dagdienst werkt is 40 uur per week en maximaal 8 uur per
dag.

De normale arbeidsduur en de kaders voor de normale dienstroosters voor de werknemer die in de ploegendienst

werkt, staan in de tabel hieronder. De toeslagen die gelden staan hier. De kaders voor de dienstroosters in de
campagneperiode staan hier.

De werkgever zorgt voor een nuttige invulling van de opkomstdagen. Leidinggevende en werknemers geven er in
overleg samen een goede invulling aan. Deze kunnen naast opleidingsactiviteiten bijvoorbeeld ook worden
gebruikt voor informatiebijeenkomsten. De werkgever plant de opkomstdagen minimaal 3 maanden van tevoren.
Als dat niet mogelijk is, meldt de werkgever dit tenminste 3 maanden van tevoren. Voor medewerkers in de
5-ploegendienst worden opkomstdagen ingeroosterd op de dag voorafgaand aan de 1¢ ochtenddienst van de
nieuwe reeks van 6 diensten.

De werknemer kan in overleg met zijn leidinggevende, binnen de bestaande roosters een afwijkende afspraak
maken over zijn werktijden. Belangrijke voorwaarden zijn:

e de normale arbeidsduur is 40 uur gemiddeld per week over een periode van 4 weken

e er geldt hierbij geen voortschrijdend gemiddelde

e de werktijden zijn maximaal 9 uur per dag en 45 uur per week

 de werktijden vallen binnen de regels die met de ondernemingsraad zijn afgesproken.

14
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Adv
De arbeidsduur wordt verkort door 23 adv-dagen per kalenderjaar. Dit geldt niet voor de 5-ploegendienst.

Collectieve adv-dagen zijn:

e de vrijdag voor Pasen

e de dagen in de Hemelvaartsweek

e de dagen tussen Kerstmis en Nieuwjaar.

De werkgever kan hiervan afwijken in overleg met de ondernemingsraad. De werkgever stelt de rest van de adv-
dagen collectief vast. Ook dit gebeurt in overleg met de ondernemingsraad. De adv is in hele of halve dagen
tijdens de intercampagne. De werkgever plant 5 adv-dagen aaneengesloten in.

De werknemer ontvangt vervangende adv-dagen als hij door bedrijffsomstandigheden moet werken op een
collectieve adv-dag.

De werknemer ontvangt vervangende adv-dagen als hij langer dan 1 dag ziek is op de aaneengesloten
collectieve adv-dagen met Kerstmis-Nieuwjaar en de Hemelvaartsweek.

De werknemer ontvangt ook vervangende adv-dagen als de werkgever de adv-dagen met Kerstmis-Nieuwjaar en
de Hemelvaartsweek door bedrijfsomstandigheden naar een ander tijdstip verschuift. De werknemer ontvangt dan
hetzelfde aantal adv-dagen.

De werkgever stelt de vervangende adv vast véor de eerstvolgende campagne. Als de campagne doorloopt in het
kerst adv-blok kan de werknemer de vervangende dagen op een later moment vrij opnemen. De werkgever kan
kiezen om aan de werknemer met een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd voor de duur van de campagne,
de adv-dagen uit te betalen of in te roosteren.

Als de werknemer arbeidsongeschikt is en minder uren werkt, bouwt hij adv op naar rato.
De werknemer kan de adv-dagen die niet ingeroosterd zijn ook maandelijks laten uitbetalen. adv-dagen vervallen

niet aan het einde van het jaar. De werkgever betaalt het resterende saldo aan het einde van het jaar uit aan de
werknemer.
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Dienstroosters tijdens campagneperiode

Opbouw vakantiedagen

De werknemer ontvangt per kalenderjaar 25 dagen (20 wettelijk en 5 bovenwettelijk) doorbetaald vakantie.

Bij in- of uitdiensttreding heeft de werknemer recht op vakantiedagen naar rato. Als het dienstverband korter dan
1 jaar duurt, ontvangt de werknemer per maand 1/12 van zijn vakantierechten op jaarbasis. Een periode van
minder dan een maand ronden we af: meer dan 15 dagen telt als een maand en 15 dagen of minder telt niet mee.

De werknemer ontvangt per kalenderjaar extra vakantiedagen als hij de leeftijd of het aantal dienstjaren bereikt:
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Opnemen vakantiedagen

De werkgever kan jaarlijks collectieve vakantiedagen vaststellen. Dit gebeurt in de eerste drie maanden van dat
jaar en in overleg met de ondernemingsraad.

De werknemer neemt zijn vakantiedagen in overleg met de werkgever op. De werkgever stelt de vakantiedagen
vast die de werknemer aanvraagt. Uitzondering hierop is als een groot aantal werknemers dezelfde datum
aanvraagt en dit de goede voortgang in het bedrijf in gevaar zou brengen.

De werknemer kan een aaneengesloten vakantie van 3 weken opnemen. Hij doet dit bij voorkeur in de periode
tussen einde bietencampagne en 15 augustus of zoveel later als de zomervakantie in de regio van de locatie
eindigt. De werknemer neemt zijn wettelijke vakantiedagen uiterlijk 1 juli van het volgend jaar zijn op.

De werknemer kan zijn niet opgenomen bovenwettelijke vakantiedagen gebruiken in Cao a la carte. Dit kan tot
een maximum van 250 dagen.

De werkgever kan het al vastgestelde tijdstip van de vakantie wijzigen. Dit gebeurt in overleg met de werknemer
en alleen als er zwaarwegende redenen voor zijn. Werkgever vergoedt de schade die de werknemer hierdoor
lijdt.

De werkgever zal de mogelijkheden om vakantiedagen op te nemen in de campagne- en de
diksapraffinageperiode bevorderen. Uitgangspunt is dat de werknemer ten minste 1 dag per kalendermaand kan
opnemen.

Vakantie en arbeidsongeschiktheid

De werknemer die niet werkt wegens arbeidsongeschiktheid bouwt volledig vakantiedagen op. De werknemer die
arbeidsongeschikt is neemt voor vakantie ook vakantiedagen op.

Vakantie en einde dienstverband

Bij het einde van het dienstverband betaalt de werkgever aan de werknemer de niet opgenomen vakantiedagen

uit. Bij een negatief verlofsaldo verrekent werkgever dit bij de eindafrekening.

Bijzonder verzuim

De werknemer heeft doorbetaald verzuim volgens de tabel. Voorwaarde voor het bijzonder verlof is dat de
gebeurtenis onder werktijd valt en de werknemer erbij is. De werknemer ontvangt ook verzuimverlof bij het eigen
huwelijk als dit valt op een dag dat hij normaal gesproken niet werkt.
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De werkgever kan in het voordeel van de werknemer afwijken. Dit kan als er een dringende of een gebruikelijke
reden is. Bij het overlijden van een 1¢ graads familielid heeft de medewerker het recht om aansluitend op
bovenstaand rouwverlof ook nog twee weken aan vakantiedagen op te nemen.

De partner is degene met wie de werknemer:

e is getrouwd

e een geregistreerd partnerschap heeft

e een duurzaam samenlevingsverband heeft (schriftelijk bekend bij de werkgever).

Onbetaald verlof
De werknemer kan maximaal 10 dagen onbetaald verlof aanvragen. Voorwaarde is dat de werkzaamheden het

toelaten.

Sabbatical

De sabbatical regeling heeft een looptijd van 1 september 2024 tot en met 31 augustus 2029, gevolgd door een
evaluatie.

De werknemer kan eens per 3 jaar een sabbatical (onbetaald verlof) opnemen voor een periode van maximaal 3
maanden. De werknemer vraagt dit uiterlijk 6 maanden van tevoren aan. De werknemer die werkt in de
campagne kan alleen een sabbatical opnemen in de intercampagne.

Cao-partijen evalueren deze afspraak na afloop van deze cao.

1
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Cao ala carte

De werknemer kan in de regeling Cao a la carte tijdsparen en dagen laten uitbetalen. De werknemer die gebruik
maakt van de senioren-uren mag maximaal 5 bovenwettelijke vakantiedagen inleggen. De werkgever heeft
samen met vakorganisaties het reglement vastgesteld. Zij wijzigen dit alleen in overleg.

Arbeid en zorg

De wet Arbeid en Zorg is van toepassing. De werknemer kan zijn verzoek vanuit de wet Arbeid en Zorg bij de
leidinggevende indienen.

Ouderschapsverlof

Als de werknemer ouderschapsverlof opneemt, loopt de pensioenopbouw ongewijzigd door. Voor de eerste 9
weken ouderschapsverlof, kan de medewerker voordeling Cao a la carte-dagen inruilen om de vergoeding van
70% van het dagloon naar 100% te verhogen. Voor elke Cao a la carte-dag die de medewerker hiervoor inzet, zet
de werkgever ook een dag in.

Geboorteverlof

De werknemer kan wettelijk aanvullend geboorteverlof opnemen van maximaal 5 weken (maximaal 5x het aantal
werkuren/week). De werkgever vult het wettelijk aanvullend geboorteverlof aan tot 100% van het maandinkomen.
Mantelzorgverlof

Als de werknemer mantelzorgtaken heeft voor eerstegraads of tweedegraads familieleden of iemand anders die
deel uitmaakt van zijn huishouden, kan de werknemer 5 dagen doorbetaald mantelzorgverlof per jaar opnemen.
Pensioenvoorbereiding

De werknemer die deelneemt aan een cursus of bijeenkomst die voorbereidt op het pensioen mag dit onder
werktijd doen. Voorwaarden zijn:

e het zijn maximaal 6 dagen

e het is in laatste jaar dat hij werkt

e het is doorbetaald.

Seniorenregelingen

De werknemer die 58 jaar of ouder is kan kiezen of hij gebruik wil maken van de senioren-uren of de

ouderenregeling. Hij kan ze niet allebei kiezen. De werknemer kan jaarlijks een keuze maken.

Voor de werknemer die in dienst is gekomen na 1 januari 2022 geldt als aanvullende voorwaarde voor deze
regelingen dat hij 10 jaar onafgebroken in dienst is.

Senioren-uren

De werknemer die 58 jaar of ouder is kan de arbeidsduur verkorten met het aantal uren uit de tabel.
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Deze uren gelden vanaf de 1¢ van de maand waarin de werknemer het aantal jaren voor de AOW-leeftijd uit de
tabel bereikt. Als de werknemer de uren niet opneemt, vervallen ze aan het einde van het leeftijdsjaar. De
werknemer kan de uren niet laten uitbetalen. De werknemer neemt de uren op in overleg met de leidinggevende,
zodat de werkzaamheden door kunnen gaan. De werknemer ontvangt over deze uren 85% van het uursalaris. De
werkgever verrekent dit eenmaal per jaar met de eindejaarsuitkering of de eindafrekening.

De werknemer bouwt over de seniorenuren pensioen op basis van 100% van het uursalaris op. Hetzelfde geldt
voor de eindejaarsuitkering, vakantietoeslag en campagne- en ploegentoeslag.

Ouderenregeling / 80/90/100 Regeling

De werknemer die

e 58 jaar of ouder is en

o uiterlijk over 9 jaar de AOW-gerechtigde leeftijd bereikt

e de afgelopen 3 jaar een ongewijzigde arbeidsduur heeft gehad
kan deelnemen aan de ouderenregeling.

De ouderrenregeling is:

¢ 80% werken

e tegen 90% salaris

¢ bij 100% pensioenopbouw.

De werknemer ontvangt adv-dagen en vakantiedagen naar rato van de bruto arbeidsduur (dus op basis van 80%
van de huidige arbeidsduur).

De werknemer kan kiezen om gebruik te maken van de regeling tijdens de intercampagne of tijdens het hele het
jaar rond. De werknemer die werkt in de productie in een suikerfabriek kan alleen tijd opnemen in de
intercampagne. De werkgever zal zich maximaal inspannen om de mogelijkheid te bieden dit ook in de campagne
tijld en de diksapraffinage op te nemen. Voorwaarde is dat de planning en bezetting het toelaten.

Ouderenbeleid

De werknemer die ouder is dan 55 jaar is kan de werkgever vragen alle vrije dagen zoveel als mogelijk in te
roosteren op de vrijdagen in de intercampagnetijd. Het gaat om vakantiedagen, seniorendagen en adv-dagen).
De werkgever doet dit tenzij de bedrijfsomstandigheden dit niet toelaten.

De werkgever spant zich maximaal in om de werknemer die ouder is dan 55 jaar niet:
e vanuit de dagdienst naar de ploegendienst over te plaatsen, of

e naar een andere vestiging over te plaatsen.

Als de werkgever dit wel doet, gebeurt het in overleg met de werknemer.
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Hoofdstuk 4 Toeslagen (en regelingen)

Vakantietoeslag

De werknemer ontvangt in mei een vakantietoeslag van 8% van het verdiende inkomen over de afgelopen

12 maanden. Het inkomen in deze berekening is het inkomen over die periode zonder de eindejaarsuitkering en
de vakantietoeslag zelf.

Als de werknemer tussentijds in- of uitdienst gaat, ontvangt hij de toeslag naar rato.

Er geldt een minimumvakantietoeslag (op basis van een vol jaar in dienst). Het minimumbedrag is het bedrag van
de vakantietoeslag die hoort bij salarisgroep 3, laatste functieperiodiek.

Voor jeugdige werknemers geldt een percentage van het minimumbedrag:

Eindejaarsuitkering

De werknemer ontvangt in de maand januari een extra uitkering van 8,33% van het verdiende jaarinkomen over het
afgelopen kalenderjaar. Het inkomen in deze berekening is het inkomen over dat afgelopen jaar zonder de
eindejaarsuitkering zelf, de vakantietoeslag en de uitkering(en) ineens.

Het minimumbedrag van de uitkering is € 2.482. Als de werknemer tussentijds in- of uitdienst gaat, ontvangt hij de
uitkering naar rato. De werknemer die om dringende redenen ontslagen is, ontvangt de uitkering niet.

Ploegentoeslag

De werknemer die het hele jaar in ploegendienst werkt, ontvangt een toeslag volgens deze tabel. De toeslag is
afhankelijk van het rooster op de locatie waar hij werkt.

21




Docusign Envelope ID: 17C7547A-BD10-43E1-A02F-03065311FE6G8

Als de werkgever de werknemer in een andere ploegendienst plaatst en dit gebeurt uitsluitend tijdens de
campagne, dan ontvangt de werknemer ook de toeslag volgens de tabel hierboven.

De werknemer die volgens dienstrooster in ploegendienst werkt of volgens rooster op zaterdag en / of zondag en
dit gebeurt niet het hele jaar, ontvangt een toeslag volgens deze tabel. De toeslag is afhankelijk van het rooster
op de locatie waar hij werkt.

Berekening ploegentoeslag functiegroepen 9 - 14

De werkgever berekent jaarlijks de ploegentoeslag over 12 maanden met de percentages uit de tabel. Hij
berekent de ploegentoeslag door de gemiddelde campagneduur van de vestiging in de laatste drie jaren te
nemen.

De werkgever betaalt alle dienstroosters van 40 uur op grond van het gemiddelde in het rooster gewerkte
aantal uren en de toeslagpercentages uit de tabel.

Berekening ploegentoeslag functiegroepen 1 t/m 8

De werkgever betaalt alle dienstroosters tussen 40 en 42 uur in de campagne op dezelfde manier als de 2-
of 3-ploegendienst. r
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De werknemer ontvangt per week betaling van gemiddeld 40 werkuren, de toeslag hierover en de toeslag
over de meerdere roosteruren. De eerste twee uren, die de werknemer meer dan 40 uur per week werkt,
verrekent de werkgever later in de vorm van extra roostervrije dagen. De werknemer kan deze opnemen in
de intercampagne. Als de campagne tien of meer weken duurt, ontvangt de werknemer vier extra
roostervrije dagen.

Afbouwregeling ploegentoeslag

Wanneer de werkgever de werknemer in de dagdienst of een lager betaalde ploegendienst plaatst, ontvangt de
werknemer een afbouw ploegentoeslag volgens de tabel. De afbouw van de ploegentoeslag is een percentage
van de ploegentoeslag op het moment van overplaatsing. Verder is belangrijk hoe lang de werknemer in het
ploegendienstrooster werkte en of dit onafgebroken was of tijdens de campagnes. Dit geldt voor zowel de
bietencampagne als de diksapcampagne.

De afbouw ploegentoeslag is een vast bedrag. Dit bedrag wordt verhoogd met de collectieve loonsverhoging.
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Overwerk en meerwerk

Overwerk is als de werknemer in opdracht van de werkgever meer uren werkt dan de normale arbeidsduur
volgens het voor hem geldende rooster. Dit geldt niet voor werk dat korter dan een half uur duurt en dat nodig is
voor het afmaken van een bepaalde taak in aansluiting op de normale dagtaak. Als de werknemer langer moet
overwerken, dan ontvangt hij een vergoeding voor alle overwerkuren. Als de werknemer door het overwerk
volgens de arbeidstijdenwet een noodzakelijke pauze moet houden, ontvangt hij die tijd als overwerk uitbetaald
(tot een maximum van een half uur).

De werkgever zal overwerk zoveel mogelijk voorkomen. De werkgever overlegt vooraf met de ondernemingsraad
als er structureel overwerk is.

De werknemer is verplicht overuren en meeruren te werken, wanneer dit volgens de werkgever noodzakelijk is.
Dit geldt niet voor de medewerker die binnen 12 jaar de AOW gerechtigde leeftijd bereikt en minimaal 55 jaar of
ouder is in functiegroepen 1 tot en met 8.

Meerwerk is als de deeltijd werknemer in opdracht van de werkgever meer dan een half uur extra werkt dan de
voor hem geldende arbeidsduur, maar minder dan de normale voltijds arbeidsduur volgens dienstrooster.
Overwerk voor deeltijd werknemers gaat pas in als de werknemer meer werkt dan de normale arbeidsduur
volgens dienstrooster voor een voltijd werknemer (per dag of per week).
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Toeslag

De werknemer kan de overwerkuren opnemen in tijd voor tijd. Dit gebeurt in overleg met de leidinggevende. Deze
uren neemt de werknemer in hetzelfde kalenderjaar op. Zo niet, dan betaalt de werkgever de uren alsnog uit.

De werknemer in de functiegroepen 1 tot en met 8 ontvangt voor overwerk een percentage van zijn salaris
plus ploegentoeslag volgens de tabel:

De werknemer in de functiegroepen 9 tot en met 14 ontvangt een vergoeding voor overwerk als

¢ het nodig is door de vereisten van de functie en

¢ het regelmatig voorkomt en

e de extra uren duidelijk te bepalen zijn.

De vergoeding voor overwerk is een percentage van het salaris plus ploegentoeslag volgens de tabel:

Als de werknemer overwerkt op een roostervrije dag dan maakt hij met de leidinggevende afspraken over de
vergoeding. Bij voorkeur ontvangt de werknemer tijd voor tijd.

Als door de werksituatie het aantal overuren niet duidelijk vast te stellen is, ontvangt de werknemer een vaste
toeslag per maand. Deze toeslag is maximaal 10% van het maandsalaris. De werkgever bepaalt voor welke
functies dit geldt en wat de toeslag is.

Beloning meerwerk

Als de deeltijd werknemer meeruren werkt dan kan hij deze uren compenseren in tijd voor tijd.

Als dat niet mogelijk is, dan ontvangt hij een vergoeding van 100% van het uursalaris (en evt. de ploegentoeslag).
De uitbetaalde meeruren tellen mee bij de berekening van de vakantietoeslag en de eindejaarsuitkering.
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Toeslag verschoven uren functiegroepen 1 t/m 8
Verschoven uren zijn uren die de werknemer in functiegroep 1 t/m 8 werkt buiten zijn geldende dienstrooster,

zonder dat hij daardoor meer dan de normale arbeidsduur per dag werkt.

Bij verschoven uren in opdracht van de werkgever ontvangt de werknemer een toeslag van 50% van het
uurinkomen per verschoven uur.

Sprongtoeslag functiegroepen 1 t/m 8
De werknemer in functiegroep 1 t/m 8 die in de ploegendienst werkt en tijdelijk in een ander dienstrooster gaat

werken ontvangt een sprongtoeslag.

De toeslag bij de verplaatsing is 4 keer een uurinkomen. Voorwaarden zijn:
e de verplaatsing in het andere dienstrooster gebeurt in opdracht van de werkgever
e het is geen overplaatsing van of naar een campagnerooster

Als de werknemer minimaal 3 diensten achter elkaar in het tijdelijke dienstrooster werkt en daarna weer gaat
werken in zijn oorspronkelijke dienstrooster, ontvangt de werknemer nog een keer de sprongtoeslag.

Toeslag voor werk onder zeer bezwaarlijke omstandigheden functiegroepen 1 t/m 8

De werknemer in functiegroep 1 t/m 8 die werk doet onder zeer bezwaarlijke omstandigheden, ontvangt voor die
uren een toeslag van 15% van het uursalaris. Voorwaarde is dat de werkzaamheden geen onderdeel zijn van de
functie.

Voorbeelden van werk onder zeer bezwaarlijke omstandigheden:
inwendig langer dan twee aaneengesloten uren in besloten ruimten (tanks, vaten, ballons, troggen, bakken,

bunkers, kuipen, schachten, ondergrondse riolering of bietengoot, weegbrugkelder) zoals bij
ketelhuisapparatuur, pulpdroogapparatuur en blustrommel, kalkoven, diffussietoren, verdampingslichaam,
kookpan, condensor, suikerdroger, snelkoeler, silo, liftschacht, ont-hardingsfilter, modderput werken (reinigen,
repareren, coaten)

inwendig is: als de werknemer helemaal in een apparaat of constructie is en die moeilijk toegankelijk en te

verlaten is (via mangat en niet normaal doorloopbare opening)

e erg stoffige en zeer bezwaarlijke werkzaamheden langer dan twee aaneengesloten uren, bijvoorbeeld werken
aan stoffilters of suikertrilzeven

e Gritstralen

¢ langer dan twee aaneengesloten uren hoger dan zeven meter vanaf de vloer werken, bijvoorbeeld:
stellingbouw, in spanten, in kraanarm

¢ loswerkzaamheden van kalksteen en cokes in het schip

e het werken onder extreme temperatuur.

Toeslag extra gang functiegroep 1 t/m 8
De werknemer die is ingedeeld in een van de functiegroepen 1 t/m 8 krijgt een toeslag als hij in opdracht van
werkgever een extra keer van huis naar het bedrijf moet komen.

De toeslag is 1% van het tabelsalaris van salarisgroep 2, O-functieperiodiek.

De werknemer krijgt de toeslag niet als:

¢ hij moet overwerken, maar eerst het bedrijf verlaat om een maaltijd te eten of
e hij geconsigneerd is

e hij valt onder de regeling ‘onverwacht opkomen’.
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Toeslag onverwacht opkomen functiegroep 1 t/m 8
De werknemer die is ingedeeld in een van de functiegroepen 1 t/m 8 krijgt een toeslag als hij in opdracht van

werkgever onverwacht een extra keer van huis naar het bedrijf moet komen om over te werken.

De toeslag is 1% van het tabelsalaris van salarisgroep 2, 0-functieperiodiek. Per oproep ontvangt de werknemer
de gewerkte tijd en de reistijd in uurloon (met een minimum van 1 uur).
De werknemer krijgt de toeslag niet als hij geconsigneerd is.

Slaapuren functiegroep 1 t/m 8

Als de werknemer in functiegroep 1 t/m 8 door overwerk of onverwacht opkomen zijn volgende dienst niet op tijd
kan werken, omdat er dan niet genoeg rusturen zijn volgens de arbeidstijdenwet, dan krijgt de werknemer
slaapuren. Hij krijgt zoveel slaapuren als nodig is volgens de arbeidstijdenwet. De werknemer ontvangt per
slaapuur een uurinkomen.

Consignatie functiegroep 1 t/m 8

Consignatie is als de werknemer in de functiegroep 1 t/m 8 in opdracht van de werkgever buiten het geldend
werkrooster bereikbaar moet zijn om zo spoedig mogelijk aan het werk te gaan. Dit kan op alle dagen van de
week.

Bij consignatie ontvangt de werknemer een vergoeding. Hij ontvangt deze toeslag ook als hij niet aan het werk
hoeft te gaan:

Als de werkgever de werknemer oproept om aan het werk te gaan, krijgt de werknemer per oproep de werkelijk
gewerkte tijd betaald met een minimum van 1 uur. De werknemer ontvangt geen toeslag voor een extra gang of
onverwacht opkomen.

De werknemer kan niet geconsigneerd zijn direct voor of na een nachtdienst.

Waarnemingstoeslag

De werknemer die is ingedeeld in de functiegroep 1 t/m 8 en die tijdelijk een andere functie met een hogere
salarisschaal waarneemt, ontvangt een toeslag per dag of dienst volgens de tabel:

Voorwaarde is dat werkgever vindt dat er sprake is van waarneming en de waarneming tenminste een hele dag of
dienst duurt.
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Toeslag voor ploegenoverdracht

Indien de leidinggevende de medewerker aanwijst voor het verzorgen van een werkoverdracht tijdens een
ploegendienst, komt de medewerker voor deze dienst in aanmerking voor een vergoeding van € 5,- bruto. In het
geval dat de overdracht langer dan 30 minuten duurt, vervalt deze toeslag en geldt de reguliere overwerkregeling.

Feestdagen

Feestdagen zijn: nieuwjaarsdag, eerste en tweede paasdag, Koningsdag, Hemelvaartsdag, eerste en tweede
pinksterdag, eerste en tweede kerstdag, 5 mei in lustrumjaren (1x per 5 jaar) en andere dagen die nationaal als
feestdag worden vastgesteld.

Op feestdagen is de werknemer doorbetaald vrij. De werkgever kan de werknemer verplichten om op deze dagen
te werken als dat nodig is door de omstandigheden in het bedrijf.

Als de werknemer op een feestdag moet werken ontvangt hij per uur een toeslag van 100% van het uurinkomen.
De werknemer ontvangt daarnaast een extra vakantiedag.

Als de werkgever door bedrijffsbelang de compensatie in tijd niet mogelijk vindt ontvangt de werknemer uitbetaling
van de toeslag en de vakantiedag. Dit kan bijvoorbeeld zo zijn in de campagneperiode.

De werkgever zal de werknemer zoveel als mogelijk tegemoetkomen als hij verlofuren wil opnemen op een voor
hem belangrijke andere religieuze of culturele feestdag dan de feestdagen uit de cao. De werkgever zal de
aanvraag goedkeuren voor zover het past binnen de bedrijfsvoering.

Reiskosten woon-werkverkeer

De werknemer die met het openbaar vervoer reist ontvangt een volledige vergoeding van de reiskosten woon-
werkverkeer. De vergoeding is het bedrag van de reis in de 2° klas.

De werknemer die met eigen vervoer reist ontvangt een vergoeding voor reiskosten woon-werkverkeer (de
afstand van huis naar de werkplek). De vergoeding bedraagt € 0,23 per kilometer.
De werknemer ontvangt een vergoeding voor een reisafstand van maximaal 75 kilometer enkele reis.

Garantieregeling

De werknemer die in dienst was op 31 december 2010 ontvangt de vergoeding volgens de regeling die op dat
moment gold. De werkgever zal in overleg met de ondernemingsraad tot een oplossing komen als de toepassing
van de oude regeling een onredelijke uitkomst geeft.

Verduurzaming woning

De werknemer mag eenmaal in de 5 jaar een bijdrage voor de verduurzaming van de eigen woning aanvragen.
De bijdrage bedraagt 20% van de investering met een maximum van € 450,- bruto. Zolang de (vrije)ruimte in de
werkkostenregeling dit toelaat, wordt de bijdrage netto betaald.

Fietsplan

De werknemer mag eenmaal in de 5 jaar gebruikmaken van het fietsplan. Het fietsplan is een fiscale regeling
waardoor de medewerker een bedrag van € 1.200,- voor de fiets, € 82,- voor accessoires voor de fiets en de
volledige verzekering van de fiets, bruto-netto mag laten verrekenen.

De werknemer kan het budget ter verduurzaming van de woning (€ 450,- bruto eenmaal in de 5 jaar) toevoegen
aan het budget voor de fietsregeling.
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Ergonomische thuiswerkplek

De werknemer mag eenmaal in de 5 jaar een bijdrage voor een ergonomische thuiswerkplek conform
arbonormen aanvragen met een maximaal € 450,- bruto.

Schuldhulpverlening & budgetcoach

Als de werknemer gebruik maakt van gekwalificeerde schuldhulpverlening of een budgetcoach ontvangt hij
€ 750,- per jaar. Hij kan dit budget ook inzetten voor een gekwalificeerd RVU- of pensioenadviseur.

Vakbondscontributie

De werknemer kan de vakbondscontributie fiscaal vriendelijk laten verrekenen met de eindejaarsuitkering.

Overlijden

Als de werknemer overlijdt eindigt het dienstverband. De nabestaanden ontvangen een overlijdensuitkering. Wie
de nabestaanden zijn staat in de wet. De overlijdensuitkering is het laatst geldende maandinkomen over de rest
van de kalendermaand van overlijden plus de daaropvolgende twee kalendermaanden. Van dit bedrag trekt de
werkgever af: de eventuele wettelijke uitkeringen en bedragen van de arbeidsongeschiktheidsverzekering die de
nabestaanden ontvangen bij het overlijlden

Als de werknemer door zijn toedoen vlak voor het overlijden geen recht had op loondoorbetaling bij ziekte of een
arbeidsongeschiktheidsuitkering, keert de werkgever ook geen overlijdensuitkering uit.
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Hoofdstuk 5 Scholing

Scholing

De werknemer mag jaarlijks tenminste 3 dagen scholing volgen onder werktijd. Voorwaarde is dat de opleiding:

e helpt bij het goed functioneren van de werknemer in zijn huidige of een wijzigende functie, of

e de werknemer in de toekomst inzetbaar maakt op een andere functie binnen de organisatie, of

e helpt bij het vergroten van de wendbaarheid en weerbaarheid van de werknemer en zijn kansen op een
arbeidsplaats buiten de organisatie groter maakt.

De werknemer laat aan de werkgever weten welke opleiding hij wil volgen.
De opleidingsregeling is van toepassing.

De medewerker kan ook voordelige Cao a la carte-dagen inzetten bij het volgen van een opleiding zonder
werkgeversbelang. De medewerker ontvangt per 5 cao a la carte-dagen die worden besteed aan de opleiding 1
dag vanuit de werkgever.

In goed overleg kan een medewerker een interne stage volgen bij een andere vestiging of Cosun-bedrijf.

De werkgever biedt via het HRM systeem een ruim aanbod aan e-learnings aan die de medewerker kosteloos en
onbeperkt kan volgen.

Loopbaanscan/ assessment

Als de werknemer gebruik maakt van gekwalificeerde instelling voor een loopbaanscan of assessment ontvangt
hij hier maximaal € 450,- bruto voor, eens in de 5 jaar.
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Ziekteverzuimbeleid

De werkgever vindt de gezondheid van de werknemers erg belangrijk en doet er alles aan om ziekteverzuim
tegen te gaan. De werkgever zal met de ondernemingsraad het ziekteverzuimbeleid vormgeven. Het beleid is
erop gericht om ziekte te voorkomen en een snel herstel van de werknemers te bereiken.

Arbeidsongeschiktheid

Als de werknemer door arbeidsongeschiktheid niet in staat is zijn werk te doen, moet hij zich houden aan het
verzuimprotocol van Cosun en de wettelijke voorschriften zoals de wet verbetering poortwachter. De bepalingen
van artikel 7:629 van het burgerlijk wetboek en de Wet Inkomen naar Arbeidsvermogen (WIA) gelden.

De arbeidsongeschikte werknemer en de werkgever doen er alles aan dat de werknemer zo snel mogelijk
herstelt. De werknemer werkt actief mee aan zijn re-integratie.

De werknemer die arbeidsongeschikt is, ontvangt de eerste 104 weken de wettelijke loondoorbetaling aangevuld
tot een percentage van het maandinkomen dat hij ontving de dag voor het arbeidsongeschikt worden:

De eerste 104 weken van wettelijke loondoorbetaling start op de datum van ziekmelding. Voor de berekening van
deze periode van 104 weken worden periodes van ziekte bij elkaar opgeteld, als deze elkaar met een
onderbreking van minder dan 4 weken opvolgen.

De eerste periode van 104 weken ziekte begint op de datum van ziekmelding. Voor de berekening van deze
periode van 104 weken tellen we periodes van ziekte bij elkaar op, als de werknemer tussendoor korter dan 4
weken helemaal beter was. Als de werknemer langer dan 4 weken helemaal beter was en daarna weer ziek
wordt, begint het tellen van de 104 weken weer opnieuw.
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Arbeidsongeschiktheid en AOW-leeftijd

Bij het bereiken van de AOW-leeftijd eindigt de arbeidsovereenkomst en dus ook de loondoorbetaling en de
aanvulling hierop. Als de werknemer na de AOW-gerechtigde leeftijd in dienst is bij werkgever en hij wordt ziek,
dan ontvangt hij alleen de wettelijke loondoorbetaling en geen aanvulling.

Na 104 weken volledig arbeidsongeschikt

Als de werknemer volledig arbeidsongeschikt is, dan ontvangt hij tot en met week 156 100% van het
maandinkomen (zie tabel hierboven).

Na 104 weken < 35% arbeidsongeschikt

De werknemer die minder dan 35% arbeidsongeschikt is, ontvangt geen WGA-uitkering. De werkgever doet een
maximale inspanning tot herplaatsing binnen de organisatie. Als hij volledig in zijn eigen functie blijft werken,
houdt hij zijn oorspronkelijke inkomen. Als hij in een lager ingedeelde functie gaat werken en / of minder uren gaat
werken, dan ontvangt hij een beloning volgens het niveau en het rooster van de nieuwe functie. Hij ontvangt
minimaal 85% van het maandinkomen van voor de arbeidsongeschiktheid. De arbeidsongeschiktheid op zich is
geen reden tot ontslag.

Na 104 weken 35% — 80% arbeidsongeschikt (WGA)

Als de werknemer 35%-80% arbeidsongeschikt is, dan doet de werkgever een maximale inspanning tot
herplaatsing binnen de organisatie, waarbij de werknemer de maximale verdiencapaciteit kan benutten. Als een
werknemer niet zijn maximale verdiencapaciteit kan benutten, maar wel intern herplaatst kan worden, garandeert
werkgever 50% van de resterende verdiencapaciteit. Als hij in een lager ingedeelde functie gaat werken en / of
minder uren gaat werken, dan ontvangt hij een beloning volgens het niveau en het rooster van de nieuwe functie.
Hij ontvangt minimaal 85% van het maandinkomen van voor de arbeidsongeschiktheid.

De eigen functie

Als de werknemer meer dan 52 weken (gedeeltelijk) arbeidsongeschikt is, kan de werkgever de werknemer uit
zijn functie zetten. Dit kan alleen als dat nodig is in het belang van de continuiteit van de onderneming.

Einde arbeidsovereenkomst

Als de werknemer arbeidsongeschikt is kan de werkgever de arbeidsovereenkomst beéindigen met ingang van
het vierde jaar van volledige of gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid. Dit kan alleen als er geen passende functie
beschikbaar is en met toepassing van de wettelijke regels. De werkgever kan dan een ontslagvergunning wegens
langdurige arbeidsongeschiktheid bij het UWV aanvragen. De werkgever overlegt vooraf met de vakorganisaties.

Algemene bepalingen bij arbeidsongeschiktheid

De werknemer machtigt de werkgever om de WIA-uitkeringen en de uitkering van de
arbeidsongeschiktheidsverzekering te ontvangen. Doet hij dit niet, dan hoeft de werkgever ook de aanvulling niet
te betalen.

Als de werkgever bij derden een schadevergoeding kan claimen (regres), die verband houdt met de
arbeidsongeschiktheid van de werknemer, dan zal de werknemer hieraan meewerken en de informatie geven die
hiervoor nodig is.

Werkgever kan de wettelijke loondoorbetaling en of de aanvulling daarop opschorten of weigeren als de
werknemer:

e door opzet of grove nalatigheid arbeidsongeschikt is

e onjuiste informatie geeft

e de controlevoorschriften overtreedt

e zich niet houdt aan de veiligheidsmaatregelen
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e zijn genezing belemmert of vertraagt
e zonder goede reden weigert mee te werken aan een second opinion van het UWV
e zich niet houdt aan de voorschriften en aanwijzingen van het UWV.

Uitkering bij einde dienstverband bij arbeidsongeschiktheid

Als de werkgever de arbeidsovereenkomst beéindigt omdat er geen passende interne functie is, dan ontvangt de
werknemer een eenmalige uitkering. Als hij recht heeft op de transitievergoeding van artikel 7:673 BW, dan is
deze vergoeding onderdeel van de eenmalige uitkering. De uitkering mag nooit minder zijn dan de
transitievergoeding.

De uitkering is een bedrag volgens tabel A (naar verhouding van het arbeidsongeschiktheidspercentage) plus een
bedrag volgens tabel B (het percentage arbeidsgeschiktheid). Samen komt dit uit op 100%.

De leeftijd en dienstjaren samen ronden we af op hele jaren (6 maanden of meer wordt afgerond op een heel
jaar).

Tabel A: voor het arbeidsongeschikte deel
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Tabel B: het arbeidsgeschikte deel

Als bij het beéindigen van het dienstverband duidelijk is dat de werknemer met een WIA-uitkering door een
externe herplaatsing zijn uitkering volledig verliest, geldt alleen tabel B.

Een maandsalaris in deze regeling is:
1/12 deel van het bruto inkomen de afgelopen 12 kalendermaanden (maandsalarissen, plus eventuele
persoonlijke toeslag, ploegen/dienstroostertoeslag en overwerktoeslag).

Faciliteiten bij einde dienstverband bij volledige arbeidsongeschiktheid

Jubileumuitkering

Als de werknemer volledig arbeidsongeschikt is en binnen 5 jaar na de eerste dag van de
arbeidsongeschiktheid een jubileum zou hebben gevierd, dan ontvangt hij de jubileumuitkering (zie
regelingenboek, regeling 4.1).

Sociaal voorzieningsfonds

Als de werknemer volledig arbeidsongeschikt is dan kan hij nog 5 jaar lid blijven van het sociaal
voorzieningsfonds. De 5 jaar start op 1 januari van het jaar waarin de werknemer arbeidsongeschikt wordt.
Als op de eerste dag van de arbeidsongeschiktheid de optelsom van leeftijd en dienstjaren van de
werknemer hoger is dan 59, dan kan de werknemer lid blijven van het sociaal voorzieningsfonds.

Voorwaarde is dat de werknemer de premie betaalt over:
e de WIA-uitkering en

e de uitkering uit de WIA-gat-verzekering en

e het arbeidsongeschiktheidspensioen.

Als de werknemer gedeeltelijk arbeidsongeschikt is en in dienst blijft dan geldt het sociaal
voorzieningsfonds alsof de werknemer volledig arbeidsgeschikt was.

Extra voorzieningen

Als op de eerste dag van de arbeidsongeschiktheid de optelsom van leeftijd en dienstjaren van de

werknemer 60 of hoger is:

e dan kan de werknemer lid blijven van het sociaal voorzieningsfonds (met dezelfde voorwaarden voor de
premiebetaling als hierboven staan) en

e dan blijft de werknemer een kerstpakket ontvangen (als die dat jaar worden gegeven) en

edan kan de werknemer gebruik blijven maken van lokale voorzieningen (net als gepensioneerden).
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Verzekeringen

Cosun sluit een collectief contract met een zorgverzekeraar. De werknemer en gezinsleden kunnen deelnemen aan
deze collectieve zorgverzekering.

WGA-premie

De werknemer kan meedoen aan de collectieve WGA-hiaatverzekering van Cosun. Deze verzekering geeft een
aanvulling op de WGA-uitkering. De werknemer betaalt zelf de premie.

WIA-excedentpremie

De werknemer die deelnemer is in de pensioenregeling van Cosun neemt via die regeling ook deel aan de

collectieve WIA-excedentverzekering. Deze verzekering is voor de werknemer premievrij.

Cosun heeft een positieve grondhouding voor het betalen van de kosten die je door een bedrijfsongeval moet
maken en die jouw ziektekostenverzekering niet vergoedt (ook de rest van het eigen risico wat de werknemer nog
heeft). Wanneer blijkt uit de onafhankelijke ongevallenanalyse dat er sprake is van persoonlijke verwijtbaarheid,
dan geldt dit niet.
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Hoofdstuk 7 Pensioen

Pensioenregeling

Bij de werkgever geldt een pensioenregeling. Het Pensioenfonds Koninklijke Cosun voert de regeling uit. De
voorwaarden en verplichtingen staan in de pensioenregeling en het pensioenreglement. De werknemer is
verplicht deel te nemen aan de pensioenregeling als hij hiervoor in aanmerking komt volgens het
pensioenreglement. .

De pensioenregeling is gebaseerd op de volgende uitgangspunten:

e een degelijke en toekomstbestendige pensioenregeling

e een concurrerende pensioenregeling

e beheerste, stabiele kosten

e passend binnen nieuwe wet- en regelgeving

e meebewegend met de stijgende levensverwachting

e jongeren gaan direct bij indiensttreding pensioenrechten opbouwen, ouderen bouwen twee jaar langer pensioen
op. Hierdoor is er meer tijd voor pensioenopbouw

e de regeling zal in beginsel een fiscaal maximaal karakter hebben.

De pensioenleeftijd voor de opbouw is gekoppeld aan de pensioenrichtleeftijd (2023: 68 jaar). De
pensioenrichtleeftijd volgt de wet. De pensioenrichtleeftijd is een getal om mee te rekenen. Het staat los van de
feitelijke pensioendatum van de werknemer.

De pensioenregeling is een middelloonregeling met een fiscaal maximaal opbouwpercentage: 1,875%.

Voor alle werknemers wordt een franchise gehanteerd van € 18.044 (1-1-2023). Deze franchise gaat steeds
omhoog met de structurele loonsverhogingen van de cao.

De premie is een gedempte kostendekkende premie. In 2023 is deze 28%. De vaste premie die de werkgever
betaalt is 25% van de loonsom / pensioengevende salarissom. Het werknemersdeel van de premie is 3% van de
loonsom. Dit is ongeveer 4,5% van de pensioengrondslag. De werkgever houdt maandelijks de bijdrage in de
premie in op het salaris van de werknemer. De werknemer kan adv-dagen inzetten om de premie te betalen.

De jaarlijkse indexatie van de opgebouwde pensioenaanspraken van de actieven gebeurt uit de vaste premie van
28% van de loonsom. Als deze vaste premie niet genoeg is voor een volledige indexatie van de actieven, dan is
er een (aanvullende) indexatie door de dekkingsgraad van het pensioenfonds te verlagen. Cao-partijen vragen
dan aan het pensioenfonds Cosun om hiervoor uitvoeringsregels uit te werken. De indexatie van de inactieven is
nooit hoger dan de indexatie van de actieven. De indexatieambitie van de inactieven is 70%.

Cosun vulde in 2014 t/m 2016 de premie aan, zodat naast de volledige pensioenopbouw er ook een aan het loon
gerelateerde indexatie voor de actieven tot maximaal 2,0% gedaan kom worden. Voor de jaren 2017 t/m 2019
gold dezelfde garantie voor 80% (d.w.z. tot 1,6%). Voor de jaren 2020 t/m 2023 is de garantie 60% (1,2%). Het
pensioenfonds haalt daarna uit de fondsmiddelen eenzelfde indexatie voor de actieven en de inactieven. Dit is
een aanvulling tot de loonindex van de actieven. Dit kan alleen als de dekkingsgraad dit toelaat. Als de
fondsmiddelen het dan nog toelaten wordt de indexatie van de inactieven opgetrokken naar maximaal de
prijsindex (met een maximum van de indexatie van de actieven).

De werknemer bouwt pensioen op over het daadwerkelijk verdiende jaarinkomen (salaris inclusief
vakantietoeslag, eindejaarsuitkering en eventuele garanties, ploegentoeslag, vaste toeslag en eventuele afbouw
ploegentoeslag). Het campagnesalaris en de ploegentoeslag in de hele campagne en diksapraffinageperiode is
pensioengevend.
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Het partnerpensioen is 50% van het ouderdomspensioen, op opbouwbasis. De regeling heeft een aanvullend
partnerpensioen op risicobasis van 20% van het in het vooruitzicht gestelde ouderdomspensioen. Dit aanvullend
partnerpensioen geldt tijdens het dienstverband.

De werknemer kan met deeltijdpensioen, het pensioen vervroegen of uitstellen of gebruikmaken van hoog/laag
constructies (in eerste jaren een hogere pensioenuitkering, vervolgens een lagere uitkering).

Cao-partijen overleggen jaarlijks over de uitvoering en de voorgang van de regeling. Pensioenfonds Cosun zorgt
voor de uitwerking van een reglement en een beleidskader waarin deze cao-afspraken verder staan uitgewerkt.
Het pensioenfonds stemt dit met cao-partijen af. De vakorganisaties hebben bij de voordracht van nieuwe
werknemersleden in het bestuur van Pensioenfonds Cosun overleg met de OR van Cosun Beet Company. De
werkgever maakt dit mogelijk.

Sociaal voorzieningsfonds

Er is een sociaal voorzieningsfonds. Als het voor de werknemer geldt, neemt hij verplicht deel.

Het Sociaal Voorzieningsfonds is een solidariteitsfonds, opgericht om onder bepaalde omstandigheden financiéle
steun te verlenen aan haar deelnemers. Gepensioneerde werknemers kunnen, indien zij dit willen, deelnemer
blijven van het Sociaal Voorzieningsfond. Het Sociaal Voorzieningsfonds vergoedt een deel van bepaalde kosten
de werknemer en zijn gezinsleden hebben gemaakt en die niet worden vergoed door andere uitkeringsinstanties,
zoals zorgverzekeraars. Bijvoorbeeld kosten bij geboorte en adoptie, maar ook bij overlijden. Of voor een bril,
contactlenzen, ooglaserbehandeling en een gehoorapparaat. Maar denk ook aan de tandarts, fysiotherapeut en
gezinshulp.
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Hoofdstuk 8 Contractueel

Arbeidsovereenkomst

Cosun en de werknemer ondertekenen een arbeidsovereenkomst. De cao maakt onderdeel uit van de
arbeidsovereenkomst. De werknemer ontvangt een (digitaal) exemplaar van deze cao.

De arbeidsovereenkomst geldt voor bepaalde, voor onbepaalde tijd of voor bepaalde werkzaamheden
(bijvoorbeeld in de campagne). Als er wijzigingen zijn in de arbeidsovereenkomst, dan ontvangt de werknemer die
schriftelijk.

Proeftijd

Cosun en de werknemer kunnen een proeftijd van maximaal 2 maanden afspreken volgens de
wet.

Geheimhouding

De werknemer is verplicht tot geheimhouding over alles wat hij weet over het bedrijf of de relaties van de
werkgever en waarvan hij kan begrijpen dat bekend maken van de informatie schadelijk is. Deze
geheimhoudingsplicht geldt zowel tijdens de arbeidsovereenkomst als tot een jaar na de beéindiging van de
arbeidsovereenkomst.

Nevenwerkzaamheden

Wil de werknemer naast het werk bij de werkgever ander betaald werk gaan doen of deed hij dit al voor hij bij de
werkgever komt werken? Dan moet hij dit vooraf melden aan de werkgever en vragen om toestemming. De
werkgever geeft toestemming, tenzij hij een objectieve rechtvaardigingsgrond heeft om toestemming te weigeren.

Concurrentiebeding

Werkgever en werknemer kunnen een concurrentiebeding afspreken van maximaal 2 jaar. Het
concurrentiebeding geldt niet als de werkgever de arbeidsovereenkomst beéindigt door een fusie, bedrijfssluiting
of reorganisatie.

Schorsing

De werkgever kan de werknemer schorsen als hij denkt dat er een dringende reden voor ontslag op staande voet
is. Deze schorsing is zonder loondoorbetaling en vergoedingen. De werkgever motiveert schriftelijk binnen 24 uur
de reden van de schorsing. De schorsing duurt maximaal 3 werkdagen, waarin de werkgever onderzoek doet
naar de feiten. De werknemer kan zich laten bijstaan en mag zich verdedigen. De werkgever zet de schorsing om
in een ontslag op staande voet of hij heft de schorsing op. Als de werkgever de schorsing opheft ontvangt de
werknemer alsnog de loonbetaling en vergoedingen.

Overplaatsing
De werkgever kan de werknemer tijdelijk overplaatsen naar een andere vestiging als de werknemer het er mee

eens is. De werknemer kan ook vragen om overgeplaatst te worden.

De werkgever kan de werknemer verplichten om op een andere vestiging te werken als hij vindt dat dat
noodzakelijk is. De werkgever houdt rekening met privéomstandigheden van de werknemer die een overplaatsing
bezwaarlijk maken. De werkgever en de werknemer maken dan afspraken over de financiéle gevolgen. De
werkgever ondersteunt bij het vinden van woonruimte. Voor de gevolgen waar geen standaard regeling voor is zal
de werkgever een passende oplossing bieden. De werkgever legt alle afspraken schriftelijk vast.

Meerdere contracten voor bepaalde tijd

Als de werknemer meerdere arbeidsovereenkomsten voor bepaalde tijd heeft gehad, dan geldt artikel 7:668a BW.
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Afwijking seizoenskrachten campagne

Er geldt een afwijking van artikel 7:668a BW als de werknemer:

e werkt bij Sensus als seizoenskracht in de functie van laborant tijdens de campagne en

¢ het gaat daarbij om werkzaamheden die seizoenmatige piekperiodes kennen, waardoor in die periodes inzet
van extra seizoenskrachten noodzakelijk is.

In dat geval geldt dat de tussenpoos van het eerste lid van artikel 7:668a BW wordt verkort tot 3 maanden. Dat

betekent dat een reeks arbeidsovereenkomsten voor bepaalde tijd wordt doorbroken als er tussen twee

opvolgende arbeidsovereenkomsten een tussenpoos van meer dan 3 maanden zit.

De werkgever kan deze functie van laborant tijdens de campagne bij Sensus maximaal negen maanden per jaar
invullen. Deze functie kan niet aansluitend door dezelfde werknemer worden uitgeoefend in een periode van meer
dan negen maanden per jaar.

Als de werknemer laborant tijdens de campagne is, dan staat dat in de arbeidsovereenkomst of in een
aanvullende schriftelijke afspraak. Deze afwijking geldt op basis van artikel 7:668a lid 13 BW.

Opzeggen en ontslag

In de wet staan bepalingen die het einde van de arbeidsovereenkomst regelen. Daarnaast eindigt de
arbeidsovereenkomst van rechtswege op de dag waarop de werknemer de AOW-gerechtigde leeftijd bereikt of de
dag voordat de werknemer met vroegpensioen gaat.

Bij opzegging geldt een opzegtermijn volgens de wet. De werknemer heeft tenminste 1 maand opzegtermijn. De
opzegtermijn start op de 1¢ dag van de volgende kalendermaand na de opzegging. Opzeggen gebeurt schriftelijk.

Afwijking seizoenskrachten

De seizoenskracht die werkt als campagnemedewerker en die een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd heeft
waar geen einddatum in staat, heeft een opzegtermijn van

¢ 1 dag als de overeenkomst 6 maanden of minder duurt

¢ 1 betalingsperiode als de overeenkomst een aaneengesloten periode duurt van langer dan 6 maanden.

De opzegging begint meteen.

De werknemer die een arbeidsovereenkomst heeft voor het verrichten van een bepaald karwei waar geen
einddatum in staat, heeft geen opzegtermijn. Hij kan meteen bij beéindiging of vermindering van de

werkzaamheden worden ontslagen.

De werkgever informeert de seizoenskrachten direct na de campagne over hun inzet in de volgende campagne.
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Hoofdstuk 9 Arbeidsverhoudingen

Afspraken cao-partijen

Cao-partijen zullen:

e alle verplichtingen uit deze cao nakomen en

e tijdens de duur van deze cao geen staking organiseren of bevorderen en geen actie voeren of steunen die als
doel heeft de cao of de arbeidsvoorwaarden van de werknemers te wijzigen (anders dan door overleg).

De vakbonden verbinden zich nakoming van deze cao door hun leden te bevorderen. Als vakbonden geen
staking of acties organiseren bij de werkgever en de werknemers toch staken of actievoeren, dan gaan de
vakbondsbestuurders in gesprek met de leden van de vakbonden. Dit met als doel om te bemiddelen tussen
partijen en zo medewerking te verlenen aan de ongestoorde voortzetting van het bedrijf.

Als één van de cao-partijen door onvoorziene omstandigheden aanpassing van de cao noodzakelijk vindt, dan
mag deze cao-partij tijdens de duur van de cao voorstellen om daarover te onderhandelen. Cao-partijen zijn in dat
geval verplicht over deze wijziging te onderhandelen. Als cao-partijen het niet eens worden binnen 3 maanden na
de maand waarin de wijzigingen werden voorgesteld, mag iedere cao-partij de cao per direct opzeggen.

Sociaal beleid

De werkgever heeft uitgangspunten, normen en regels van het sociaal beleid binnen de onderneming. Het sociaal
beleid gaat onder andere over:

¢ het aantal arbeidsplaatsen en de verwachting daarover

e promotiebeleid, beoordelingsbeleid en loopbaanontwikkeling

e opleidingsbeleid

e vacaturebeleid

e aanstellings- en ontslagbeleid.

De werkgever overlegt regelmatig met de ondernemingsraad over deze onderwerpen. De vakverenigingen
ontvangen jaarlijks het jaarverslag waarin ook de feitelijke gegevens staan over het sociaal beleid. Werknemers
kunnen het inzien op de website van de werkgever.

Informatie

De werkgever informeert de ondernemingsraad en de vakbonden ieder kwartaal over de personeelsbezetting per
vestiging. De werkgever informeert de vakbonden ten minste eenmaal per jaar over ontwikkelingen in de
algemene gang van zaken in de onderneming. Het gaat vooral over de werkgelegenheid in het bedrijf (het aantal
te verwachten arbeidsplaatsen tegenover de eerdere verwachtingen).

Organisatiebureaus

Als de werkgever een opdracht gericht op een reorganisatie geeft aan een organisatiebureau, licht hij de
vakbonden en de ondernemingsraad in. Het maakt hierbij niet uit of er arbeidsplaatsen kunnen komen te
vervallen. De werkgever laat weten wat de opdracht aan dat organisatiebureau gaat zijn. De werkgever geeft
ruimte aan de vakbonden om hun visie op de opdracht te geven.

Reorganisatie, sluiting of fusie

De werkgever informeert de vakorganisaties over reorganisatie, sluiting of fusie, zo snel als de noodzakelijke
geheimhouding het mogelijk maakt.

De werkgever overlegt met de vakbonden als er sociale gevolgen zijn voor een belangrijk deel van de
werknemers. Dit kan gaan om bijvoorbeeld ontslag, overplaatsing of andere ernstige gevolgen.
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De werkgever informeert de vakbonden over de te nemen maatregelen en de procedure die de werkgevers zal
volgen en wanneer hij de werknemers inlicht. De werkgever laat de ondernemingsraad advies uitbrengen als dat
volgens de wet op de ondernemingsraden moet.

De werkgever zal er alles aan doen om tijdens de looptijd van deze cao niet over te gaan tot collectief ontslag. De
werkgever kan wel overgaan tot collectief ontslag als bijzondere omstandigheden het noodzakelijk maken. De
werkgever overlegt met de vakbonden over deze bijzondere omstandigheden voordat hij besluit tot collectief
ontslag over te gaan.

De werkgever zal in overleg met de vakbonden een sociaal plan opstellen als er voor werknemers gevolgen zijn.
Zij bespreken de herplaatsingsmogelijkheden van de werknemers.

Vacatures

Als de werkgever een vacature niet kan invullen via het promotiebeleid, kan de werknemer eerder dan kandidaten
van buitenaf solliciteren op die vacature.

De werkgever voert beleid op het aan het werk hebben van zwakke groeperingen op de arbeidsmarkt (oudere,
jongere en gedeeltelijk arbeidsgeschikte werknemers).

Uitzendkrachten

De werkgever zet geen uitzendkrachten in voor werk dat normaal gesproken kan worden gedaan door de
werknemers die bij de werkgever in dienst zijn. De werkgever kan dit werk wel door uitzendkrachten laten doen
wanneer de werknemers de werkzaamheden niet op tijd af kunnen krijgen). Voorwaarden zijn:

e dat de werknemers die in dienst zijn het werk onder normale werkomstandigheden kunnen doen en

e dat het werk tijdig kan worden gedaan en

e dat bedrijfsvoering dan nog steeds behoorlijk en efficiént is.

De werkgever zal deze werkzaamheden niet langer dan 6 aaneengesloten maanden door een uitzendkracht laten
doen.

Wanneer de werkgever gebruik maakt van uitzendkrachten informeert hij daarover periodiek de vakbonden en de
ondernemingsraad. De informatie bestaat in ieder geval uit deze gegevens:

e naam en adres van de uitlener(s)

e aard en geschatte duur van de werkzaamheden

¢ het aantal ingeleende werknemers

e de arbeidsvoorwaarden van deze ingeleende werknemers.

De werkgever zal de inzet van uitzendkrachten zo veel mogelijk beperken. Als je werkgever grote groepen
uitzendkrachten inleent, raadpleegt je werkgever de medezeggenschap. De vakbonden kunnen ook informatie
opvragen over de inzet van uitzendkrachten.

De werkgever heeft de intentie om uitzendkrachten na de uitzendperiode een arbeidsovereenkomst voor
onbepaalde tijd te geven als dat mogelijk is. De werkgever en de ondernemingsraad bespreken de stand van
zaken. De werkgever en het uitzendbureau verzorgen samen de opleiding van de uitzendkrachten. De
uitzendkracht kan dan bijvoorbeeld een erkende vakopleiding volgen. Dit zorgt ervoor dat de uitzendkracht in de
toekomst geschikter is voor de vacatures.

Als de werknemer voor hij in dienst kwam, als uitzendkracht bij de werkgever heeft gewerkt, dan telt die periode als
één arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd. Het maakt daarbij niet uit hoeveel arbeidsovereenkomsten je met het

uitzendbureau had in die periode. Dit is een afwijking van artikel 668a BW.

Uitzendkrachten werken in hetzelfde rooster en met dezelfde pauzetijden als werknemers. De uitzendkrachten
ontvangen de inlenersbeloning.
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Veiligheid

De werkgever zorgt voor goede arbeidsomstandigheden en neemt maatregelen voor de veiligheid van de
werknemers. Je werkgever kan in overleg met de ondernemingsraad regelingen hiervoor opstellen. De
ondernemingsraad kan in het overleg met de werkgever spreken over alle milieu-hygiénische aspecten die horen
bij het productieproces en de maatregelen die moeten worden genomen om de arbeidsplaats zo gezond en veilig
mogelijk te maken. De werkgever voert de maatregelen in overleg met de ondernemingsraad uit.

De werknemer en de werkgever zorgen samen voor de fysieke en mentale veiligheid in het bedrijf. De werknemer
volgt de aanwijzingen en regels hierover op. De werknemer zal de voorgeschreven beveiligingen toepassen en
de persoonlijke beschermingsmiddelen gebruiken. Als er gevaar dreigt, slaat de werknemer alarm. Hij treft
maatregelen voor zover hij dat kan en het binnen zijn mogelijkheden ligt. Hij meldt het dreigende gevaar meteen
aan de leidinggevende of degene die over de veiligheid gaat.

De werkgever zal nieuwe werknemers voor of op de eerste werkdag voorlichten over de arbeidsomstandigheden
in de werksituatie.

Mogelijkheden voor vakbonden en vakbondsleden

Faciliteiten

De werkgever zal aan de vakbonden de volgende faciliteiten bieden:

e ruimte op de publicatieborden

e vergaderruimtes

e de gelegenheid om leden te informeren en te raadplegen

e betaald vrijaf voor kaderleden voor het bijwonen van bijeenkomsten van vakbonden die gaan over
bedrijffsaangelegenheden

¢ de gelegenheid en ruimte om onder werktijd kaderleden te spreken

¢ de gelegenheid en ruimte om als regel buiten werktijd vergaderingen te organiseren die over het bedrijf gaan.

Voorwaarde is dat het organisatorisch mogelijk is. Vakbonden overleggen steeds met de werkgever over het

gebruik van de faciliteiten. Bij publicaties vraagt de vakbond vooraf toestemming aan de werkgever.

Kaderleden

De werkgever stelt jaarlijks een hoeveelheid doorbetaald vakbondsverlof beschikbaar voor

e vakbondswerk in de onderneming

e vakbondscursussen

e deelname als afgevaardigde aan bijeenkomsten van organen die staan in de statuten van de vakbond
e het bijwonen van het cao-overleg en het vooroverleg.

Hoeveel verlof nodig is, is afhankelijk van het aantal georganiseerde medewerkers in het bedrijf. De werkgever en
de bestuurders van de vakbonden overleggen over het aantal uren en de besteding van de uren.

De werkgever benadeelt kaderleden van de vakbonden niet in hun positie vanwege het vakbondswerk.

Kaderleden zijn leden van de vakbond die door de vakbond zijn aangewezen om als kaderlid binnen het bedrijf te
functioneren.

Werkgeversbijdrageregeling

De werkgever betaalt een bijdrage voor hun werkzaamheden aan de vakbonden die partij zijn bij deze cao.
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De werkgever betaalt de bijdrage aan FNV en CNV via de Stichting Fonds Industriéle bonden volgens de AWVN-
regeling. De bijdrage wordt berekend over de medewerkers die op 1 december in dienst zijn. De werkgever
betaalt de bijdrage voor campagnemedewerkers over een periode van 3 maanden.

De werkgever betaalt € 6.210,- per jaar als bijdrage aan VACOS. De werkgeversbijdrage aan VACOS wordt
jaarlijks geindexeerd op basis van de overeengekomen structurele stijging van de lonen.

Ongewenst gedrag

De werkgever treft maatregelen om medewerkers te beschermen tegen ongewenste intimiteit en seksuele
intimidatie. Dit kan gaan om situaties waarbij iemand je lichamelijk of geestelijk, met woorden of non-verbaal
lastigvalt tijdens het werk. De werknemer die zo’n situatie meemaakt, kan bij de werkgever een klacht indienen.
De werkgever laat weten waar medewerkers met een klacht terecht kunnen. Als de werknemer gelijk krijgt, dan
neemt de werkgever passende maatregelen.

Afspraken ouderenbeleid

De werkgever zal rekening houden met de positie van de oudere werknemers binnen de onderneming. De
afspraken over ouderenbeleid zijn te vinden in:

e geen verplichting tot overwerk van werknemers van 55 jaar en ouder

e voor werknemers van 55 jaar en ouder, die langer dan 10 jaar in ploegendienst werken, geldt een andere
afbouwregeling ploegentoeslag

e extra leeftijdsvakantiedagen

e seniorenuren

e pré-pensioneringsverlof van maximaal 6 dagen per jaar voor cursussen en bijeenkomsten ter voorbereiding op
de pensionering

e ouderenregeling: 80% werken, 90% salaris en 100% pensioenopbouw

e het inroosteren van alle vrije dagen op de vrijdagen in de intercampagnetijd

e voorkomen van overplaatsing naar de ploegendienst of een andere vestiging.

Private aanvulling WW en WGA (PAWW)

Werkgever en vakbonden doen via een aparte verzamel-cao mee aan de PAWW-regeling.

Deze regeling geeft de werknemer een aanvulling op de WW na afloop van de wettelijke WW-periode of de WGA
na de loongerelateerde WGA-uitkering. Voorwaarden voor deze regeling staan in de verzamelcao.

Tijdelijke regeling vervroegd uittreden (RVU) voor werknemers in ploegen

De RVU-regeling heeft een looptijd van 1 januari 2022 tot en met 31 december 2025 en eindigt van rechtswege,
op voorwaarde van continuering van de fiscale vrijstelling door de overheid.

Als de werknemer in ploegendienst werkt, kan hij gebruik maken van de tijdelijke RVU-vrijstelling. Hierbij kan hij
eerder stoppen met werken zonder dat dit als RVU wordt gezien. De werkgever geeft een bijdrage als de
werknemer vervroegd met pensioen gaat. De werknemer gaat maximaal 3 jaar en minimaal 1 maand voor de
AOW-leeftijd vervroegd met pensioen.

Voorwaarden zijn:

e de werknemer is 10 jaar aaneengesloten in dienst en heeft in die 10 jaar jaarrond of in de campagne in ploegen
gewerkt, of

e de laatste 15 jaar, 10 jaar jaarrond of in de campagne in ploegen gewerkt.

Voor het bepalen van de jaren tellen de jaren gewerkt op basis van een uitzend- en/of detacheringsovereenkomst

voor bedrijven vallende onder deze CAO ook mee, mits er minimaal 9 maanden per jaar gewerkt is in de functie

waarvoor de regeling van toepassing is.
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De arbeidsovereenkomst wordt beéindigd met wederzijds goedvinden, met ingang van de datum waarop de
werknemer gebruik gaat maken van de regeling RVU.

De werknemer ontvangt een bedrag ineens ter hoogte van de wettelijke maximale RVU-drempelvrijstelling voor
24 maanden (voor 2024 € 52.368,-), bij de start van de regeling. De hoogte van de totale uitkering is afhankelijk
van het aantal maanden tussen de uittredingsdatum en het bereiken van de AOW-gerechtigde leeftijd.

Als de werknemer voorafgaand aan de RVU-deelname gebruik maakte van de 80-90-100-regeling, dan heett hij
recht op 100% van de uitkering. Als de werknemer voorafgaand aan de RVU-deelname in deeltijd werkte, dan
heeft hij recht op de uitkering naar rato.

De werknemer die gebruik wil maken van de regeling vraagt dit aan bij HR. Hij doet dit minimaal 6 maanden voor
de gewenste ingangsdatum van het vervroegde vertrek. Als de werknemer voor de ingangsdatum verlof wil
opnemen, dan doet hij de aanvraag voor de RVU-regeling 6 maanden voor de ingang van het verlof.

De werknemer kan naast de tegemoetkoming geen WW-uitkering uit het dienstverband aanvragen. Hij kan wel in
loondienst treden, maar alleen in een functie die minder zwaar is.

De werknemer die gebruikt maakt van deze regeling heeft geen aanspraak op andere (wettelijke) regeling en of
vergoeding vanwege (het einde van) de arbeidsovereenkomst, cao, bedrijfsregelingen of iets anders.

Als de werknemer een WIA-uitkering heeft, dan kan hij deelnemen naar rato van het deel dat hij arbeidsgeschikt
is.

De werknemer informeert vooraf bij UWV en het pensioenfonds of de deelname invioed heeft op de WIA-
uitkering of pensioen.

De werkgever is, in overleg met vakorganisaties, bevoegd nadere voorschriften vast te stellen die nodig zijn voor
een verantwoorde uitvoering van de RVU-regeling. De verdere voorwaarden en regels staan in het RVU-
reglement.

Werkgever kan besluiten positief af te wijken van de regeling wanneer een afzonderlijk geval zou leiden tot een

onwenselijke situatie. Een onwenselijke situatie kan een schrijnende situatie zijn waarbij werknemer aantoonbaar
niet meer duurzaam inzetbaar is bij de werkgever (vastgesteld door de Arbo arts).

Ondertekening

Koninklijke Codperatie Cosun U.A. en FNV, CNV en Vacos spreken deze cao af.
Koninklijke Codperatie Cosun U.A. (Breda):
FNV (Utrecht):

CNV (Utrecht):

Vacos (Dinteloord):
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Salarisschalen Protocol (Oud CSM)

Salarisschalen Protocol per 1 september 2024
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Betekenis

Werkgever

¢ Koninklijke Codperatie Cosun U.A.

e Cosun Beet Company

¢ de hoofdkantoororganisatie van Cosun
e Sensus BV

Vakbond
een vereniging van werknemers, die als doel heeft de belangen van zijn leden te behartigen en die partij is bij
deze cao. Dit zijn ENV, CNV en Vacos.

Medewerker / werknemer
De persoon die een arbeidsovereenkomst heeft met de werkgever en waarvan de functie is ingedeeld in één van

de functiegroepen 1 t/m 14. Daar waar “hij” of “zijn” staat, bedoelen we ook “zij’, “haar” of “hen”, “zij” .
Stagiaires en vakantiewerkers zijn geen werknemer in de zin van deze cao.

Uitzendkracht
De persoon die werkt in de onderneming van de werkgever en geen dienstverband heeft met deze werkgever.
De werkgever huurt de persoon in via het uitzendbureau.

Schaalsalaris / maandsalaris
het salaris (in de tabel) dat hoort bij je functie en het aantal functiejaren. Dit is het salaris per maand.

Maandinkomen
het schaalsalaris en de vaste toeslagen als je die hebt. Dit zijn: garantieregeling, vaste toeslag, ploegentoeslag,
BO-toeslag, afbouwregeling ploegentoeslag)

Vaste toeslagen
ploegentoeslag, avond- en nachturentoeslag en persoonlijke toeslag. De andere toeslagen vallen niet onder de
vaste toeslagen.

Jaarinkomen
12 x je maandinkomen dat je hebt verdiend in het afgelopen jaar. Als je korter in dienst was, dan bereken je je
maandinkomen over die maanden.

Uursalaris
1/174 deel van je schaalsalaris per maand

Uurinkomen
1/174 deel van je maandinkomen

Campagne
De periode van de campagnewerkzaamheden

Intercampagne
De periode tussen de campagnes

Diksapraffinage

De periode waarin diksap wordt verwerkt. In deze periode gelden alle cao-artikelen op dezelfde manier als in de
campagne.
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OR
De ondernemingsraad

WML
Wet minimumloon

Doelgroep Participatiewet

Personen van wie is vastgesteld dat zij vanwege een arbeidsbeperking niet in staat zijn met voltijdse arbeid 100
% van het WML te verdienen maar die wel arbeidsmogelijkheden hebben: Wajongers, SW’ers op de wachtlijst en
andere personen behorende tot de groep van de Participatiewet vanaf 2015.

Pensioengrondslag
Het inkomen waarover je pensioen opbouwt volgens de regels van de pensioenregeling.
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