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Inbreng FNV t.b.v. Commissiedebat Sportbeleid d.d. 30 juni 2026

Geachte leden van de Vaste Kamercommissie Sport,

Op 30 juni spreekt u over de toekomst van sport en bewegen in Nederland. De keuzes die u nu maakt, bepalen
wat er straks op de begroting voor Prinsjesdag komt te staan. We maken ons zorgen over de waarneming dat
uw kamer eerder wenst te bezuinigen dan te investeren in sport en bewegen.

FNV Sport en Bewegen vraagt de Kamer er juist op aan te dringen dat er bij de begroting voldoende middelen
worden vrij gemaakt en/of worden overgeheveld naar sport en bewegen:

e  Maak sport en bewegen een duidelijke prioriteit op de begroting en investeer structureel in
voorzieningen. Focus op verduurzaming wat indirect leidt tot meer budget voor personele inzet.

e  Ondersteun arbeidsvoorwaarden voor sportprofessionals met een publieke taak. Met publiek geld
stimuleer je niet concurrentie op loon voor gelijk werk. Overheden hebben hierin een voorbeeldfunctie.

e Geef sport een stevige publieke basis, met landelijke regie, duurzame financiering en ruimte voor
samenwerking. Investeren in sport bespaart op andere domeinen, benut de geweldige SROI*.

Veel aandacht gaat terecht uit naar sportverenigingen, vrijwilligers, velden en gebouwen. Maar sport en
bewegen worden ook dagelijks mogelijk gemaakt door ruim 100.000 sportprofessionals.

In deze brief geef ik u concrete voorbeelden vanuit de ervaringen die sportprofessionals mij aanreiken. Zij
vragen u als kamerlid de publiek toegankelijke infrastructuur sport te versterken. Ze vragen u om oog te hebben
voor hun wankele positie op de arbeidsmarkt sport. Zij zetten zich dagelijks in om Nederland gezond, weerbaar
en verbonden te houden. Voor élle doelgroepen. Daartoe is, ook met uw hulp, versterking van ‘de sector sport’
nodig. De sector kan veel zelf, maar bestaat nu nog uit losse branches die elkaar ook nog eens beconcurreren.

e Zwembaden zijn gemeentelijk vastgoed. Ze zijn verouderd en gemeenten worstelen met de kosten.
Help gemeenten bij verduurzaming en maak beleid voor voldoende bereikbaar zwemwater in een
regio. Ondersteun het samenwerkingsverband ‘Taskforce Zwembaden’. Verduurzaming zorgt op
termijn voor meer financiéle ruimte, zodat zwemmen betaalbaar en bereikbaar blijft.

e Gemeenten kunnen voor gelijk werk verschillende cao’s toepassen. Dat leidt tot ongelijkheid en
onvrede. We verliezen voortdurend jonge, goed opgeleide professionals. Stel daarom als overheid bij
aanbestedingen met publiek geld eisen aan minimale arbeidsvoorwaarden. Dit draagt tevens bij aan
het verhogen van de cao-dekkingsgraad omdat 3 op de 5 werkenden in de sport géén cao heeft.

e Blijf geld steken in de ‘Brede regeling combinatiefuncties’. Personeelstekorten komen voor uit ‘weinig
middelen’ voor marktconforme arbeidsvoorwaarden. Tekort aan personeel beperkt het aanbod, zorgt

" SROI: Impact van sport en bewegen
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voor wachtlijsten en verhoogt de werkdruk. Dat raakt het zwemonderwijs en de inzet van
buurtsportcoaches. Borg de financiering voor cruciale publieke taken via de BRC-regeling. Maak het
mogelijk dat de zwemonderwijzer (MBO3 en 4) ook in aanmerking komt voor de ‘BRC-regeling’.
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Zonder duidelijke publieke borging en structurele financiering wordt werken in één van de branches in de
sportsector minder aantrekkelijk. Het Mulier Instituut liet onlangs zien? dat arbeidsvoorwaarden voor
sportberoepen sterk verschillen per context. Dat maakt duurzame loopbanen lastiger en vergroot de al
aanwezige versnippering van vaak kleine, deeltijdbanen in de sector. En dat terwijl het onderwijs inzet op de
‘boundary crossing professionals’. Het helpt deze professional juist minder ‘boundaries’ tegen te komen.

Financier de HCA-tafel Sport opnieuw voor vier jaar en geef de tafel mandaat om sectorbrede
oplossingen te realiseren. Zo kunnen producten en afspraken uit de sector beter landen bij organisaties
in het veld. U kunt naast uw ministerie (VWS) ook het ministerie van OCW of SZW betrekken.

Behoud de landelijke regeling Sportakkoord en de brede SPUK. Borg bij subsidie-eisen dat sport
functies voldoen aan een door de branche vastgelegd minimum, beter dan de wet. De aan de HCA tafel
sport vast te stellen functieprofielen vereenvoudigen ‘combinatie banen’.

Ontwerp een Sportwet waarin sport als publieke voorziening wordt gedefinieerd. Bij het toewijzen van
financiéle middelen, denk niet alleen aan ‘de stenen’ maar ook aan ‘de mensen’. Een gebouw zonder
personeel is een lege huls. Gebruik dergelijke wetgeving om meer samenhang te brengen in beleid,
financiering en arbeidsmarktontwikkeling.

Ondersteun samenwerking tussen branches in de sector voor meer efficiency. En ondersteun
samenwerking van de sportsector met onderwijs, zorg en welzijn. Dat kan via gerichte
projectfinanciering. Meer samenwerking zal leiden tot betere loopbaanpaden, minder versnippering
en minder overheadkosten.

Sport en bewegen bespaart overheden zorgkosten. Ontwerp een blauwdruk voor overheden om deze
bespaarde kosten te berekenen en toe te wijzen aan investeringen in sport en bewegen.

De toegankelijkheid van sport en daarmee de kans op gezonde levensjaren neemt af als de
portemonnee het niet toelaat. We vragen het kabinet niet te bezuinigen op kwetsbare doelgroepen in
de WW of WIA. Het zijn juist ook deze mensen die we in beweging willen krijgen of houden. Op de
vraag ‘Heb je iets nodig?’3, zal voor velen van hen het antwoord zijn: voldoende inkomen.

Tot slot vragen topsporters ons ook of wij onder de aandacht willen brengen dat topsporter ook een
beroep is. Ze vragen om uw (financiéle) ondersteuning om stappen in die richting voort te zetten.

Wilt u met FNV Sport en Bewegen verkennen hoe deze punten kunnen worden meegenomen in de
begrotingskeuzes richting Prinsjesdag? Wij gaan hierover graag met u in gesprek.

Met vriendelijke groet,

)

Ingrid Koppelman
Bestuurder FNV Sport en Bewegen
ingrid.koppelman@fnv.nl
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