Wat betekent koopkrachtherstel met een vast bedrag van 400 euro voor jou?

Voor de salarisgroepen C tot en met H is een vast bedrag van 400 euro meer of gelijk aan de
procentuele groei van 8,5%. Vanaf salarisgroep J levert de procentuele verhoging meer op.

Koopkrachtherstel
Voorstel omroepwerkgevers versus Voorstel FNV
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Kost het de werkgever meer als er wordt gekozen voor een vast bedrag erbij voor iedereen?
Nee!

De loonkosten nemen niet toe. Met het toekennen van een vast bedrag voor iedereen, blijven de
loonkosten op hetzelfde niveau. Er wordt alleen gekozen voor een eerlijkere verdeling.

Is er sprake van nivellering als koopkrachtherstel wordt gerealiseerd via een gelijk bedrag voor
iedereen in alle salarisschalen?

Nee!

Zie hieronder wat het effect is van een nominaal bedrag (iedere salarissgroep hetzelfde bedrag erbij
FNV voorstel) of een procentuele groei (iedere salarisgroep 8,5% erbij, voorstel werkgevers).

Salarisgebouw werkgeversvoorstel en FNV

voorstel
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