
 

Wij zoeken versterking 

De FNV bestaat uit leden. Dit zijn medewerkers bij sportbonden, de zwembaden, sportbedrijven, 
maatschappelijke organisaties, commerciële exploitanten. Samen sluiten we cao’s af; samen 
zorgen we voor vangnetten als het even minder goed gaat. De vakbond is er voor je, collectief en 
individueel. 

Met jouw lidmaatschap steun je onze inzet. Zonder medewerkers die lid zijn, houdt ons werk op, 
kunnen we niet de diensten leveren waar we zo bekend en gewaardeerd om zijn.  

Er zijn een paar leden die een stapje extra willen doen, voor de branche waarin zij werken. Die 
branche is de sportsector, maar deze kent weer subsectoren, soms met en soms zonder cao. Wij 
zoeken versterken voor onze brancheraden. De brancheraden zijn het hart en de longen van onze 
sportsector: ze vertegenwoordigen jouw belang.  

We leggen graag uit wie we zoeken en waarom jij deze uitdaging aan zou willen gaan? 

Brancheraad Zwembaden 
Deze brancheraad bestaat uit 10 tot 15 leden uit heel Nederland. We komen 10x per jaar samen, 
altijd op maandag, 1x per maand behalve in juli en augustus. We bespreken wat er speelt in de 
branche, maken beleid, ontwikkelen communicatie en ondersteunen de cao-onderhandelingen. 
De resultaten zijn enorm: 20% loonsverhoging in 4 jaar tijd. Diverse campagnes om het vak 
zwemonderwijzer op de kaart te zetten. Politieke lobby’s. De leden doen dit niet zelf, maar ze 
ondersteunen de bestuurder hierin: de bestuurder zet alles uit binnen de werkorganisatie van de 
FNV. Het zijn de leden die bepalen wat er wordt uitgezet en waarom. Wij stellen de mens 
centraal, niet het winstbelang van commerciële ondernemingen. 

Branche Adviesraad Vermo (BAR) 
De BAR bestaat idealiter uit één vertegenwoordiger per Vermo-bedrijf groter dan 50 fte. Dat is 
nog niet het geval. Nu zijn er 4 grote organisaties vertegenwoordigd. Samen met het CNV komen 
we vaak online samen, soms fysiek. De regelmaat moeten we nog zien te vinden. We zoeken 
leden uit alle leeftijdsgroepen en functies, de cao is immers een brede cao. Resultaten sinds de 
start zijn hoopgevend: een groei in aantal leden in deze sector, een actieve betrokkenheid bij de 
cao-onderhandelingen (met behoud van de 11,3% loonsverhoging als klinkend succes) en het 
vergroten van de zichtbaarheid op de werkvloer en online. De BAR bepaalt wat de bestuurder 
binnen de FNV uitzet aan communicatie en werving; welke thema’s binnen de cao belangrijk 
zijn. We stellen de mens centraal: jullie werken om mensen vitaal en gelukkig te houden, dus jij 
ook graag vitaal en gelukkig! 

Branche Adviesraad Sport en Sportverenigingen 
Op te richten! Contact met actieve leden in de sportsector is er wel maar nog niet in deze 
structuur. De sportsector willen we een sector laten zijn waarin werken loont. We streven naar 
een salaris dat marktconform is met de opleiding die je gevolgd hebt. Daar waar geen cao is, 
willen we die realiseren. We willen dat iedereen een pensioen ontvangt, eentje waarvan je ook 
straks kunt leven. Ook zien we graag dat je vitaal en fit blijft. Als groter doel willen we een betere 



arbeidsmarkt sport realiseren. De sportsector moet zichzelf serieus nemen en dat begint bij een 
goede cao: liefst één cao voor iedereen die werkt in de sport. Wij stellen de mens centraal: sport 
is geen markt maar een publieke taak waar wel plek is voor de markt, maar de basis is publiek. 

Wat voor een type mens moet je zijn voor deze actievere rol 
Voor de diverse brancheraden zoeken we leden die bij willen dragen aan het verbeteren van 
arbeidsvoorwaarden in de sportsector. We zoeken spelverdelers: mensen die kunnen verbinden 
en de beslissende pass kunnen geven. We zoeken spitsen: mensen die een bal kunnen afslaan, 
smashen, inkoppen. We zoeken verdedigers: die gaan voor behoud van wat goed is en het 
speelveld overzien en de ruggengraat vormen van een team.  

Iedereen zet zich in naar tijd en vermogen. Waar ben jij goed in? Kun je dat ook voor anderen 
inzetten, kun jij daarmee de branche sterker maken? Wij geloven in de kracht van onderaf, vanaf 
de werkvloer. De mens staat centraal. De FNV is een emancipatoire beweging: gelijke kansen 
voor iedereen, ontwikkelmogelijkheden voor iedereen.  

Wat doet een actief lid? 

- draagt het FNV-beleid uit op de werkvloer  
- ondersteunt de bestuurder met raad 
- komt 1x per maand samen, online of fysiek 
- bepaalt mede de inzet en de voorstellen  
- zorgt dat de cao wordt nageleefd  
- luistert naar wat anderen te zeggen hebben 
- respecteert en leert van verschillende meningen 
- formuleert zijn eigen mening  

Wie zoeken wij? 

- Sportprofessionals met energie 
- Iemand die gaat voor beteringen 
- Iemand die denkt in oplossingen 
- Communicatief vaardig: je durft je uit te spreken 
- Je beheert zelf je tijd en je inzet 
- Je gelooft in ‘samen sterk’ in ‘voor elkaar’ en ‘met elkaar’ doelen bereiken 

Wat krijg je van ons? 

- De cao stelt vakbondsverlof beschikbaar 
- Lunch op locatie bij een vergadering 
- Reisvergoeding 
- Een gratis opleiding waar je ook werkend Nederland leert kennen 
- Energie van de behaalde successen 
- Inspiratie en motivatie van collega’s 
- Kennis van en inzicht in de cao en de branche 

Meer weten? 

- Neem contact op met de bestuurder Ingrid Koppelman, ingrid.koppelman@fnv.nl 
- Spreek een van de huidige brancheraadsleden aan 
- Stuur je motivatie naar sportenbewegen@fnv.nl.  
- Bij twijfel: doen! Je hebt altijd een proefperiode om te kijken of het je bevalt. 
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