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Geachte leden van de sectorraad Diensten, 
 
Onze leden zijn het personeel van uw vakbond. Wij zijn gepassioneerd en begaan met 
arbeidsvoorwaarden, sociale zekerheid, bescherming van mensen met minder kansen, en boven alles 
eerlijke kansen voor alle mensen, in Nederland en ver daarbuiten.  
 
Het bestuur van FNV Personeel maakt zich grote zorgen over de ontwikkelingen in het bestuur van onze 
vakbond. De verkiezingsprocedures staan op punt van beginnen en de onderzoeken naar bestuursleden 
en naar bestuurlijk handelen stapelen zich op. Met deze brief willen wij u op de hoogte brengen van 
onze zorgen en uw aandacht vestigen op mogelijke gevolgen voor onze vereniging, zowel intern als naar 
buiten. 
 
Op dit moment loopt er een integriteitsonderzoek naar de gang van zaken rondom de LP-vergadering 
van 7 en 8 oktober 2024. In dit onderzoek wordt onder andere onderzocht hoe twee zeer secuur 
ontworpen moties konden worden ingebracht, over een onderwerp dat niet op reguliere wijze was 
geagendeerd of zelfs maar was aangekondigd.  
 
Eén van deze betrof een motie van afkeuring naar het Algemeen Bestuur, waarin tevens het beëindigen 
van de samenwerking met de directeur werd geëist. Deze motie werd met een haast onwerkelijke 
meerderheid aangenomen door het Ledenparlement. En hoewel het bestuur heeft aangegeven dat deel 
van de motie zeker niet uit te gaan voeren, steun aan en vertrouwen in de Algemeen Directeur werden 
brozer wat in diezelfde week leidde tot haar ziekmelding.  
 
Het meest recente dieptepunt bereikte ons op 24 januari jl., in een brief getiteld Melding valse 
aantijging en ondermijning verkiezingsproces die rondgaat onder leden van de vereniging. In deze 
brief, die wij vanwege de aard van de inhoud niet bijvoegen, wordt melding gemaakt van hoe een 
gerucht in een Cultuurcommissievergadering, kon leiden tot een onderzoek, uitgevoerd door de 
voorzitter van het Algemeen Bestuur en de voorzitter van het Ledenparlement, naar nota bene een 
kandidaat-voorzitter in de aanstaande verkiezingen.  
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Bovendien maakt de brief uitgebreid melding van uiterst intimiderend gedrag door de voorzitter van het 
Ledenparlement en van heimelijk gedrag van de voorzitter van het Algemeen Bestuur, door een 
personeelsdossier op te vragen van een voormalig personeelslid van de werkorganisatie met het 
nadrukkelijk verzoek dit niet kenbaar te maken aan de Algemeen Directeur. 
 
Voor de leden van FNV Personeel is veiligheid om te werken voor onze vereniging, met deze manier van 
besturen, steeds verder te zoeken. De mores die wij bij het AB en LP zien heeft nog weinig te maken met 
zorgvuldigheid of collectief ledenbelang, maar van een greep naar macht. 
 
Wij hebben ook vraagtekens bij de taakopvatting van deze Raad van Toezicht. Wij verwachten juist een 
kritische houding, met oog voor governance, het wijzen van de voorzitter op een juiste rolopvatting als 
hij het even niet scherp ziet, en dat zij in de timing van de bekendmaking van deze geruchten, een 
duidelijk signaal zien dat er zaken niet in de haak zijn. Is het dan een correcte reactie van de RvT dat zij 
de voorzitter onderzoek laat verrichten naar zijn mogelijke tegenstrever in de aanstaande verkiezingen?  
 
Het handelen van de voorzitters van AB en LP en het diskrediet dat zij hebben aangewreven aan een 
kandidaat-voorzitter, het integriteitsonderzoek dat gaande is naar vermeend misbruik van macht en 
middelen om de Algemeen Directeur te ondermijnen door AB en LP, de rol van de RvT, wij maken ons 
grote zorgen en vermoeden zomaar dat de stroom aan schandalen en onthullingen nog aan zal houden. 
 
Wij vragen ons dan ook af, wat vindt u ervan, om juist nu onder deze omstandigheden verkiezingen te 
laten plaatsvinden? Laten wij, in gezamenlijkheid betrokken leden van de FNV, dit proces zo voortgaan, 
en daarmee de kans om met een écht schone lei te beginnen, aan ons voorbijgaan?  
 
Wij beseffen ons dat wij, namens de leden van FNV Personeel, normaliter niet zo direct onderwerpen 
agenderen in uw vergadering. Wij zijn in deze onderdeel van onze vereniging én lijdend voorwerp. 
Daarom vragen wij u om de inhoud van onze brief met elkaar te bespreken, indien u aanleiding ziet deze 
te delen met uw collega-sectorraden, en hopen reactie van u te vernemen. 
 
Met solidaire groet,  
 
Namens het bestuur van FNV Personeel, 
 
Etienne Haneveld 
Voorzitter 
 
 
 
 
 
Namens de leden van FNV Personeel bij het gedeelde deel,  
 
Ron Peters,  
Voorzitter Landelijke Bedrijfsledengroep 
 
 
 
 


