
COMPENSATIE VOOR INFLATIE 
 

De Nederlandse prijzen exploderen tot ongekende hoogten. Aan de pomp, bij 

de energieleveranciers, in de supermarkt. Ja, waar niet? Allemaal maken ze 

gebruik van de crisis om ons meer te laten betalen. Hoe lang houden we dat 

nog vol? Reken maar dat het einde nog niet in zicht is. 
 

Ben jij het ook zat dat onze koopkracht achteruit holt? Dat je steeds minder over 

houdt terwijl de politiek het allemaal maar laat gebeuren? Het moet stoppen met de 

achteruitgang in koopkracht. Nu! Al jaren zijn de lonen in de zuivel nauwelijks 

gestegen. En dan nu géén compensatie voor de torenhoge inflatie? Nú is het tijd om 

het tij te keren! Dit laten we ons niet gebeuren! 
 

In het najaar starten de onderhandelingen voor de nieuwe zuivel CAO die eind 2022 

afloopt. De vakbonden hebben al onze steun hierbij nodig. En wij eisen op onze beurt 

van de vakbonden dat er een stevig resultaat moet komen. 
 

Onze eisen:  

a) per 01-01-2023 een gelijke loonsverhoging voor iedereen, ter grootte van 

10% van het gemiddelde salaris in loongroep 8, bruto betekent dit 

maandelijks ca. € 350,- erbij voor iedereen die valt onder de CAO 1 t/m 8. 

Hierdoor worden alle lonen evenveel gecompenseerd voor de stijgende 

prijzen. Want de benzine en de energieprijzen zijn voor iedereen hetzelfde 

gestegen, toch? 
 

b) daarnaast willen we per 01-01-2024 de automatische prijscompensatie in 

de zuivelindustrie in ere herstellen. Het moet afgelopen zijn met het gestaag 

teruglopen van onze koopkracht! In feite werken we ieder jaar hetzelfde 

aantal uren voor steeds lagere koopkracht. Huh? 
 

Dit pamflet is opgesteld door verontruste medewerkers werkzaam …………….Ben je het 

eens met onze eisen, steun ons dan door dit pamflet te ondertekenen. En geen lid 

van een vakbond? Jouw handtekening is evenveel waard, immers géén compensatie 

voor de inflatie raakt ook jouw portemonnee, toch?  

Dus ook jij kan je steun voor onze eisen uitspreken door te tekenen! (Overweeg ook 

eens het lidmaatschap van een bond. De terugloop bij de bonden verhoogt de invloed 

van werkgevers maar verlaagt jouw inkomen! 

 
Ja, ik steun deze oproep aan de vakbonden voor een gelijke loonsverhoging en 

herinvoering automatische prijscompensatie in de zuivel 

 

Naam:   ………………………………….  Woonplaats: …………………………………. 

 

Handtekening: …………………………………. 

 
 


