Contractul Colectivde Munca pentru sectorul Transport rutier de marfuri si inchiriere de
automacarale mobile

Intre:

1. Societatea Transport en Logistiek Nederland, cu sediul la Zoetermeer;
Vereniging Verticaal Transport, asociatie cu sediul la Culemborg;

numite n continuare impreuna “partile“, pe de o parte,

2. CNV, cu sediul in Utrecht;
FNV, cu sediul in Utrecht
De Unie, cu sediul la Culemborg
numite in continuare impreuna “partea“, pe de alta parte,

s-a incheiat Contractul de munca de mai jos, pe perioada
1 ianuarie 2026 - 1 ianaurie 2027
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Ccapitolul | Generalitati

Articolul 1
Caracter

Daca nu s-a specificat altfel in mod explicit, prevederile prezentului CCM au caracter
standard.

Articolul 2
Domeniu de aplicare

1. Prezentul contract se aplica:

a.

2. b.

Tuturor angajatorilor si angajatilor societatilor cu sediul in Tarile de Jos care
desfasoara activitati de transport autorizat in baza Legii privind transporturile rutiere de
marfuri (numita in continuare Ltm), ultima versiune publicata la 20 decembrie 2016
(Monitorul Oficial 518) si/sau care desfasoara transporturi partial sau integral
remunerate de bunuri, nu de persoane, pe caile rutiere sau pe alte drumuri decat cele
deschise circulatiei publice.

Angajatorilor si angajatilor din sectorul inchirierii de macarale, inclusiv tuturor
operatorilor de pe piata olandeza al caror obiect de activitate consta in inchirierea de
automacarale mobile.

. Contractul nu se aplica societatilor care:

trebuie sa aplice un CCM propriu; sau
trebuie sa aplice un CCM specific sectorului de activitate; sau
detin un pachet propriu, de conditii de munca stabilit la nivel de societate.

In astfel de situatii, se aplicd urmétoarele conditii:

Nivelul conditiilor anterior mentionate trebuie sa fie cel putin similar

nivelului contractul colectivde munca pentru sectorul Transport rutier de marfuri si
inchiriere

de automacarale mobile si;

Obiectul principal de activitate al societatii este altul decat transportul rutier de marfuri,

serviciile logistice sau inchirierea de automacarale mobile.

Obiectul principal de activitate al societatii este altul decat transportul rutier de marfuri,
serviciile logistice sau inchirierea de automacarale mobile, atunci cadnd de reguld nu se
realizeaza din activitatile anterior mentionate peste 20% din cifra de afaceri.

Determinanta aici este unitatea juridica pentru care s-a solicitat sau eliberat o
autorizatie pentru transporturi de marfuri sau pentru inchirierea de automacarale
mobile.

. Sunt exceptate, de asemenea, societétile care, Tn cadrul masei salariale, desfasoara

activitati in constructii si exploateaza in acest cadru automacarale mobile.
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Articolul 3
Definitii

In acest contract (numit in continuare “CCM”) se va intelege prin:

1. angajator: orice persoana fizica sau juridica a carei activitate
~se afla sub incidenta domeniului de aplicare al acestui
contract;

2.  angajat: orice persoana care a fost angajata de catre un angajator pe o
perioada determinata sau nedeterminata de cel putin 5 zile
lucratoare consecutive si care isi desfasoara in mod obisnuit
activitatile pentru angajator, in sau din cadrul unei societati cu
sediul in Tarile de Jos. Din categoria angajatilor nu face parte
administratorul statutar al unei persoane juridice, decat daca
acesta desfasoara in principal activitati ce au legatura cu functia
de sofer sau macaragiu pe automacarale mobile.

3. a. lucrator pe baza de solicitare: orice persoana la care
angajatorul apeleaza pentru
lucrari pe perioade mai scurte de 5 zileconsecutive.

3 b. angajat cu fractiune de norma: orice angajat cu care s-a convenit ca doar o
munca se efectueaza ca parte din numarul normal de ore de
lucru aplicabile, astfel cum se mentioneaza la articolul 26a
alineatul (1) litera (a).

4 .Sindicatul sindicatul angajatorilor: Transport en Logistiek Nederland sau Vereniging
Verticaal
Transport

5. sindicatul angajatilor: FNV sau De Unie

6.  servicii logistice: acea parte din “procesul lantului de aprovizionare”, inclusiv functiile de
front-office si back-office, care asigura planificarea, implementarea, productia si
controlul unui flux eficient de stocare si prelucrare a bunurilor, serviciilor si transmite
informatiile conexe de la punctul de origine la punctul de consum, pentru a veni in
intdmpinarea nevoilor clientului.

7. locul desfasurarii activitatii: locatia la care si desfasoara in mod obisnuit activitatea
angajatul sau locatia la care se afla service-ul societatii sau locatia la care sunt sau ar
trebui sa fie parcate sau garate mijloacele de transport ale acestuia;

8. grila salariala: tabel in care figureaza salariul de incadrare pentru functia in cauza;

9. salariu brut: salariul pe o perioada de patru saptamani sau lunar, la care se adauga
sporurile personale la care se face referire la articolul 23;

10. salariul de incadrare: salariul aferent grilei salariale de incadrare, aplicabil angajatului
in cauza;

11. saptamana: zilele de luni pana duminica inclusiv;

[Tastati aici]



12.

zi lucratoare: fiecare zi a saptamanii, cu exceptia duminicilor, sarbatorilor crestine si
sarbatorilor nationale;

) Acolo unde, in prezentul CCM, se face referire la el sau lui se va citi de asemenea ea sau ei

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

zi libera: o zi libera de care s-a beneficiat in conformitate cu articolul 30, articolul 31,
articolul 32, articolul 64, articolul 65, articolul 67a si articolul 68 inseamna a avea cel
putin 24 de ore libere consecutive dupa o pauza de odihna de 8 ore.

zile libere in program: zilele n care, conform programului de lucru, nu se desfasoara
activitati.

program de schimburi: schema aferenta unei perioade de una sau mai multe
saptamani, in care se specifica in ce schimburi si in ce zile si la ce ore isi desfasoara
activitatea angajatul, precum si zilele libere in program.

sot/sotie: persoana cu care este casatorit angajatul, cu care a incheiat un parteneriat
inregistrat sau cu care a incheiat un contract de uniune consensuala, depus in copie la
angajator.

conditii de munca de baza: articolele 19, 20, 21, 23, 25, 26, 27, 29, 33, 34, 36, 37, 40,
41, 42, 64, 65, 67, 68 si 69 din prezentul ccm.

accident de munca: Un accident intervenit datorita sau in timpul desfasurarii unei
anumite munci remunerate, cu exceptia accidentelor pe drum inspre sau dinspre locul
de munca sau a celor cauzate din culpa angajatului sau de catre acesta in mod
intentionat.

stagiar: O persoana, care nu este studentul BBL descris la articolul 11 din prezentul
contract colectiv de munca, care dobandeste experienta la locul de munca in cadrul
unui curs de formare recunoscut, pe baza unui contract de stagiu incheiat cu
angajatorul si institutul de formare.

student: Student BBL in conformitate cu articolul 11 din prezentul contract colectiv de
munca.
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Capitolul Il Incheierealincetarea contractului de muncéa

Articolul 4
Incheierea contractului de munca

1. Contractul de munca se incheie in forma scrisa si trebuie sa cuprinda cel putin
urmatoarele informatii:

. numele si domiciliul partilor;

locul;

functia angajatului sau natura muncii pe care o desfasoara;

. data angajarii;

. durata pentru care a fost incheiat contractul de munca sau daca exista un contract
de munca pe o perioada nedeterminata;
durata preavizelor pe care partile trebuie sa le ia in considerare sau modalitatea de
calcul al acestora;

g. salariul si perioada de salarizare;

h. norma de munca uzual3;

daca angajatul va fi Tnscris la un fond obligatoriu de pensii;

daca angajatul va munci pe o perioada mai lunga de o luna

in afara Tarilor de Jos, durata respectivelor activitati, cazarea,

aplicabilitatea legislatiei Tarilor de Jos in materie de asigurari sociale precum si

specificarea autoritatilor competente cu punerea in aplicare a legislatiei in cauza,

moneda in care se va efectua plata, decontarile acordate angajatului si modalitatea

in care sunt reglementate decontarile;

k. contractul colectivde munca aplicabil;

I. grila de salarizare si treapta salariala la inceputul angajarii.
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2. Daca, la recrutarea angajatului, se stipuleaza perioada de proba, aceasta va fi
comunicata - sub sanctiunea anularii - respectivului angajat in scris, inainte de
angajare. Perioada de proba este de cel mult doua luni. La incheierea unui contract de
munca pe o perioada mai scurta de doi ani, perioada de proba este de cel mult o luna.
Nu se poate stipula perioada de proba daca contractul de munca se incheie pe o
perioada de sase luni sau mai putin.

3. Un contract de munca incheiat pe perioada nedeterminata inceteaza de drept in
momentul in care angajatul implineste de varsta de pensionare prevazuta in Legea
privind asigurarea generala pentru limita de varsta.

Este posibil ca, ulterior, sa se incheie un nou contract de munca pe perioada
determinata, conform articolului 7:668a alineatul 12 Codul Civil sau sa se incheie un
contract de munca pe perioada nedeterminata. Acest nou contract de munca (aceste
noi contracte de munca) vor fi guvernate de prezentul CCM. Noul contract de munca
(noile contracte de munca) vor fi distincte de contractul anterior (contractele anterioare)
incheiate inainte de implinirea varstei legale de pensionare in sensul Legii privind
asigurarea generala pentru limita de varsta.
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Articolul 5
Incetarea contractului de munca

1. In caz de incetare a contractului de muncé, se aplica prevederile legale de la sectiunea 9
Volumul 7 titlul 10 Codul Civil. (a se vedea si Anexa 4)

2. Lafinalul angajarii, angajatorul ii va elibera angajatului
o adeverinta. Aceasta adeverinta trebuie sa cuprinda cel putin urmatoarele date:
- ultimul post ocupat;
- salariul de incadrare si ultima grila salariala de incadrare
- a angajatului;
- numarul total de ani de experienta ai angajatului;
- data angajarii;
- data incetarii angajarii;
- numarul de zile de concediu luate in anul calendaristic in curs.
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Capitolul 11l Obligatiile angajatorului/angajatului

Articolul 6
Obligatiile angajatorului

1. Angajatorul nu are dreptul de a angaja personal care lucreaza deja cu norma intreaga
in alta parte.

2.a. In cadrul Politicii de protectia muncii, angajatorul poate ca, la inceputul angajarii, sa
solicite angajatului sa se supuna unui examen medical, in cazul in care este vorba
despre o functie care implica cerinte speciale din punct de vedere al starii de sanatate.
Se vor respecta in astfel de situatii prevederile Legii privind examenele medicale.
Aceasta prevedere nu se aplica niciodata personalului administrativ si de conducere.
Obligatia de a se supune unui examen medical la angajare nu este valabila daca, dintr-
o adeverinta medicala prezentata de angajat, rezulta ca acesta a fost supus recent
unui examen medical similar. Data adeverintei nu poate fi mai veche de un an.

2.b. Cheltuielile cu validarea permisului de conducere vor fi suportate de angajator, daca nu
se prevede prin lege o altda modalitate. In ceea ce priveste plata salariului, facem
trimitere la articolul 65 alineatul 1 punctul I.

3.  Angajatorul ii pune la dispozitie angajatului gratuit, care va trebui sa semneze de
primire, un exemplar al CCM si al modificarilor acestuia.

4. De fiecare data cand face plata salariului (la 4 saptamani, lunar), angajatorul este
obligat sa ii puna la dispozitie salariatului un fluturas de salariu. Acest fluturas trebuie
sa cuprinda cel putin urmatoarele date:

- numele angajatului si numele angajatorului;

- contract permanent, temporar sau la cerere;

- durata de munca convenit3;

- perioada pentru care se plateste salariul,

- salariul in aceasta perioada la care angajatul are dreptul in functie de vérsta sa, in
conformitate cu prevederile Legii privind salariul minim si indemnizatia minima de
concediu;

- functia de incadrare;

- salariu pe or3;

- sporuri;

- ore suplimentare;

- salariul brut;

- retineri la sursa;

- salariul net;

- decontarea cheltuielilor de cazare;

- zilele de concediu;

- zilele de somaj tehnic;

- soldul orelor lucrate pentru care se dau ore libere intr-o alta zi;

- soldul bugetului cu optiune personala in cazul in care se este aplicabil;

- valoarea unei zile de concediu in conformitate cu art. 67A, alin. 10.

5. Cheltuielile angajatului cu achizitia cartelei de conducator auto pentru obtinerea
tahografului digital (o data la 5 ani) vor fi suportate de angajator.

Articolul 7
Obligatiile angajatului

[Tastati aici]



1.a.

1.b.

1.c.

2.a.

2.b.

4 a.

4.b.

Angajatul are obligatia de a desfasura activitatile care i-au fost solicitate in baza
contractului de munca incheiat cu acesta.

Angajatul are obligatia ca, la solicitarea angajatorului, sa desfasoare toate activitatile
care-i pot fi solicitate, in limitele rezonabilului.

Stivuirea sistematica de catre sofer a incarcaturilor complete de paleti peste paleti nu
este considerata ca facand parte din activitatile ce ii pot fi solicitate angajatului in
limitele rezonabilului, daca nu s-a convenit altfel prin contractul de munca.

Angajatul este obligat sa pastreze confidentialitatea aspectelor pe care le afla legate de
societatea angajatorului si al caror caracter confidential il cunoaste sau ar fi trebuit sa il
cunoasca. Aceasta obligatie de confidentialitate nu se aplica in privinta comunicarilor
pe care trebuie sa le faca conform legii, regulamentelor sau altor prevederi obligatorii.

Cu toate acestea, cu respectarea celor de mai sus, angajatul are dreptul de a face
comunicari cu dorinte si obiectii organizatiei angajatilor si de a explica aceste dorinte si
obiectii.

Angajatul se va supune examenelor medicale pe care angajatorul le considera
necesare desfasurarii functiei (exceptie face cazul in care exista obiectii imperative de
ordin medical impotriva acestor examene). Prin “examen medical” se vor intelege si
examenele in cadrul Protectiei muncii.

Angajatul se poate consulta in prealabil legat de aceasta cu medicul sau de familie.
Angajatul va lua toate masurile care i-au fost recomandate in avizul medical intocmit Tn
urma examenului medical. Daca un angajat are obiectii legate de un anumit rezultat al
examenului medical, acest angajat poate solicita reexaminarea.

In ceea ce priveste obiectele pe care angajatorul le pune la dispozitia angajatului cu
imprumut, precum autovehicule, utilaje si/sau unelte, angajatul are urmatoarele
obligatii:

- sa verifice in momentul in care-i sunt puse la dispozitie, pe cat posibil, ca acestea
sa fie In stare buna;

- sa confirme primirea in modalitatea indicata de angajator, daca acest lucru i este
solicitat de catre sau in numele angajatorului;

- sa utilizeze si pastreze cu grija aceste obiecte;

- sa raporteze imediat sefului sdu orice pierdere sau deteriorare a acestor obiecte;

- sarestituie aceste obiecte atunci caAnd nu mai are nevoie de ele sau cand
angajatorul ii cere acest lucru.

Prevederile de la cea de-a doua liniuta a acestui alineat se aplica de asemenea pentru
banii incredintati angajatului de catre angajator sau de catre terti, angajatul avand
obligatia de a verifica daca sumele care i-au fost incredintate corespund cu sumele
indicate de angajator sau de tertii in cauza.

Angajatul care, in timpul executarii contractului, cauzeaza prejudicii angajatorului sau
tertilor pe care angajatorul trebuie sa-i despagubeasca pentru prejudiciile cauzate, nu
este raspunzator pentru prejudiciile respective decat daca acestea sunt efectul
actiunilor intentionate sau neglijentei vadite a angajatului in cauza. Din circumstantele
situatiei poate rezulta contrariul, ludnd de asemenea in considerare natura contractului
respectiv. Despagubirile nu vor depasi pretul de cost al reparatiilor sau inlocuirii
obiectelor respective.
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4.c.

4.d.

5.a.

5.b.

6.a.a.

6.b.

in termen de o luna de la data la care a luat cunostinta de evenimentul in cauza,
angajatorul trebuie sa il informeze in scris pe angajat ca ii va pretinde despagubiri.
Angajatorul va stabili cuantumul salariului cat mai curand posibil, dar nu mai tarziu de
un an de la data la care a luat cunostinta de eveniment.

Nu este posibila retinerea din salariu a despagubirilor decat daca intre angajator si
angajat exista un acord asupra obligatiei de despagubiri.

Angajatul nu va consuma in timpul serviciului bauturi alcoolice si/sau substante care fi
pot influenta negativ functionarea si/sau capacitatea de a sofa. Angajatul isi va incepe
activitatile fara a se afla sub influenta substantelor anterior mentionate.

Daca va fi cazul, angajatul va discuta cu medicul sau curant efectele medicamentelor
prescrise de acesta asupra capacitatii lui de conducere si il va informa pe angajator cu
privire la concluziile medicului.

Angajatul este obligat sa solicite in prealabil angajatorului permisiunea de a efectua

sau extinde activitati auxiliare in afara orelor la care munca trebuie efectuata de

angajator. Prin activitati conexe se va intelege, printre altele:

- ocuparea unei functii remunerate sau neremunerate, alta decét cea in serviciul;

- exercitarea oricarei profesii sau ocupatii sau activitatile comerciale;

- organizarea, conducerea, desfasurarea si derularea de activitati de supraveghere a
altor lucrari.

Angajatorul poate refuza o cerere in temeiul alineatului (6a) numai daca refuzul poate fi
justificat de motive obiective.

Daca angajatul reprezinta societatea in relatiile cu exteriorul, acesta va trebui sa se
prezinte la serviciu foarte ingrijit.

Angajatul va pune la dispozitia angajatorului in fiecare an, cel tarziu la data de 1 mai, o
situatie a orelor de formare profesionala (cod 95).
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Capitolul IV Grupuri speciale de lucratori

Articolul 8
Angajati cu fractiune de norma

1.

2.a.

2.b.

3.a.

3.b.

3.c.

Prevederile CCM se aplica angajatilor cu fractiune de norma, cu respectarea
urmatoarelor alineate ale prezentului articol.

In masura in care prevederile CCM se preteaza, acestea se vor aplica si angajatului cu
fractiune de norma, proportional. Indiferent de modelul de lucru, pentru fiecare ora de
serviciu trebuie platit cel putin salariul minim orar legal.

Orele suplimentare se refera la orele lucrate de luni pana vineri care depasesc timpul
de lucru de 40 de ore pe saptamana sau orele de lucru convenite individual, daca
acestea sunt mai putin de 40 de ore pe saptamana. Pentru personalul care conduce
vehicule cu echipaj dublu, propozitia anterioara se aplica orelor lucrate de luni pana
sambata, de la 7:00.

Zilele de concediu si prima de concediu se acumuleaza proportional cu orele de
serviciu prestate, ele neputand depasi maximul stabilit la articolele 67a, respectiv art.
68 si art. 69.

Pentru aprobarea zilelor de concediu si a primei de concediu la care se face referire la
punctul 3a., se va folosi ca baza de calcul numarul minim convenit de ore.

La calculul zilelor de concediu si a primei de concediu intr-un anumit an, se vor putea
lua zilele de concediu in baza numarului total de ore de serviciu prestate, cu un minim
de ore convenite, in anul calendaristic prealabil.

Articolul 9
Lucratori temporari

1.

Cand se foloseste personal temporar de la agentii de munca temporara sau societati
salariale cu sediul in strainatate, se poate apela doar la agentii de munca temporara cu
certificare NEN 4400/1 si/sau 4400/2 sau la societati salariale inregistrate in registrul
Agentiei de standardizare a muncii (Stichting Normering Arbeid (SNA)).

Angajatorul are obligatia ca, la cererea scrisa a organizatiei angajatilor, sa specifice la
ce agentii de munca temporara sau societati salariale apeleaza.

2. Angajatorul are obligatia ca, in contractele cu agentiile de munca temporara/societatile
salariale sa impuna ca fortelor de munca ce-i sunt puse la dispozitie sa li se ofere
conditiile de munca de baza pe care le ofera angajatilor proprii in functii similare sau
identice.

Articolul 9a

Personalul temporar

1 Companiile stabilite in strainatate care furnizeaza temporar lucratori angajatorului
sunt, Tn conformitate cu directiva privind detasarea, obligate sa ofere acestor lucratori
conditiile de munca de baza si celelalte conditii si circumstante de munca aplicabile
care decurg din articolul 2a alineatul (1) din Legea AVV care sunt acordate angajatilor
care ocupa functii identice sau echivalente in serviciul angajatorului. Daca nu este
vorba despre un CCM declarat general valabil, atunci se aplica prevederile minime
legale.
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Angajatorul are obligatia ca, in contractele cu societatea cu sediul in strainatate, sa
impuna ca fortelor de munca ce-i sunt puse la dispozitie sa li se ofere conditiile de
munca de baza. Daca nu este vorba despre un CCM declarat general valabil, atunci
se aplica prevederile minime legale.

. Angajatorul are obligatia de a informa fortele de munca la care se face referire la

alineatele 1 si 2 din prezentul articol legat de conditiile de munca de baza care li se
aplica.

. Alineatul 1, 2 si 3 al acestui articol nu se aplica in cazul fortelor de munca

imprumutate de la societati cu sediul in Tarile de Jos care cad sub incidenta
domeniului de aplicare al prezentului CCM. Acestora li se aplica intregul CCM.

. Articolul 2a, alin. 4, 5 si 6 din Legea AVV se aplica detasarilor care dureaza mai mult

de 12 luni.

Articolul 10
Lucratori pe baza de solicitare

1.

Pentru lucratorii pe baza de solicitare se aplica, in principiu, toate articolele prezentului
CCM, cu exceptia urmatoarelor:

articolul 4

articolul 6 alineatul 2
articolul 13

articolul 14

Articolul 26¢ si ¢
articolul 30

articolul 31

articolul 36

articolul 64 pana la 69

2. La calculul salariului pe zi si pe ora se va porni, in cazul fortelor de munca pe baza de
solicitare, de la grila salariala, la care se adauga 8% prima de concediu.

3. Lucratorul pe baza de solicitare dobandeste concediul legal in conformitate cu articolul
7:634 din Codul civil olandez pentru orele lucrate.

4. Forta de munca pe baza de solicitare este remunerata pe ora.

5. Orele suplimentare sunt cele care depasesc timpul de mediu de lucru de 8 ore pe zi.

6. Prin derogare de la articolul 6 alineatul 3, angajatorul ii pune la dispozitie lucratorului
pe baza de solicitare un exemplar al CCM, daca acesta solicita unul angajatorului.

Articolul 11

Studentii BBL

1.

in derogarea prevederilor articolului 67 alineatele 2 si 3 legate de regimul de
concediu, pentru studentii din filiera de invatamant vocational (BBL) se aplica
urmatoarele:
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1.a.

1.b.

1.c.

Zilele de concediu se cumuleaza de la 16 august pana la 15 august al anului urmator.

Tn anul angajarii si Tncetarii angajarii, durata concediului se stabileste proportional cu
perioada din an care a trecut; partile care nu depasesc o jumatate de zi sunt rotunjite
in jos si partile care depasesc jumatate de zi se rotunjesc in sus.

Drepturile de concediu ale studentilor cu program partial sunt de 17 zile lucratoare si
ale celor cu program intreg sunt de 21 de zile lucratoare, prin aceasta intelegandu-se:

- ca studentul trebuie sa-si ia cel putin 9 respectiv 12 din zilele mentionate in trei
saptamani legate in perioada vacantei de vara;

- zilele libere sporadice se pot lua daca studentul
a obtinut acordul prealabil al societatii care organizeaza stagiatura si al
angajatorului colectiv.

Decontarea cheltuielilor de cazare reglementata la articolul 40 alineatele 1 si 2 si la
articolul 5 se aplica si studentilor din filiera vocationala care desfasoara activitati in
alta locatie decét la locul desfasurarii activitatii.

Salariile angajatilor tineri stagiari sunt, in cadrul invatamantului vocational cu o zi de
studiu pe saptamana, de 4/5 din salariul pentru tineri in functie de varsta lor respectiv
de 3/5 din acesta la doua zile de studiu pe saptamana.

Studentii primesc, in prima perioada a angajarii, un avans egal cu un salariu brut. in
perioadele urmatoare, pe baza pontajelor predate, li se va plati salariul aferent. La
incetarea angajarii, avansul este regularizat cu ultima plata a salariului.
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Capitolul V Salarii: Prevederi generale

Articolul 12
Calculul salariului pe zi si pe ora.

Salariul pe zi si salariul pe ora se calculeaza impartind salariul de incadrare pe 4 saptamani
la
20 si respectiv la 160 si impartind salariul de incadrare lunar la 21,75, respectiv la 173,92.

Articolul 13
Plata salariului

1. Salariile de incadrare la care se face referire la articolul 25 se platesc la 4 saptamani
sau pe luna.

2. Factorul de conversie pentru conversia salariului pe patru saptamani in salariu lunar
este 1,087.

3. Plata orelor suplimentare trebuie sa se faca cel tarziu in perioada de plata urmatoare
perioadei in care s-au lucrat orele suplimentare.

Articolul 14
Salariu in caz de inghet si probleme cu vremea

1. Tn temeiul articolului 7: 628 alineatul 1 din Codul civil neerlandez, angajatorul este
scutit de la plata salariilor daca conditiile mentionate la alineatul (3) sunt indeplinite in
ziua n care apare o circumstanta naturala extraordinara.

2. Vorbim de circumstante naturale extraordinare in caz de:
a. inghet, lapovita sau ninsoare, daca aceste circumstante apar in perioada 1
noiembrie - 31 martie inclusiv;
b. precipitatii excesive, daca ploua cel putin 300 de minute in zona codului postal in
care angajatul lucreaza intr-o zi lucratoare, intre orele 7:00 si 19:00;
c. Alte conditii naturale extraordinare. Aici sunt incluse, de exemplu, perturbari
cauzate de apa din cauza revarsarii raurilor, canalelor de drenare etc., dar si
precipitatii (regulate), averse sau ninsori care fac ca locul unde urmeaza sa se
efectueze lucrarile sa fie inaccesibil sau accesibil, dar solul sa fie intr-o stare care nu
permite efectuarea lucrarilor.

3. Pentru a beneficia de scutirea mentionata la alineatul 1, trebuie indeplinite
urmatoarele conditii:
a. Nerespectarea orelor de lucru convenite ca rezultatul unor circumstante naturale
extraordinare mentionate la alineatul 2;
b. Epuizarea numarului de zile de asteptare, mentionat la alineatul 5;
c. In temeiul articolului 18 din Legea privind asigurarile de somaj pentru orele care nu
pot fi lucrate, angajatul in cauza are dreptul la prestatii; Si
d. In conformitate cu paragraful 6, angajatorul a raportat catre UWV in fiecare zi in
care nu este posibil sa lucreze ca urmare a unor circumstante naturale extraordinare.

4. Scutirea mentionata la alineatul 1 nu se aplica in cazul in care un angajat se afla in
concediu.
5. Numarul zilelor de asteptare aplicat in caz de:

a. inghet, lapovita sau ninsoare: 2 zile lucratoare in perioada 1 noiembrie - 31 martie,
in cazul in care nu se poate lucra ca urmare a inghetului, lapovitei sau a ninsorilor;

[Tastati aici]



b. precipitatii abundente: 19 zile lucratoare pe an calendaristic, in care nu se poate
lucra din cauza precipitatiilor excesive;

c. alte conditii naturale extraordinare: 2 zile lucratoare pe an calendaristic, in care nu
se poate lucra ca urmare a unor circumstante naturale extraordinare, altele decét cele
cauzate de inghet, lapovita, ninsoare sau precipitatii excesive.

6. a. In fiecare zi in care munca convenité nu poate fi efectuatd ca urmare a unor
circumstante naturale extraordinare, angajatorul va notifica UWV pentru fiecare
angajat numarul de ore de lucru, locul de munca si perioada in care munca nu poate
fi prestata, precum si functia angajatului si motivul pentru care nu a putut sa
efectueze munca.

b. Angajatorul transmite notificarea mentionata la punctul a, in ziua la care face
referire. Notificarea este valabild pentru intreaga zi. In cazul in care notificarea se
refera la o circumstantd mentionata la alineatul 5, in conformitate cu a sau c,
notificarea va fi transmisa catre UWV inainte de ora 10:00 dimineata.

c. Pentru transmiterea notificarii mentionata la litera a, angajatorul va utiliza formularul
pus la dispozitie de UWV in acest scop.

7. Daca, dupa incheierea perioadei pentru care angajatorul este obligat sa continue sa
plateasca salariul in conformitate cu cele de mai sus, angajatul are dreptul la o
indemnizatie in temeiul Legii privind asigurarile de somaj, angajatorul este obligat sa
acorde aceasta prestatie in functie de circumstante naturale extraordinare in
conformitate cu alineatele 5a si 5¢, in timpul acordarii unui supliment de 25% din
salariul zilnic la care se calculeaza prestatia pentru maximum 8 zile lucratoare si
maximum 19 zile lucratoare in total.
in urma unei intreruperi cauzate de o circumstanta naturala extraordinara in
conformitate cu alineatul 5b, angajatorul este obligat sa acorde un supliment de 25%
din salariul zilnic pentru maximum 2 zile lucratoare dupa incheierea perioadei pentru
care angajatorul este obligat sa continue plata salariului in conformitate cu prezentul
paragraf 5b pe care se calculeaza indemnizatia.

Cu toate acestea, dupa perioadele mentionate anterior, angajatorul este obligat sa
acorde un supliment de 10% din salariul zilnic la care se calculeaza indemnizatia.

Articolul 15 Eliminat
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Capitolul VI Salariul in caz de incapacitate de munca

Articolul 16
Salariu in caz de incapacitate de munca

1.

O
~— ~—

Cc

Salariul in caz de Tmbolnavire consta, conform articolului 7: 629 Codul Civil, din:

salariul de incadrare;

sporurile personale la care se face referire la articolul 23;

suma pe care angajatul a primit-o in medie in perioada de 52 de saptamani
anterioara primei zile de incapacitate de munca, in cazul muncii in ture si al
indemnizatiei pentru munca in medii murdare, indemnizatia pentru munca neregulata
prevazuta la articolul 4 din anexa VIl si indemnizatia pentru ore de noapte prevazuta
la articolul 37;

suma pe care angajatul a primit-o Tn medie in perioada de 52 de saptamani
anterioara primei zile de incapacitate de munca pentru (*) orele suplimentare, si
pentru orele lucrate sdmbata si duminica care depasesc timpul de lucru convenit
individual pe saptaméana si indemnizatiile de 50% si 100% pentru aceste ore.
Numarul mediu de ore suplimentare nu poate depasi 37,5%* din timpul de lucru
convenit individual pe saptamana, iar valoarea totala a acestei componente nu poate
depasi 48,75% din salariul aferent postului respectiv. Daca nu este vorba despre un
accident de munca, din aceasta suma se vor scadea urmatoarele: in primul rand se
scadea un sfert din numarul mediu de ore suplimentare. Ulterior, suma nu poate
depasi 22,75% din salariul aferent postului respectiv (aceasta suma reprezentand
valoarea a 7 ore suplimentare platite cu 130% pentru o saptamana de lucru de 40 de
ore).

(*) Dispozitie tranzitorie pentru angajatii cu norma partiala: daca prima zi de
incapacitate de munca este in 2026, la determinarea partii din suma pentru cele 52
de saptamani precedente aferenta anului 2025, se va utiliza noua definitie a orelor
suplimentare din prezentul CCM.

(**) Explicatie: 37,5% echivaleaza cu un maxim de 15 ore suplimentare pentru o
saptamana de lucru de 40 de ore. Pentru un angajat cu norma partiala cu o
saptamana de lucru de 20 de ore, aceasta valoare echivaleaza cu 7,5 ore
suplimentare.

Daca angajatul este in incapacitate de munca, el va primi un supliment pe langa
obligatia legala de continuare a platii salariului la care se face referire la articolul 7:
629 Codul Civil, pana la 100%, conform descrierii de mai jos. Aceasta completare se
face pana la salariul maxim in sensul articolului 17 din Legea finantarii asigurarilor
sociale.

Obligatia de suplimentare nu se va aplica in urmatoarele cazuri:

- daca, conform legii, nu exista obligatia de continuare a platii salariului;

- daca incapacitatea a fost cauzata intentionata de angajat sau din culpa acestuia.

Obligatia suplimentara incepe in prima zi a incapacitatii de munca. Durata maxima a
suplimentarii este de 52 de saptamani, sau, in cazul unei angajari de mai putin de un
an in prima zi a incapacitatii, de maxim 13 saptamani. Daca angajatul este inca in
perioada de proba in prima zi de incapacitate de munca, suplimentarea inceteaza
dupa 2 saptamani.
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Pentru explicatii privind metoda de calcul, consultati Anexa VI

4. Durata suplimentarii se prelungeste, in cazul unei angajari de peste un an in
momentul primei zilea incapacitatii, cu o a doua perioada de 52 de saptamani, daca
angajatul coopereaza la reincadrarea in campul muncii si a incheiat o asigurare de
sanatate suplimentara in cadrul careia este inclusa o prima pentru fizioterapie,
asistenta psihologica (daca nu este inclusa in pachetul de baza) si dietetician.n.
Suplimentarea se prelungeste pana la 104 saptamani daca angajatul este in
incapacitate de munca permanenta.

5. Perioadele de incapacitate de munca incadrate integral sau partial intr-un an
calendaristic sunt cumulate pentru a se stabili durata obligatiei de suplimentare, in
masura in care incapacitatea de munca nu este urmarea unui accident.

6. Modificarile intermediare ale salariului brut resp. hotararile privind salariul pe zi sau
alte masuri legislative trebuie prelucrate in aceasta plata a salariului pe perioada
incapacitatii de munca.

7. in cazul in care angajatului ii revine o indemnizatie n baza Legii asigurarilor de
sanatate, Legii asigurarilor de invaliditate, Legii privind munca si venitul conform
capacitatii de munca sau in baza oricarei asigurari obligatorii in care este impusa
participarea angajatului sau aceasta rezulta din contractul de munca, din salariul a
carui plata se continua se va scadea aceasta cota.

Articolul 17
Protocol in caz de incapacitate de munca

Partile CCM au incheiat un protocol in privinta Incapacitatii de munca. Acest protocol este
atasat prezentului CCM in anexa V.
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Capitolul VIl Functie de incadrare si grila salariala

Articolul 18
Functie de incadrare

1.

Incadrarea in functie se face pe baza sistemului de fise ale postului convenit intre
parti. FUWA are sarcina, din partea partilor, de a gestiona si publica functiile de
referinta. Acest set de functii de referinta (Manualul posturilor) este publicat pe site-ul
web al STL: https://www.stl.nl/werknemers/salaris-en-waardering/boek-
functietyperingen/ si. https://www.stl.nl/werkgevers/cao-en-
functiewaardering/functietypering/

Pentru angajatii incadrati intr-o functie mai inalta decéat cea de la grila salariala H,
angajatorul trebuie sa stabileasca functia si salariul in scris.

Exista un Institut Sectorial pentru Transport si Logistica, Postbus 308, 2800 AH
Gouda, tel. nr. 088-2596110. Printre atributiile Institutului sectorului se numara
facilitarea Tncadrarii functiilor din sectorul Transport rutier de marfuri si inchiriere de
automacarale mobile in conformitate cu sistemul convenit de fise ale postului.

Articolul 19
Incadrare in momentul angajarii

1.

La angajare, angajatul este incadrat in grila salariala aferenta postului sau, in functie
de anii de experienta neintrerupti pe acelasi post sau pe un post similar, atat in acest
sector de activitate cat si in alte sectoare, imediat precedente angajarii. Cand se
stabileste numarul anilor de experienta, intreruperile de sub doi ani nu vor fi luate in
considerare.

Daca experienta nu a fost acumulata in acelasi post ci intr-un post similar, angajatul
poate fi incadrat la angajare timp de maxim 1 an in grila salariala cu o treapta mai jos
decat cea corespunzatoare anilor de experienta pe un post similar. Dupa anul
respectiv, angajatul va fi incadrat pe treapta corespunzatoare anilor de experienta.

La angajare, angajatorul poate stabili ca angajatul sa fie incadrat pe o treapta mai jos
in grila salariala. Cu efect retroactiv pana la data angajarii, dupa trecerea perioadei de
proba angajatul va fi incadrat in scara corespunzatoare numarului de ani de
experienta, conform alineatului 1 al prezentului articol.

Articolul 20
Salariile acordate persoanelor tinere pentru soferii neprofesionisti si operatorii de macarale si
alti angajati cu varsta de pana la 21 de ani (a se vedea si articolul 22)

a.

Pentru angajatii cu varsta de 20 de ani si mai putin, care nu detin un certificat de
competenta profesionala valabil pentru conducerea unui camion (cod 95),
inregistrarea legald de competenta profesionald TCVT RA pentru operarea unei
macarale mobile, se aplica urmatoarele procente din salariul minim legal:

15 ani 45%
16 ani 50%
17 ani 56%
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18 ani 63%

19 ani 72%
20 ani 83%

b. Remuneratia mai mare n conformitate cu litera a. incepe la atingerea unei varste mai
inaintate.

Articolul 21

Incadrarile intr-o scaré superioara

1.

2.a.

2.b.

3.a.

3.b.

Angajatorul Ti poate acorda angajatului un salariu aferent unei trepte mai inalte din
aceeasi grila salariala decét cel la care are dreptul conform anilor lui de experienta.

Dupa incheierea fiecarui an complet in functie, angajatului i se va acorda o majorare
de salariu egala cu o treapta salariala a grilei in care este incadrat, pana cand atinge
scara cea mai inalta.

Daca angajatorul poate demonstra faptul ca angajatul desfasoara insuficiente
activitati pentru a fi incadrat pe o treapta superioara si prin urmare nu doreste sa
acorde o majorare, el informeaza angajatul in scris legat de aceasta, cu specificarea
motivelor. El il va informa in cel mult 1 luna inainte ca incadrarea pe o scara
superioara sa isi produca efectele.

La angajare, angajatului care a implinit varsta de 21 de ani angajatorul ii poate acorda
un salariu aferent unei trepte salariale mai inalta din aceeasi grila salariala decat cel
la care are dreptul conform anilor lui de experienta.

La angajare, pentru un angajat care nu a implinit inca varsta de 21 de ani se poate
stabili ca, pentru aprobarea unei majorari salariale sa se porneasca de la o varsta mai
mare decat varsta ape care o are angajatul.

Daca angajatorul a aplicat prevederile alineatelor 1, 3a sau
3b., alineatul 2 continua sa se aplice fara rezerve.

Articolul 22
21 ani si peste/ soferi calificati si macaragiu sub 21 de ani

1.a.

1. b.

1.b.

Cand un angajat implineste varsta de 21 de ani, el este incadrat la treapta 1 din grila
salariala aplicabila.

Prin derogare de la alineatul 1a, angajatul cu varsta sub 21 de ani, odata ce detine
un certificat valabil de competenta profesionala pentru conducerea unui camion (cod
95) si/sau certificatul TCVT-RA prevazut de lege pentru competenta profesionala
necesara pentru operarea unei macarale mobile, este clasificat la treapta 1 a scalei
salariale aplicabile, cu conditia ca angajatul s& conduca efectiv un camion si/sau sa
opereze 0 macara mobila in cadrul activitatii sale zilnice.

Prin derogare de la alineatul 1a, angajatul care a implinit varsta de 21 de ani dar la
angajare inca nu detine cunostintele specifice profesiei si/sau sectorului pentru a-si
indeplini functiile din grilele salariale A, B si C, el poate fi incadrat in treapta —1
aferenta grilei sale de salarizare. Nivelul -1 se calculeaza pe baza salariului minim
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legal si a nivelului 1 din grila salariala si se stabileste la media salariului orar si
saptamanal acestor doua niveluri. In cazul in care salariul minim legal si/sau treapta 1
a unei grile salariale se modifica, treapta -1 trebuie modificata in consecinta.

1.d. Angajatorul ofera angajatului mentionat la litera c posibilitatea de a urma cursuri de
formare/instruire necesare pentru postul respectiv.

1.e. Odata ce formareal/instruirea mentionata la litera d) este finalizata cu succes,
angajatul este clasificat in treapta 1 a grilei salariale.

1.f. Pentru acordarea de majorari salariale in functie de treapta salariala, se vor aplica
integral prevederile de la articolul 21.

Nivelurile negative sunt valabile incepand cu ianuarie 2026:

Grila salariala/ sume per: salariu pe ora
treapta saptamana 4 saptamani luna 100% 130%
150%

A-1 588,40 2353,60 2559,54 14,71 19,12 22,07
B-1 593,76 2375,04 2581,67 14,84 19,29 22,26
C-1 606,74 2426,96 2638,11 15,17 19,72 22,76
Articolul 23

Clasificarea functiilor

1. Incadrarea intr-o functie inferioara.

a. Angajatul care, datorita unor circumstante independente de culpa sau

intentia sa si carora i se incredinteaza fara ca acesta sa o solicite activitati
care tin de o functie incadrata intr-o treapta inferioara, dupa 13 saptamani va fi
incadrat in respectiva grila salariala.

b. Rectificarea unei clasificari prea inalte care are drept consecinta incadrarea intr-o
grila salariala inferioara
isi va produce efectele la o saptdmana dupa ce angajatul a fost informat in scris
despre aceasta
de catre angajatorul sau.

c. Reclasificarea conform alineatelor a si b se face la suma imediat inferioara din noua
grila salariala. Diferenta salariala rezultata va fi convertita intr-un spor personal.

Acest spor personal va fi redus progresiv pe masura ce se vor acorda majorari
ulterioare si/sau majorari salariale initiale. Reducerea progresiva a sporului personal
cu cel putin 25% pe an.

Pentru reclasificari in conformitate cu alineatele a si b, sporul personal nu va fi
eliminata treptat pentru angajatii in véarsta de peste 55 de ani.

2. Incadrarea intr-o functie superioara.
a. Angajatul care, in urma modificarii activitatilor, este incadrat pe o treapta salariala

superioara, din prima saptdamana lucrata integral in respectiva functie va fi
incadrat la treapta salariala superioara imediat urmatoare.
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b. Corectarea unei incadrari intr-o treapta prea mica ce are ca efect incadrarea intr-
o treapta superioara isi va produce efectele in momentul in care angajatul trimite
informarea scrisa.

Reclasificarea se face la suma imediat superioara din noua grila salariala.

Articolul 24
Procedura de contestatie

1.

2.a.

2.b.

Daca un angajat nu este sau nu mai este de acord cu fisa postului in care este
incadrat si/sau are obiectii legate de incadrarea sa in functie la una dintre treptele
salariale la care se face referire la articolul 25, el trebuie sa incerce sa solutioneze
problema pe cale amiabila, prin consultare, conform descrierii de la anexa |.

Daca pe calea la care se face referire la punctul 1 nu se ajunge la o solutie
satisfacatoare, angajatul poate prezenta contestatia sa in scris Comisiei de recurs a
evaluarii ocupatiilor din sectorul transportului rutier de marfuri si inchirierii
automacaralelor mobile. Regulamentul acestei Comisii este cuprins in anexa Il.

O contestatie formulata de un fost angajat poate fi operata doar daca decizia poate
avea efecte asupra unei prestatii sociale legale acordate in baza ultimului salariu
incasat, sau daca acest lucru i se cere judecatoriei in cadrul unei proceduri civile.
Acest lucru este valabil doar daca contractul de munca a incetat nu mai demult de un
an.

Daca se formuleaza o obiectie impotriva incadrarii intr-o treapta salariala la Comisia
de recurs, data depunerii respectivei obiectii va fi determinanta pentru o eventuala
incadrare in treapta salariala corecta.

Dosarele de recurs trebuie adresate Comisiei de recurs la adresa: Beroepscommissie
Functiewaardering Beroepsgoederenvervoer over de weg en de verhuur van mobiele
kranen, Postbus 308, 2800 AH Gouda.
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Capitolul VIII Trepte salariale si calculul salariului

Articolul 25

Tabelul de mai jos se aplica cu exceptia cazului in care compania a intrat anterior sub incidenta CCM
pentru Transportul de marfuri in Tarile de Jos (Transport Goederenvervoer Nederland) (denumita
anterior KNV-CCM). Pentru angajatii care lucreaza la aceste din urma companii, se aplica grila
salariala prevazuta la articolul 69D.

Not&: Tn cazul in care salariul pe loc de muncé din tabelele de mai jos este mai mic decat salariul
minim legal, salariul minim legal trebuie utilizat ca salariu pe loc de munca.

TLN - Grile pentru salariul de baza incepand cu 1 ianuarie 2026 (+4%)

Grila Valori pe: Salariu pe ora:

salariala/ 4

trepte Siptamana saptimani Luna 100% 130% 150%
A1 588,40  2353,60  2559,54 14,71 19,12 22,07
A2 591,88  2367,52  2573,49 14,80 19,24 22,20
A3 615,55  2462,20  2676,41 15,39 20,01 23,09
A4 640,17  2560,68 278346 16,00 20,80 24,00
A5 665,78  2663,12 289481 16,64 21,63 24,96
AB 692,41 2769,64  3010,60 17,31 22,50 25,97
B 1 599,12  2396,48  2604,97 14,98 19,47 22,47
B2 623,08  2492,32  2709,15 15,58 20,25 23,37
B3 648,00  2592,00  2817,50 16,20 21,06 24,30
B4 673,92 269568  2930,20 16,85 21,91 25,28
B5 700,88  2803,52  3047,43 17,52 22,78 26,28
B6 728,92 291568  3169,34 18,22 23,69 27,33
C1 625,07  2500,28  2717,80 15,63 20,32 23,45
C2 650,07  2600,28  2826,50 16,25 21,13 24,38
C3 676,07 270428  2939,55 16,90 21,97 25,35
C4 703,11 2812,44  3057,12 17,58 22,85 26,37
C5 731,23 2924,92  3179,39 18,28 23,76 27,42
C6 760,48  3041,92  3306,57 19,01 24,71 28,52
D1 665,49  2661,96 289355 16,64 21,63 24,96
D2 692,11 2768,44  3009,29 17,30 22,49 25,95
D3 719,79  2879,16  3129,65 17,99 23,39 26,99
D4 748,58  2994,32  3254,83 18,71 24,32 28,07
D5 778,52  3114,08  3385,00 19,46 25,30 29,19
D6 809,66  3238,64  3520,40 20,24 26,31 30,36
E 1 697,97  2791,88  3034,77 17,45 22,69 26,18
E?2 725,89  2903,56  3156,17 18,15 23,60 27,23
E3 754,93  3019,72 328244 18,87 24,53 28,31
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E4
ES5

Grila
salariala/
Trepte

E6
E7

F1
F2
F3
F4
F5
F6
F7
F8

G1
G2
G3
G4
G5
G6
G7
G8
G9

HA1
H2
H3
H4
H5
H6
H7
H8
H9
H 10

Articolul26a
Calcul salariu

785,13
816,54

Saptamana

849,20
883,17

729,49
758,67
789,02
820,58
853,40
887,54
923,04
959,96

770,65
801,48
833,54
866,88
901,55
937,61
975,11
1014,11
1054,67

811,96
844,44
878,22
913,35
949,88
987,87
1027,38
1068,48
1111,22
1155,67

3140,52
3266,16

4
saptamani
3396,80
3532,68

2917,96
3034,68
3156,08
3282,32
3413,60
3550,16
3692,16
3839,84

3082,60
3205,92
3334,16
3467,52
3606,20
3750,44
3900,44
4056,44
4218,68

3247,84
3377,76
3512,88
3653,40
3799,52
3951,48
4109,52
4273,92
4444,88
4622,68

3413,75
3550,32

Luna

3692,32
3840,02

3171,82
3298,70
3430,66
3567,88
3710,58
3859,02
4013,38
4173,91

3350,79
3484,84
3624,23
3769,19
3919,94
4076,73
4239,78
4409,35
4585,71

3530,40
3671,63
3818,50
3971,25
4130,08
4295,26
4467,05
4645,75
4831,58
5024,85

19,63
20,41

100%

21,23
22,08

18,24
18,97
19,73
20,51
21,34
22,19
23,08
24,00

19,27
20,04
20,84
21,67
22,54
23,44
24,38
25,35
26,37

20,30
21,11
21,96
22,83
23,75
24,70
25,68
26,71
27,78
28,89

25,52
26,53

130%

27,60
28,70

23,71
24,66
25,65
26,66
27,74
28,85
30,00
31,20

25,05
26,05
27,09
28,17
29,30
30,47
31,69
32,96
34,28

26,39
27,44
28,55
29,68
30,88
32,11
33,38
34,72
36,11
37,56

29,45
30,62

150%

31,85
33,12

27,36
28,46
29,60
30,77
32,01
33,29
34,62
36,00

28,91
30,06
31,26
32,51
33,81
35,16
36,57
38,03
39,56

30,45
31,67
32,94
34,25
35,63
37,05
38,52
40,07
41,67
43,34

1.a. Salariile de baza se aplica pentru 160 de ore de serviciu per perioada de 4

saptamani, respectiv 173,92 de ore de serviciu pe luna.
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1.b.

2.a.

2.b.

2.c.

Prevederea de la punctul a. nu aduce atingere faptului ca angajatului trebuie sa i se
garanteze plata a minim 40 de ore pe saptaméana.

Toate orele de serviciu se platesc, cu retinerea orelor de pauza conform schemei
cuprinse in anexa lll si cu retinerea orelor de odihna consecutive, cu minimul de ore
de odihna prevazut in Regulamentul CE 561/2006 (vezi anexa lll).

in cazul orelor cu feribotul si trenul intr-o perioada de 24 de ore, se vor lua maxim 11
ore de odihna consecutiva, cu respectarea schemei orelor de pauza conform anexei
Il

Orele de serviciu trebuie inregistrate de angajat intr-o declaratie de justificare a orelor
ce va fi pusa la dispozitie de angajator. Obligatia de Tnregistrare se aplica de
asemenea pentru orele de odihna, pauze si corectii.

Declaratia de justificare a orelor trebuie sa contina cel putin urmatoarele date:
- data
- ora de incepere si de incheiere a programului de lucru si totalurile zilnice ale

acestuia

2.d.

2.f.

2.9

2.h.

3.a.

- perioada de odihna

- pauzele

- rectificarile

- numele si semnatura soferului

Dupa ce angajatorul verifica daca declaratia este corecta, angajatul primeste inapoi
un exemplar semnat al declaratiei de justificare a orelor.

Angajatul trebuie sa notifice angajatorul in scris cu privire la orice obiectii in termen
de trei luni de la primirea declaratiei de responsabilitate privind orele lucrate, astfel

cum se mentioneaza la punctul 2.d. Daca angajatul nu se foloseste de acest drept,
din momentul respectiv declaratia de justificare a orelor este valabilad ca dovada.

Angajatorul trebuie sa pastreze declaratia de justificare a orelor cel putin un an de la
data pentru care s-au completat orele in declaratie.

Pentru verificarea declaratiilor de responsabilitate privind orele lucrate, trebuie
prezentate datele din tahograf.

In cazul in care se folosesc sisteme electronice de inregistrare a orelor, angajatorul si
angajatul nu au obligatiile la care se face referire la punctele 2b pana la 2g. Dupa
terminarea fiecarei curse, angajatul trebuie sa primeasca un exemplar tiparit
necuratat al datelor mentionate la punctul 2c. Angajatorul este, de asemenea, obligat
sa furnizeze angajatului, o data pe perioada de plata, in format electronic sau in alt
mod, o copie tiparita a datelor din computerul de bord care sa prezinte datele in
conformitate cu datele mentionate la alineatul 2c.

La cererea angajatului, angajatorul furnizeaza o explicatie scrisa cu privire la
corecturile aduse vechimii sale in munca

Angajatorul poate standardiza durata normala a activitatilor pe baza experientelor
practice responsabile social si economic si isi poate baza calculele salariale pe
aceasta. Cu toate acestea, angajatorul trebuie sa obtina mai intai acordul angajatilor
si a organizatiilor angajatorilor, dupa consultarea cu comitetul de intreprindere sau cu
reprezentantii personalului.
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3.b.

3.c.

3.d.

3.e.

4 a.

4.b.

4 .c.

Prevederea de la punctul 3.a. se aplica fara rezerve in cazul in care in societate se
stabilesc orele de serviciu cu ajutorul sistemelor electronice de inregistrare a timpului.

Daca circumstantele care stau la baza schemei de standardizare se modifica, atunci
respectivul regim trebuie reevaluat si modificat in consecinta.

O schema de standardizare nu elimina obligatia angajatului de a completa si depune
declaratia de justificare a orelor.

in toate situatiile, schema de standardizare va fi elaboraté in scris si, in termen de 2
saptamani de la data emiterii, va fi anuntata spre inregistrare la secretariatul partilor
CCM, Postbus 3008, 2700 KS Zoetermeer.

Pot fi standardizate activitati precum condusul autovehiculului, incarcat, descarcat si
timp de asteptare, in caz de echipaj format din doua persoane, intelegand prin
aceasta ca remuneratia totala a tuturor orelor de serviciu prestate este intre 85% si
100%. Echipajul este format din doi soferi in cazul curselor internationale, daca o
cursa este desfasurata de cel putin 2 soferi cu activitati similare, atat din punct de
vedere al fisei postului cat si din punct de vedere al timpului petrecut.

Pentru a putea face uz de schema de mai sus, societatile trebuie sa fi anuntat politica
curenta privind salarizarea in cazul curselor cu echipaj format din doua persoane
inainte de 1 mai 2006, la partile CCM. Societatile care nu au anuntat inainte de 1 mai
2006 politica de salarizare pentru cursele cu echipaj format din doua persoane se
presupune ca nu vor aplica o standardizare.

Societatile care dupa 1 mai 2006 doresc sa introduca o noua politica de salarizare
pentru cursele cu echipaj format din doua persoane trebuie sa convina acest lucru cu
sindicatele.

In acest demers, se vor lua in considerare urmatoarele:

e remuneratia totala a tuturor orelor de serviciu va fi de 85% cel tarziu dupa doi ani de
activitate, exceptie facand cazul in care societatea a convenit o remuneratie mai mare
cu sindicatele;

e trebuie sa aiba consultari cu sindicatele cu privire la o schema de reducere
progresiva a diferentei intre vechea si noua schema, pentru personalul inca ramas in
serviciu. Aceasta schema de reducere progresiva se va elimina dupa 2 ani;

e pentru angajatii care, in momentul intrarii in vigoare a CCM, au varste de 55 de ani
sau mai mult, vechea schema continua sa se aplice si nu are loc nicio reducere
graduala;

e noua schema va fi anuntata partilor CCM.

Articolul 26b
Controlul asupra programului de lucru/Flexibilitate

1.

2.

Angajatul care isi exprima dorinta in acest sens va avea posibilitatea de a alege un
maxim orar pe an calendaristic. Aceasta dorinta poate fi exprimata o data pe an si
trebuie anuntata din timp, Tnainte de inceputul anului calendaristic.

Angajatul poate alege dintr-o serie de optiuni standard, de la 3120, 2860, 2600, 2340
sau 2080 ore pe an.

Angajatorul si angajatul vor stabili de comun acord daca se poate face o conventie
legata de maximul de ore.

Maximul anual indicat este calculat pe baza mediei orelor pe o perioada de 4
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saptamani.

In cazul in care angajatul si angajatorul convin de comun acord un maxim de 2340
sau 2080 de ore, garantia salariala conform articolului 26a alineatul 1b este modificata
de la 40 de ore pe saptamana la 160 de ore pe 4 saptamani. La celelalte optiuni
standard de 3120, 2860 si 2600 de ore, acest lucru se poate face doar la solicitarea
angajatului.

Daca se convine un maxim de ore, articolul 26a alineatul 1b ramane aplicabil fara
rezerve.

Daca numarul maxim anual de ore convenit este depasit cu peste 5%, atunci
angajatul primeste o compensatie in timp de 15% din orele cu care s-a depasit.

in cat de multe si in care zile din s&ptdmana se lucreaza se stabileste de comun
acord intre angajat si angajator, in conformitate cu prevederile articolului 2 din Legea
privind munca cu program flexibil.

Angajatorul va depune eforturi pentru a lucra cu intervale de timp saptamanale pentru
orele de incepere ale turelor. Acest lucru are scopul de a limita modificarile privind
inceperea turei pe parcursul saptamanii si de a conferi o mai mare previzibilitate
saptamanii de lucru.

Acest articol va fi evaluat pe durata valabilitatii prezentului CCM si inclus in grupul de
lucru ,Control si flexibilitate” care va fi infiintat de parti. Acest grup de lucru va lua in
considerare introducerea unui control mai strict asupra programului de lucru al
angajatilor si flexibilitatea necesara in CCM.

Articolul 26¢
Disponibilitate de durata

1.

Angajatii de peste 55 de ani nu pot fi obligati sa lucreze in schimburi. Angajatorul si
angajatul vor stabili de comun acord daca vor aplica aceasta exonerare. La inceputul
fiecarui an calendaristic, angajatul trebuie sa indice daca doreste sa faca uz de
aceasta clauza de exceptare.

Angajatii de peste 55 de ani nu pot fi obligati sa lucreze noaptea (mai mult de 1 ora in
intervalul 0:00 si 06:00). Angajatorul si angajatul vor stabili de comun acord daca vor
aplica aceasta exonerare. La inceputul fiecarui an calendaristic, angajatul trebuie sa
indice daca doreste sa faca uz de aceasta clauza de exceptare.

Pentru angajatii care lucreaza la societati care Tnainte cadeau sub incidenta CCM
pentru Transportul de marfuri in Tarile de Jos (Transport Goederenvervoer
Nederland) se vor respecta conventiile existente.

Pentru a contribui la o disponibilitate de durata a angajatilor si pentru a le oferi
respectivilor angajati mai multa transparenta in cadrul acesteia, Institutul sectorului
transport si logistica (Sectorinstituut Transport en Logistiek) va promova in continuare
utilizarea scan-urilor de disponibilitate si progres in cariera si un program de vitalitate.
Angaijatii pot folosi aceste instrumente 1 data la 3 ani.

Capitolul IX Ore suplimentare
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Articolul 27
Definitiile orelor suplimentare

1. Orele suplimentare sunt orele lucrate de luni pana vineri, care depasesc timpul de

lucru de 40 de ore pe saptamana sau timpul de lucru convenit individual, daca acesta
este mai mic de 40 de ore pe saptamana.

2. Pentru personalul care conduce vehicule cu echipaj dublu, paragraful 1 se aplica
orelor lucrate de luni pana sdmbata, intre incepand de la 7:00.
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Articolul 28a
Obligatia de a lucra ore suplimentare sub vérsta de 55 de ani

Angajatii au dreptul de a refuza orele suplimentare care depasesc o medie de 50 de
ore . Aceasta medie este revizuita pe o perioada de 4 saptamani. Daca angajatul
doreste sa utilizeze acest lucru, trebuie sa indice acest lucru o data, nu mai tarziu de 4
saptamani Tnainte de inceperea trimestrului.

Articolul 28b
Obligatie de ore suplimentare pentru angajatii mai in varsta

Angajatii de peste 55 de ani nu pot fi obligati sa presteze ore suplimentare. La
inceputul fiecarui an calendaristic, angajatul trebuie sa indice daca doreste sa faca uz
de aceasta clauza de exceptare. Angajatorul si angajatul vor stabili de comun acord
daca vor aplica aceasta exonerare. Pentru angajatii care lucreaza la societati care
inainte cadeau sub incidenta CCM pentru Transportul de marfuri in Tarile de Jos
(Transport Goederenvervoer Nederland) se vor respecta conventiile existente.

Articolul 29
Compensarea orelor suplimentare

1.

Orele suplimentare se rotunjesc la jumatati de ore, iar munca suplimentara ce nu
depaseste 15 minute nu va fi compensata. Daca se foloseste un computer de bord,
orele suplimentare nu se rotunjesc.

2. Prevederile legate de compensarea orelor suplimentare nu se aplica
in urmatoarele cazuri:
- angajatilor care, prin conventie scrisa, au competenta de a insarcina alti angajati
sa faca ore suplimentare;
- orele suplimentare care au fost facute ca urmare a intarzierilor in transport, daca
intarzierea nu se datoreaza angajatului si aceasta a durat mai mult de 15 minute;
- orele suplimentare facute din vina sau intentia angajatului.
3. Cu respectarea articolului 30, orele suplimentare se compenseaza cu salariul pe ora
si un spor de 30%.
4. In derogarea prevederilor alineatului 3, pentru personalul administrativ si tehnic orele
suplimentare prestate in zilele in care nu se lucreaza vor fi compensate cu 100% si
orele prestate duminica, in zilele de program, vor fi compensate cu 30%.
Articolul 30

Regim obligatoriu de ore lucrate pentru care se vor da ore libere intr-o alta zi

1.

3.

Orele de serviciu prestate de luni pana vineri si care depasesc 220 de ore per
perioada de plata de patru saptamaéani trebuie compensate in timp liber.

Angajatorul care, in derogarea alineatului 1, doreste sa aplice un plafon de 230 de ore
pentru regimul de ore lucrate pentru care se vor da ore libere intr-o alta zi are dreptul
sa faca acest lucru. Pe durata CCM este permisa o singura data modificarea
regimului de ore lucrate pentru ore libere intr-o alta zi.

Pentru personalul care sofeaza pe autovehiculele cu echipaj de doi soferi, in
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derogarea alineatelor 1 si 2, se aplica un plafon de ore lucrate pentru care se vor da
ore libere intr-o alta zi de 240 de ore in 4 saptamani.

4. In caz de transport alternativ pe autovehiculele cu un singur sofer si pe cele cu doi
soferi, se aplica un standard calculat intre 220 si 240 de ore, respectiv 230 si 240 de
ore in 4 saptamani.

5.a. Fiecare ora de serviciu pe langa plafonul regimului de ore lucrate pentru ore libere
intr-o alta zi da dreptul la o ora de timp liber.

5.b. n derogarea alineatelor 1 si 5a, la solicitarea angajatului si/sau angajatorului, acestia
se pot consulta legat de modalitatea de compensare a orelor lucrate pentru ore libere.
Angajatii pot solicita sa fie reprezentati in acest demers de partile contractante din
partea angajatului. Daca orele lucrate pentru ore libere sunt platite, ele vor fi platite la
130% din salariul pe ora.

6.a. Compensarea in ore se face in 12 saptamani de la perioada de plata in care s-au
lucrat mai multe ore. Se poate devia de la aceasta regula doar Tn cazuri speciale.
Compensarea in bani trebuie sa se faca cel tarziu in perioada de plata urmatoare
perioadei in care s-au lucrat orele suplimentare.

6.b. Pentru a evita somajul sezonier al angajatului, se poate depasi plafonul la care se
face referire la alineatul 6a.

7. Compensarea in ore se va face pe cat posibil in perioade de cel putin 3 zile.

8. Pentru fiecare zi libera in baza acestui regim:

- la un plafon ore lucrate pentru ore libere de 220 de ore se vor plati 11 ore x salariul
pe ora

- la un plafon ore lucrate pentru ore libere de 230 de ore se vor plati 11.5 ore x
salariul pe ora

- la un plafon ore lucrate pentru ore libere de 240 de ore se vor plati 12 ore x salariul

pe ora
si in acelasi timp se vor reduce gradual numarul de ore acumulate, cu respectiv 11,
11,5 respectiv 12 ore, cu exceptia cazului in care angajatul solicita un regim prin
care se compenseaza 8 ore pentru fiecare zi libera.

9. Tntr-o zi in care nu se lucreaza in baza unui grafic de serviciu, a unui regim de munca

in schimburi sau a unui program de lucru, nu se pot da ore libere in cadrul
programului ore lucrate pentru ore libere.

10.  Angajatorul si angajatul trebuie sa se consulte din timp legat de perioada in care se
vor lua orele acumulate.

11. Pentru fiecare perioada de plata, angajatorul trebuie sa puna la dispozitie, odata cu
fluturasul de salariu, o situatie a numarului de ore total acumulate, cu reducerea
graduala a orelor luate in perioada de plata anterioara.

Articolul 31
Regim optional de ore lucrate compensate cu timp liber.

1. De comun acord cu comitetul de intreprindere/reprezentantii personalului, sau, daca
nu exista astfel de organisme, de comun acord cu angajatul (angajatii) individual,
angajatorul poate stabili un regim de ore lucrate pentru ore libere in alta zi in functie
de optiunea angajatului, la un plafon mai redus decat cel la care se face referire la art.
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30 alineatele 1 si 3, dar care nu are voie sa coboare niciodata sub 160 de ore pe
perioada de plata de 4 saptamani. Si orele de serviciu prestate sambata pot fi
cuprinse in regimul ore lucrate pentru ore libere.

2. Alineatele 6,7, 9 si 11 ale articolului 30 se aplica prin analogie.

3. Cu exceptia orelor prestate sdmbata, fiecare ora de lucru acumulata in cadrul
regimului optional ore lucrate pentru ore libere intre 160 de ore si plafonul la care se
face la articolul 30 alineatele 1 si 3 dau dreptul la 1,3 ore libere sau 1 ora libera si un
spor de 30% din salariul pe ora. Orele prestate sdmbata acumulate in cadrul
regimului optional ore lucrate pentru ore libere dau dreptul la 1,5 ore libere sau 1 ora
libera si un spor de 50% din salariul pe ora conform grilei.

4. Orele ore lucrate pentru ore libere intr-o alta zi trebuie mai intai sa fie acumulate
fnainte de a putea fi luate. Prin urmare, nu este permis un sold negativ de ore lucrate
pentru ore libere.

5. In cadrul regimului optional ore lucrate pentru ore libere trebuie sa se ia un numar
maxim de ore acumulate.

6. Luarea orelor libere acumulate in schimbul celor lucrate trebuie anuntata in prealabil.

7. Regimul optional de ore lucrate pentru ore libere semnat de catre angajator si
Comitetul de intreprindere / reprezentantii personalului sau angajatii individuali va fi
perfectat in scris si va fi comunicat secretariatului partilor CCM, pe adresa Postbus
3008, 2700 KS Zoetermeer. Daca acordul este reziliat sau modificat, acest lucru
trebuie raportat si secretariatului partilor la contractul colectiv de munca.

Regimurile nesemnate sau necomunicate sau care contravin conditiilor cadru de mai
sus vor fi considerate drept neacceptate.
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Capitolul X Munca in zilele de sambata, duminica si in sarbatorile legale

Articolul 32
Duminica si sarbatorile legale

Duminica, in sarbatorile crestine general recunoscute si in zilele libere nationale nu se
lucreaza, decét daca este necesar prin natura sau in interesul societatii.

Sarbatorile crestine general recunoscute sunt: Ziua de Anul Nou, a doua zi de Paste,
Tnél’garea la cer, Lunea Rusaliilor si ambele zile de Craciun.

Zilele libere nationale: Ziua Regelui si zilele in care, prin hotarare de guvern, se poate da zi
libera platita. 5 mai o data la cinci ani este zi libera nationala (daca anul se termina in 0 sau
5).

Ziua Regelui este considerata ziua in care se sarbatoreste prin Decret Regal.

Articolul 33
Plata in orele de program sambata, duminica si in sarbatorile legale

1. Toate orele prestate sdmbata se compenseaza cu salariul pe ora si un spor de 50%.
2. In derogarea alineatului 1, pentru personalul care sofeaza pe autovehiculele cu

echipaj de doi soferi, la toate orele de serviciu prestate sdmbata dupa ora 7:00 se va
adauga un spor de 50%.

3. Daca o sarbatoare legala nationala in sensul articolului 32 cade séambata, orele de
serviciu vor fi compensate conform alineatului 6 al respectivului articol, in derogarea
alineatului 1.

4. Daca Ziua Regelui se sarbatoreste intr-o sambata, in derogarea prevederilor de la

alineatele 1 si 2 ale prezentului articol, munca in aceasta zi va fi compensata prin
plata unui spor de 100%.

5. Toate orele prestate duminica se compenseaza cu salariul pe ora si un spor de 100%.

6. Angajatului care lucreaza intr-o zi libera nationala in sensul articolului 32 - care nu
cade duminica — i se vor plati orele lucrate. Ca spor suplimentar, angajatul poate
alege intre:

- 0 zide odihna intr-o zi stabilita prin consultare intre angajat si angajator. Angajatul
isi poate lua aceasta zi de odihna in urmatoarele 8 saptamani. Pentru aceasta zi
de odihna compensatorie se vor lua in calcul 8 ore de serviciu;

- plata unui spor de 100% din salariul pe ora.

Articolul 34
Weekenduri libere

Intr-o perioada de sase Iuni, personalul care sofeaza trebuie sa aiba cel putin 13 weekenduri

libere. Aceasta inseamna ca angajatul trebuie sa aiba liber de regula 48 de ore, dar nu mai
putin de 45 de ore consecutive, intre ziua de vineri la ora 12:00 si luni la ora 12:00.

Articolul 35
Planificare serviciu
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in ceea ce priveste munca in zilele libere nationale, angajatorul va intocmi in fiecare an un
program de serviciu; in cadrul acestuia, munca va fi repartizata pe cat posibil tuturor
angajatilor.
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Capitolul XI Sporuri

Articolul 36
Spor de munca in schimburi

1.

Prin munca in schimburi se intelege desfasurarea in mod structurat de activitati intr-
un sistem de rulaj, conform unui program de schimburi. Aceasta ar trebui sa implice
cel putin doua ture de 24 de ore, timp de 5 zile pe saptamana sau 10 zile la doua
saptamani. Intre orele de incepere a dou& schimburi trebuie s& existe un interval de
cel putin 8 ore.

Daca angajatorul hotaraste infiintarea unui regim de munca in schimburi, programul
de serviciu va fi stabilit de catre si in consultare cu tura de angajati solicitati in
prealabil.

Daca angajatul lucreaza in ture, acesta primeste o indemnizatie in limitele mentionate
mai jos, in cadrul carora angajatorul poate stabili procentajul:

Intr-un sistem de 2 schimburi, cu un schimb de dimineata care incepe la ora

5:00 si tura de noapte, care nu este tura de noapte, incepand la sau dupa ora 14:00,
o indemnizatie de cel putin 8,75% si cel mult 10% din salariul aplicabil pentru postul
respectiv:

Intr-un sistem de 2 schimburi, cu un schimb de zi si un schimb de noapte care
incepand cu, sau dupa ora 22:00 sau terminand dupa ora 2:00, o indemnizatie de cel
putin 11,25% si cel mult 12,5% din salariul aplicabil pentru postul respectiv;

Tntr-un sistem cu 3 sau mai multe ture, o indemnizatie de cel putin 13,75% si cel mult
15% din salariul aplicabil pentru postul respectiv.

Daca intr-o societate la data de 1 aprilie 1979 se platea un spor mai mare decat cel la
care se face referire la alineatul 2, se va aplica in continuare respectivul spor.

Pe durata prezentului CCM, partile vor investiga conformitatea cu piata a
indemnizatiei de schimb.

Articolul 37
Indemnizatie pentru ore de noapte

1.

Pentru deplasarile de o zi, pentru orele de lucru efectuate de luni paAna duminica intre
21:00 si 5:00, se aplica o indemnizatie de 19% din salariul orar. De la acest procent se
poate devia intr-un mod pozitiv, in favoarea angajatului.

2. n cazul unei suprapuneri a prezentului articol cu indemnizatia pentru munca in schimburi
mentionata la articolul 36, se va plati numai indemnizatia pentru munca in schimburi.

Indemnizatiile prevazute in acest articol si orice indemnizatii pentru ore suplimentare,
sunt indemnizatii separate care se pot aplica simultan.

Acest articol se poate aplica si la orele de lucru ale personalului care nu conduce

vehicule, in momentele mentionate la alineatul (1). Apoi se aplica in mod corespunzator
alineatele (2) si (3).
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Articolul 38
A) Spor de munca in conditii insalubre

Angajatorul poate acorda un spor persoanelor care lucreaza cu articole daunatoare sanatatii

si/sau care polueaza excesiv. Acest spor este de maxim € 42,14 pe 4 saptamani, respectiv
de € 45,81 pe luna.

B) Spor de frig

Pentru munca structurala tn depozite frigorifice, se aplica un spor brut de 42,14 € pe 4
saptamani respectiv € 45,81 pe luna.

[Tastati aici]



Capitolul XII Decontari

Articolul 39a
Indemnizatie de naveta

1.

Angajatii au dreptul la indemnizatia fiscala maxima de kilometru net aplicabila cu
maximum 35 km (distanta dus) sub deducerea primilor 10 km.

Aceasta inseamna o indemnizatie de calatorie de 0,23 € pe kilometru pentru 2026.
Rambursarea maxima pe distanta de calatorie dus este atunci 25 x 0,23 € = 5,75 €.

2. Distanta de naveta este determinata pe baza planificatorului de rute ANWB, de la
adresa de domiciliu la locul de munca pe baza optiunii "ruta cea mai scurta". Distanta
intr-un singur sens este rotunijita la kilometri intregi (0,5 si mai mare in sus, mai mica
de 0,51n jos).

3. Angajatul nu are dreptul la rambursarea cheltuielilor de calatorie daca angajatorul
asigura transportul.

4. Indemnizatia de calatorie se plateste numai pentru zilele in care a avut loc naveta
efectiva.

5. in cazul in care distanta de naveta creste din cauza relocérii angajatului, angajatorul
nu este obligat sa ramburseze excedentul pentru cheltuielile de deplasare.

6. De la acest regulament se poate devia intr-un mod pozitiv, in favoarea angajatului.

Articolul 39b

Rambursarea cheltuielilor de calatorie in alte cazuri

1.

2.a.

2.b.

Angajatului care lucreaza in afara sediului, cu exceptia cazurilor in care s-a gasit o

alta solutie de detasare, se deconteaza costurile de transport efectiv ocazionate. Se

procedeaza altfel doar in urmatoarele situatii:

- calatoria s-a facut cu transport gratuit sau

- calatoria s-ar fi putut face cu transport gratuit daca angajatul ar fi solicitat din timp
acest lucru.

in cazul in care societatea Tsi schimba sediul sau angajatii fsi schimba locul
desfasurarii activitatii, se deconteaza timp de un an cheltuielile suplimentare de
transport la munca/serviciu conform decontarii fiscale nete maxime a kilometrilor
parcursi valabile in anul respectiv.

Timpul suplimentar de calatorie conform alineatului 2a se deconteaza timp de un an
in baza salariului pe ora al angajatului. Acest timp nu va fi luat in calcul la stabilirea
orelor suplimentare.

Articolul 39¢c
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Rambursarea cheltuielilor pentru munca la domiciliu

Angajatorul poate oferi angajatilor care isi desfasoara activitatea (partial) de acasa o
rambursare in conformitate cu liniile directoare NIBUD. Angajatorul care aplica aceasta
masura trebuie sa o aplice tuturor angajatilor care lucreaza de acasa.

Articolul 40
Decontarea costurilor de cazare

1. Conform schemei de decontare cuprinsa la alineatul 3 al prezentului articol,
cheltuielile ocazionate de angajat pe drum, precum mese, alte cheltuieli de consum si
dotari sanitare. Sunt cuprinse aici cheltuielile cazare, cele cu dotarea cabinei,
diferentele de curs valutar, bacsisurile, cheltuielile telefonice si alte cheltuieli.

2. Se poate devia de la alineatul 1 daca s-a gasit un regim de detasare sau daca
angajatorul a gasit un regim de detasare prin care angajatul poate folosi gratuit
facilitatile cantinei societatii. Din punct de vedere al nivelului, aceste facilitati de
cantina trebuie sa corespunda cu drepturile ce pot fi exercitate in mod normal
conform schemei de mai jos.

3. Suma neté pentru decontarea de sedere este de la 1 ianuarie 2026:
3.a.  Pentru calatoriile de o zi, adica pentru calatoriile in care plecarea si sosirea au loc in
termen de 24 de ore:
- mai putin de 4 ore absent de la locul de munca fara indemnizatie fiscala
- absent de la locatie mai mult de 4 ore € 0.83 pe ora

- intre orele 18:00 si 24:00:
daca se pleaca inainte de ora 14:00 € 3,77 pe ora

- daca se pleaca dupa ora 14:00 si este vorba
despre o absenta de cel putin
12 uur een extra toeslag van € 15,73
3.b. Tn cazul curselor de mai multe zile:
Prima zi € 1,65 pe ora
- intre orele 17:00 si 24:00, daca plecarea este

Tnainte de ora 17.00 € 3,77 pe ora

3.c. Zile intermediare 12x1,65 12x3,77 = 65,04 pe zi.

Ultima zi € 1,65 pe ora
- intre orele 18.00 si 24.00 € 3,77 pe ora
- intre orele 24.00 si 06.00 € 1,65 pe ora

[Tastati aici]



intre orele 24.00 si 06.00
daca sosirea se face dupa ora 12:00 € 3,77 pe ora

5. Decontari de sedere in alta parte

Angajatul care, in cadrul desfasurarii activitatilor sale, nu este cazat la cazarea sa

timp de un weekend sau in timpul unei sarbatori legale (internationale) si in respectiva zi
nu i s-au incredintat (nu i s-au putut incredinta) activitati, va primi pentru

din costurile suplimentare ale sederii involuntare, se acorda o rambursare suplimentara de
15,73 € net si 28,20 € brut pe zi.

Articolul 40b
Costurile de parcare intr-o parcare pazita

Angajatorul ramburseaza soferului costurile suportate pentru parcarea vehiculului intr-o
parcare pazita, dupa deducerea bonurilor de consum furnizate soferului.

Articolul 41
Indemnizatie pentru stagiu

Aan de stagiair, zoals gedefinieerd in artikel 3 lid 19, die tenminste 4 dagen per week
ervaring komt opdoen op de werkvloer wordt een stagevergoeding toegekend van minimaal
€ 300,- bruto per maand. Daca un stagiu se face Th mai putine zile ale saptamanii, se aplica
0 suma minima proportionala. Acest articol nu se aplica elevului BBL mentionat la articolul 11
din prezentul contract colectiv de munca.

Articolul 42
Compensare pentru disponibilitate

Angajatul caruia i s-a solicitat sa ramana disponibil pentru activitati ce urmeaza a fi
desfasurate, are dreptul la urméatoarea compensare pentru orele in care si-a mentinut
disponibilitatea conform solicitarii. Aceasta rambursare este de cel putin 3,40 € brut pe ora,
cu un maxim de 27,20 € pe zi. Angajatorul poate devia in mod pozitiv de la aceasta valoare.

Se aplica aici urmatoarele conditii:
a. angajatul trebuie sa fi anuntat in prealabil faptul ca intr-un anumit interval stabilit
dinainte trebuie sa se mentina disponibil pentru desfasurarea de lucrari si are

obligatia de a raspunde solicitarii de a veni la serviciu.

b. angajatul nu va primi compensare pentru disponibilitate daca este in orele de
program si se afla la sediul societatii si/sau in sau in jurul autovehiculului.

C. angajatul nu va primi compensare de disponibilitate in cazul in care este chemat la
serviciu o data intr-un interval de 24 de ore pentru a incepe serviciul la o anumita ora.

d. nu se pot suprapune alte drepturi salariale si/sau sporuri cu aceasta compensare de
disponibilitate.
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Articolul 43
Generalitati privind scolarizarea

In cazul in care o alta formare decat cea mentionaté la articolul 44 este urmata la indicatiile
angajatorului sau este urmata pentru a mentine Codul 95 si certificatul TCVT si/sau din
cauza unei obligatii legale legate de locul de munca, salariatului trebuie sa i se ramburseze
costurile cursurilor, taxele de examinare si cheltuielile de deplasare (in conformitate cu
indemnizatia maxima neta de kilometraj fiscal& aplicabila in anul respectiv). In plus,
angajatorul va rambursa 100% din timpul cursului. Aceste ore nu sunt luate in considerare la
determinarea numarului de ore suplimentare si nu sunt rambursate ca ore de sdmbata sau
duminica.

Articolul 44
A) Decontarea certificatului ADR

Pentru obtinerea si avizarea periodica a certificatului ADR la solicitarea angajatorului,
angajatului trebuie sa i se deconteze cheltuielile cu cursul, taxa de examen si cheltuielile de
calatorie (in conformitate cu taxa de kilometraj maxima net& valabild in anul respectiv). in
plus, angajatorul va compensa orele petrecute la curs in limita a 40 de ore (in proportie de
100%). Aceste ore nu vor fi luate in considerare la calculul orelor suplimentare.

B) Decontarea certificatului de lucru cu motostivuitorul

Pentru obtinerea si avizarea periodica a certificatului de lucru cu motostivuitorul la solicitarea
angajatorului si/sau avizarea periodica a certificatului de lucru cu motostivuitorul la solicitarea
angajatului, angajatorul va deconta cheltuielile cu cursul, taxa de examen si cheltuielile de
calatorie (in conformitate cu taxa de kilometraj maxima neta valabila in anul respectiv). in
plus, angajatorul va compensa orele petrecute la curs in limita a 40 de ore (in proportie de
100%). Aceste ore nu vor fi luate in considerare la calculul orelor suplimentare.

Articolul 45
Regimul cheltuielilor de studii

Angajatorul are optiunea de a prezenta angajatilor sai un sistem de costuri de studiu pentru
costurile mentionate la articolele 43 si 44 inainte de inceperea formarii, in cazul in care
aceste cursuri de formare nu sunt urmate in numele angajatorului sau pe baza unei obligatii
legale din partea angajatorului.

Acest regim al cheltuielilor de studii obliga angajatul ca:

- in cazul in care angajatul demisioneaza in termen de un an de la obtinerea diplomei /
certificatului:
sa restituie 75% din cheltuielile cursului urmat;

- in cazul in care angajatul demisioneaza in termen de doi ani de la obtinerea diplomei /
certificatului:
sa restituie 50% din cheltuielile cursului urmat;

- in cazul in care angajatul demisioneaza in termen de trei ani de la obtinerea diplomei /
certificatului:
sa restituie 25% din cheltuielile cursului urmat.

Articolul 46
Prestatii sociale in caz de deces
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Dupa decesul angajatului, angajatorul are obligatia de a plati o prestatie sociala
urmasilor acestuia.

Prestatia sociala se acorda pe perioada de la data decesului pana in ultima zi a celei
de-a 2a luni urmatoare lunii in care a intervenit decesul.

Prestatia sociala trebuie calculata in functie de ultimul salariu brut care-i revenea
angajatului.

4. Urmasii sunt:

a.  Sotul ramas in viata de care angajatul nu s-a
despartit de fapt sau cu care convietuia necasatorit
in momentul decesului.

b. Daca angajatul nu avea sot in sensul alineatului a., copiii minori naturali sau
copiii naturali recunoscuti legal.

C. In lipsa persoanelor la care se face referire la punctele a si b, vor fi luate in
considerare persoanele carora defunctul le acoperea in mare parte costurile
de subzistenta si cu care traia viata de familie. 3

Viata de familie se refera la situatia in care persoanele in cauza au domiciliul principal

5. Din pensia de urmas se poate scadea doar prestatia sociala pe care urmasii o
primesc in baza Legii asigurarilor in caz de incapacitate (WAO) sau in baza Legii
muncii $i salarizarii in functie de posibilitatile de munca (WIA).

Convietuirea se refera la situatia in care doua persoane necasatorite locuiesc
impreund, cu exceptia rudelor de sange de gradul unu.

in

aceeasi locuinta si se ingrijesc una de alta,
contribuind impreuna la cheltuielile de menaj si la alte cheltuieli
de Tngrijire reciproca.

Capitolul XIII Sporuri pentru angajatii care lucreaza pe automacarale mobile

Articolul 47
Timp de calatorie pentru angajatul care lucreaza pe automacarale mobile

1.

Prin timp de calatorie se intelege timpul de calatorie intre locuinta si locul de munca
(nu sediul societatii) si Tnapoi.

La calculul timpului de calatorie se porneste de la premisa ca se parcurg 60 km
pe ora.

Timpul de calatorie este platit de angajator in proportie de 100% din salariul pe ora,
cu exceptia primelor 60 de minute pe zi, daca:
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a. locul de munca este intr-o alta localitate decat localitatea de domiciliu a
angajatului si
b. timpul de calatorie este petrecut:
- fie Tntr-un mijloc de transport public;
- fie intr-un mijloc de transport pus la dispozitie de angajator, altul
decat macaraua;
- fie Tntr-un mijloc de transport propriu.

Articolul 48
Cheltuielile de transport pentru angajatul care lucreaza pe automacarale mobile

1. Angajatul caruia, Tn baza articolului 47 alineatul 1, i se deconteaza timpul de calatorie,
are dreptul la decontarea cheltuielilor de transport.

2. Angajatorul are dreptul de a specifica un mijloc de transport cu care angajatul
sa calatoreasca, cu exceptia mijlocului de transport personal al angajatului.

3. Costurile de transport cu mijloace de transport in comun sunt decontate la
clasa a doua.

4. Decontarea cheltuielilor cu utilizarea masinii personale este de 0,23 € per
kilometru rulat. In cazul in care, la solicitarea angajatorului, angajatul duce la serviciu
mai multe persoane, decontarea va fi de 0,25 € per kilometru rulat.

5. Cea mai rapida distanta de calatorie este determinanta la stabilirea numarului de

kilometri

luati Tn considerare pentru decontare.

Articolul 49

Cheltuielile de cazare pentru angajatul care lucreaza pe automacarale mobile

1.

2.

Vor fi decontate cheltuielile de cazare conform specificatiilor de la articolele 40

Daca, data fiind natura lucrarilor, angajatorul considera ca ar fi irezonabil ca angajatul
sa se intoarca zilnic acasa, angajatul va trebui sa innopteze la locatia respectiva.
Daca pe automacaraua mobila nu este prevazuta o cabina pentru dormit, se vor
deconta cheltuielile de cazare. Nu se va face o cumulare cu decontarile la care se
face referire la articolul 40.
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Capitolul XIV Compensarea cheltuielilor de boala si accident in strainatate/asigurare de
accidente

Articolul 50
Imbolnavirea si accidentele suferite in strainatate

1. Daca angajatul, datorita lucrarilor care i-au fost incredintate, trebuie sa fie cazat in
afara Tarilor de Jos si acolo se imbolnaveste sau sufera un accident,
el/reprezentantul sau poate pretinde angajatorului sa 1i deconteze urmatoarele:

a. cheltuielile cu ingrijirile medicale necesare;

b. cheltuielile de transport, in masura in care transportul este necesar pentru a i se
acorda angajatului ingrijiri medicale;

c. cheltuielile necesare de cazare si masa, pana cand starea de sanatate ii permite
angajatului sa se intoarca in Tarile de Jos;

d. cheltuielile necesare de transport catre adresa de domiciliu sau cazarea din Tarile
de Jos.

e. cheltuielile de transport catre casa al ramasitelor pamantesti.

2. Drepturile de la alineatul 1 nu exista daca angajatul poate solicita prestatii sociale in
baza legislatiei nationale sau in baza oricarei conventii internationale sau in baza unui
contract de asigurari incheiat pentru angajat.

3. Angajatul nu poate pretinde compensatiile la care se face referire la alineatul 1
subpunctele a. si b. daca nu poate beneficia de drepturile acordate de asigurare din
culpa sau intentia proprie.

4. Daca angajatul care se afla in circumstantele descrise in introducerea alineatului 1 se
afla Tn pericol de moarte, el poate pretinde, in beneficiul rudelor sale de sange de
gradul unu precum si in beneficiul sotului/sotiei sale, compensarea:

a. cheltuielilor necesare de transport de la domiciliul acestora la locul sau de cazare

Si
inapoi;

b. cheltuielilor necesare de cazare si masa, pana cand pericolul de moarte
a trecut.

Articolul 51

Asigurare de accidente

1. Angajatorul are obligatia de a incheia o asigurare de accidente pentru fiecare angajat,
fie una colectiva fie una individuala. Cheltuielile cu aceasta asigurare vor fi suportate
integral de catre angajator.

2. Angajatorul va pune la dispozitia fiecarui angajat o copie a politei sau o situatie a
conditiilor politei si, de asemenea, o dovada a asigurarii (daca este posibil anual).

3. Asigurarea la care se face referire la punctul 1 trebuie sa indeplineasca cel putin

conditiile urmatoare:
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b.1.

b.2.

Riscurile la care se face referire mai jos trebuie sa fie acoperite integral atat in
timpul orelor de program cét si in afara acestora. Exceptie fac exceptarile
uzuale pentru activitatile care au loc in afara orelor de program si care sunt
specificate Tn conditiile politei.

n cazul decesului uneia dintre persoanele asigurate, urmasilor persoanei in
cauza trebuie sa li se plateasca o prestatie egala cu venitul pe an, care este
salariul in conformitate cu Legea finantarii asigurarilor sociale (Wfsv).

In derogarea prevederilor articolului 3.b.1. se poate conveni

sa se plateasca o prestatie forfetara, sub forma unei sume fixe

egala cu numarul de zile lucratoare pe an x baza zilnica de calcul a primei
conform Legii finantarii asigurarilor sociale (Wfsv).

In caz de invaliditate permanenta total&, trebuie s& se plateascé o prestatie
forfetara cel putin egala cu dublul salariului anual la care se face referire la
punctul b.

In caz de invaliditate partiala permanenta, trebuie sa se plateasca o prestatie
forfetara, calculata conform punctului c.

Beneficiarul prestatiei este angajatul asigurat sau urmasii acestora. Este
vorba aici despre: 1 - sotul ramas in viata; 2 - mostenitorii.

Daca, din neglijenta angajatorului, in cazul unui accident in urma caruia intervine

decesul sau invaliditatea permanenta a unui angajat, nu se mai naste dreptul la o
prestatie conform alineatului 3, angajatorul are obligatia de a despagubi persoana
(persoanele) in cauza.
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Capitolul XV
Articolele 52-63

Dispozitiile referitoare la sectiunea logistica au fost mutate in anexa VII
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Capitolul XVI Absenta

Articolul 64

Absenta cu continuarea platii salariului

Cand intr-una sau mai multe zile, care nu sunt zile libere conform planificarii, nu se lucreaza
datorita uneia dintre situatiile de mai jos, se va considera ca s-a lucrat 8 ore.
Aceste situatii sunt:

concediu (articolul 67);

regim ore lucrate pentru ore libere (articolele 30 si 31);

in sarbatorile crestine general recunoscute si in zilele libere nationale, care nu

cad sémbata si/sau duminica (articolul 32);

Zile libere speciale (articolul 65);

imbolnavire sau accident care nu a intervenit din culpa sau intentia angajatului in cauza
(art. 16)

Zile de somaj tehnic (articolul 68).

Articolul 65

Zile libere speciale

1.

Daca in una sau mai multe zile sau parti din zile angajatul

nu poate desfasura activitatile pe care este obligat sa le desfasoare,

datorita unuia dintre urmatoarele evenimente care au loc in

respectiva zi (respectivele zile) si/sau parti din ziua respectiva, i se acorda o libera

speciala:
a. daca angajatul anunta ca se casatoreste 1z
b. daca una dintre urmatoarele persoane se casatoresc/incheie un parteneriat
inregistrat
-Angajatul angajatul 2

zile

- copilul, fratele, sora, cumnatul, cumnata
sau unul dintre parintii naturali sau adoptivi ai angajatului 1zi
c. - in cazul nasterii sotului/sotiei/partenerului/partenerei inregistrat(a), sau
persoana pe care angajatul o recunoaste ca fiind parintele copilului;

o data orele de lucru saptamanale convenite individual
- conform reglementarilor legale, femeilor
li se acorda concediu prenatal si concediu de maternitate de
16 saptamani
d. in cazul decesului
- sotului / sotiei sau unui copil
natural, vitreg sau adoptiv al
angajatului, de la data decesului 4 zile
- unuia dintre parinti, socri, parinti adoptivi sau
copii ai angajatului care nu locuiesc impreuna cu acesta

2 zile
- fratelui, surorii, cumnatului, cumnatei, unuia dintre
bunicii angajatului sau ai sotiei / sotului acestuia
sau unui nepot al angajatului 1z
e. unui botez al copilului sau fratelui angajatului 1z
f. cand un copil, frate sau sora
f. a angajatului depune juramantul religios 1z
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g. la implinirea a 25 sau 40 de casatorie a angajatului 1z
la implinirea a 25, 40, 50 sau 60 de ani de casatorie ai

parintilor sau socrilor angajatului 1z
h. la schimbarea domiciliului
- 1n alte situatii decat mutarea la alte persoane, care
au deja un menaj propriu, maxim 2 zile pe an calendaristic

- in caz de mutare, lipsa de la serviciu trebuie
reglementata de comun acord
i. dupa rezilierea contractului de munca de catre angajator, pentru
cautarea unui nou angajator, daca
angajatul a lucrat cel putin 6 saptamani
neintrerupte pentru angajator inainte de data
rezilierii contractului, cel mult 1zi
j. daca angajatul are de indeplinit o sarcina impusa de autoritati
neremunerata, pe care nu o poate indeplini in timpul liber,
timpul real necesar
de pana la maxim 12 ore
k.  pentru sustinerea unui examen profesional,
inclusiv a examenelor pe care angajatorul le considera necesare
profesiei, timpul necesar acestui examen.
pentru consultarea unui medic de familie, a unui dentist, a unui
specialist sau a altor tipuri de medici si pentru a
se supune controalelor medicale si investigatiilor, timpul necesar acestora;
angajatul va incerca aici sa se
programeze in asa fel incat desfasurarea
activitatii sale sa fie cat mai putin
afectata.
M.de de pentru a merge la vot.
n.  pentru desfasurarea de activitati in folosul organizatiei
angajatilor.
Conducerea unei organizatii a angajatilor poate solicita ca in
fiecare an calendaristic sa li se acorde unui numar de zece angajati
ai acestui angajator membri ai organizatiei si care cad sub incidenta
prezentului
contract o asa-zi libera in folosul organizatiei, astfel
incat membrilor respectivi sa li se poata incredinta atributiile de rigoare.
Numarul de membri per organizatie de angajati rotunijit in sus
la zeci, intelegénd prin aceasta ca o organizatie a angajatilor
nu poate pretinde zi libera in folosul organizatiei daca
de la angajatorul respectiv, caruia i se aplica prezentul contract, din
organizatie
fac parte mai putin de zece membri. Pentru fiecare angajat desemnat nu se
pot acorda mai mult de douazeci de zile libere in folosul
organizatiei per an calendaristic.
In cazul in care munca sindicald are loc intr-o sambata, angajatului i se vor
achita 10 ore la 100%.
Angajatorii pot solicita compensatii pentru concediul sindical de la SOOB.
0. Pentru participarea la un curs de formare pentru pregatirea
de catre un angajat care iese la pensie in varsta de 60 de ani sau mai
mult, pe durata cursului, cu un maxim de o saptamana si maxim
o data pe an.

2. Angajatul primeste o zi libera platita atunci cand atinge vechimea in serviciu de 25, 40
sau 50 de ani. Aceasta zi este suplimentara si poate fi cuprinsd de comun acord intre
angajator si angajat.
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Articolul 66
Concediu special fara plata
Zi libere speciale neplatite sunt permise pentru:

a. exercitarea calitatii de membru al unei entitati publice, exceptie facand situatia in care
aceasta este contrar intereselor societatii;

b. desfasurarea de activitati pentru organizatia angajatilor, care este parte in prezentul CCM,
in limitele a 6 zile per an calendaristic, exceptie facand situatia in care aceasta este
contrar intereselor societatii;

c. in derogarea prevederilor articolului 65 alineatul 1 punctul n, pentru membrii organizatiilor
angajatilor care lucreaza in societati din care mai putin de 10 persoane sunt membri ai
organizatiei angajatilor in cauza, acestia au dreptul ca, 1 zi pe an, sa desfasoare activitati
pentru o organizatie a angajatilor, exceptie facand situatia in care aceasta este contrar
intereselor societatii. Organizatia angajatilor in cauza poate declara, pentru angajat,
salariul de incadrare al acestuia la Fondul pentru formare si dezvoltare profesionala.
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Capitolul XVII Concediu (prima de concediu) si Reducerea timpului de lucru

Articolul 67a

Concediu

1.

7 .a.

Cu privire la concediu, se aplica prevederile legale, cu respectarea prevederilor de la
alineatele 2 pana la 9 ale prezentului articol, reglementate la articolul 7:634 si
urmatoarele din Codul Civil.

Zilele de concediu se cumuleaza de la 1 ianuarie pana la 31 decembrie.

Numarul uzual de zile de concediu pe an este:

a. pentru angajatii cu varste de pana la 16 ani 28 zile
pentru angajatii cu varste intre 17 si 18 ani 26 zile
pentru angajatii cu varste intre 19 si 39 ani 24 zile
pentru angajatii cu varste intre 40 si 44 ani 24 zile
pentru angajatii cu varste intre 45 si 49 ani 25 zile
pentru angajatii cu varste intre 50 si 54 ani 26 zile
pentru angajatii cu varste intre 55 si 59 ani 27 zile
pentru angajatii cu varste de peste 60 ani 28 zile

b. in derogarea prevederilor de la punctul a. concediul pe an este:

pentru angajatii cu 10 ani in serviciu 25 zile
pentru angajatii cu 15 ani in serviciu 26 zile
pentru angajatii cu 20 ani in serviciu 27 zile
pentru angajatii cu 25 ani in serviciu 28 zile
pentru angajatii cu 30 ani in serviciu 29 zile

c. Acordarea zilelor de concediu se face pe baza anilor de serviciu sau pe baza
varstei; cel mai mare dintre cele doua numere prevaleaza.

d. Angajatul are dreptul la zilele de concediu la care se face referire la punctul a.
respectiv b. de la alineatul 3 daca la 1 iulie a implinit varsta de la punctul
respectiv, respectiv daca a atins anii de serviciu in companie fara intrerupere. Nu
este considerata intrerupere nicio forma de concediu sau absenta cu continuarea

contractului de munca.

Angajatul are optiunea de a cumpara sau vinde 4 zile de sarbatori nelegale pe an
calendaristic. Valoarea unei zile de concediu se stabileste in conformitate cu
dispozitiile paragrafului 10 al prezentului articol.

Angajatul nu are drepturi de concediu pe perioada in care, deoarece nu a desfasurat
munca ce i-a fost incredintatd, nu a fost salarizat, daca nu rezulta altfel din articolul
7:635 Codul Civil.

Drepturile totale de concediu sunt rotunjite in sus pana la jumatati de zile la sfarsitul
anului In care se ia concediul sau la sfarsitul perioadei de angajare daca angajarea a
durat cel putin 2 luni neintrerupte.

Angajatorul va incuraja angajatul sa-si ia concediul in anul in care a acumulat zilele
de concediu. In acest scop, angajatorul se va consulta cu angajatii anual si va intocmi
o planificare adecvata a concediilor.
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7.b.

7.d.

7.e.

7.f.

8.

10.

Daca doreste si in masura in care a acumulat suficiente zile in anul de concediu
respectiv, angajatul poate sa-si ia trei sdptamani de concediu neintrerupt.

Angajatul cu varsta peste 50 de ani are dreptul, daca doreste — cu conditia ca dreptul
din anul relevant de concediu sa fie suficient — la 4 saptamani consecutive de
concediu in

intr-o perioada ce va fi stabilitd de comun acord intre angajat si angajator.

Angajatorul stabileste momentele inceperii gi incetarii concediului, in consultare cu
angajatul. Data de incepere a concediului neintrerupt va cadea pe cat posibil in
perioada 1 mai 30 septembrie.

Angajatorul nu poate stabili ca intreruperile pe durata unei curse de mai multe zile sa
fie considerate concediu, decat daca s-a convenit altfel cu angajatul, la cererea
acestuia.

Angajatorul are dreptul de a acorda trei zile libere sporadice pe an. Aceste zile trebuie
sa preceada sau sa urmeze direct zilelor de sarbatoare legala la care se face referire
la articolul 32. Dacéa angajatorul foloseste aceasta posibilitate, trebuie sa anunte in
scris cu cel putin doua luni Thainte.

Zilele de concediu se acorda la inceputul anului calendaristic. Structura propriu-zisa a

concediului se stabileste per perioada de plata. Tn cazul unui sold negativ al zilelor de
concediu la sféarsitul perioadei de angajare, acesta va fi regularizat odata cu plata
ultimului salariu.

Valoarea fiecarei zile de concediu legal si nelegal la care angajatul are dreptul la
incetarea raporturilor de munca si care nu a fost utilizata, este egala cu valoarea
bazata pe alineatul 10 din prezentul articol.

Incepand cu 1 ianuarie 2026, valoarea celor 20 de zile de concediu legal si a zilelor
de concediu nelegal consta in urmatoarele componente (*):

a) Salariul de incadrare de 1 zi plus bugetul personala si Spor de munca in
schimburi;

b) Suma medie primita in anul calendaristic precedent pentru fiecare zi lucrata ca
compensare pentru indemnizatiile pentru orele lucrate sdmbéata si duminica (art.
33), indemnizatiile pentru ore de noapte (art. 37), Sporul de munca in conditii
insalubre (art. 38A), Sporul de frig (art. 38B), Compensarea pentru disponibilitate
(art. 42), Timpul de calatorie pentru angajatul care lucreaza pe automacarale
mobile (art. 47) si Sporul de program neregulat (art. 4 Anexa VII).

c) Suma medie primita in anul calendaristic precedent pentru fiecare zi lucrata, ca
compensare pentru orele suplimentare, orele lucrate sdmbata si duminica, in
masura in care acestea depasesc timpul de lucru saptaméanal convenit individual.

d) Daca perioada de referinta a anului calendaristic precedent prevazuta la 10 b) si
c) nu este adecvata, se alege o perioada de referinta adecvata.

e) Daca angajatul s-a alaturat companiei in anul calendaristic curent, anul
calendaristic precedent nu este adecvat. Perioada de referinta corespunzatoare
este, in acest caz, perioada in care angajatul a fost angajat in anul calendaristic
curent pana la prima zi de concediu. Aceasta valoare se aplica pentru restul
anului calendaristic. Angajatul poate solicita o recalculare la sfarsitul anului
calendaristic.
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(*) Partile la CCM isi exprima intentia de a monitoriza evolutiile viitoare ale jurisprudentei si
de a codifica noi standarde in versiunile ulterioare ale prezentului CCM.

11.a. Angajatorul este obligat sa tina evidenta zilelor/orelor de concediu acumulate de
angajat, respectiv a celor care i-au fost compensate.

11.b. Modificarile numarului (ramas) de zile / ore de concediu trebuie specificate pe
fluturasul de salariu.

11.c. Angajatorul ii pune la dispozitie angajatului, la sfarsitul perioadei de angajare, o
declaratie din care rezulta numarul de zile / ore de concediu platite la final.

Articolul 67b
Buget optional personal (BOP)

1. Schema obligatorie BOP a fost eliminata. Cu toate acestea, este posibil sa se incheie
acorduri voluntare la nivel de companie. Angajatii si angajatorii nu pot fi obligati sa participe
la aceasta schema.

in BOP se introduc urmétoarele conditii de munca:

a) Doua (2) din cele patru (4) zile de concediu suplimentar;

b) Zile de concediu suplimentare, pe langa cele 24 pe an, pe baza vérstei si/sau
anilor de serviciu.

c) Daca se doreste, salariul brut.

BOP se acorda la inceputul anului calendaristic. Structura propriu-zisa a concediului se
stabileste per perioada de plata.

Angajatul isi poate exprima optiunea in fiecare perioada de plata legat de soldul
acumulat pana in momentul respectiv. Acesta poate opta sa i se plateasca, sa primeasca
zile de concediu sau sa i se plateasca cursuri pentru (atat specifice functiei cat si
nespecifice). Daca se opteaza pentru timp liber, se pot cumpara maxim 18 zile.

O zi libera deja planificata cumparata din BOP va putea fi readaugata, in cazul in care
angajatul se imbolnaveste, la soldul BOP.

Daca angajatul nu emite nicio optiune, structura per perioada de plata continua pana
la sfarsitul anului calendaristic. Soldul BOP ramas, inclusiv zilele de concediu cumparate
dar neluate, va fi platit integral la sfarsitul anului de concediu.

Articolul 68

Zile de somaj tehnic

1. Angajatul are dreptul la 3,5 zile de somaj tehnic pe an.

2. Acordarea zilelor de somaj tehnic trebuie reglementata in scris de catre angajator,
dupa consultarea cu angajatul, inainte cu 3 luni inainte de prima zi libera acordata
angajatului.

Daca aceste zile nu au fost planificate cel tarziu inainte de data de 1 octombrie a
fiecarui an, aceste zile vor fi luate dupa aceasta data in modalitatea prevazuta la
articolul 67 alineatul 7a.
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3. Zilele de somaj tehnic acordate conform alineatului 2 nu vor fi acordate in caz de
incapacitate de munca intervenita in ziua (zilele) planificate.

Articolul 69
Prima de concediu

1. In fiecare an calendaristic, angajatul are dreptul la prim& de concediu de 8% din ce-a
de-a patra perioada de plata a anului calendaristic in curs ori treisprezece si, cand
salarizarea este pe luna, de 8% din salariul pe luna aprilie a anului calendaristic in
curs ori doisprezece. Prin salariu la care se face referire in prezentul articol se
intelege salariul de incadrare aplicabil functiei, la care se adauga, daca este cazul,
sporul de munca in schimburi si sporul personal conform articolului 23 din prezentul
CCM.

2. Indemnizatia minima de concediu de odihna pe an calendaristic pentru toti angajatii
cu varsta de 21 de ani si peste, precum si pentru conducatorii auto calificati si
operatorii de macara cu varsta mai mica de 21 de ani este de cel putin 104% din
salariul aplicabil in a patra perioada de plata a anului calendaristic in curs, respectiv
de cel putin 96% din salariul pentru luna aprilie a anului calendaristic in curs la plata
lunara, apartinand schemei D treapta 1. Pentru angajatul tanar in sensul articolului
20, acest minim este egal cu procentajul aplicabil varstei sale conform articolului 20,
procentaj din suma indicata mai sus.

3. n cazul in care angajatul este n serviciul angajatorului doar o parte din anul
calendaristic, el are dreptul la o prima calculata proportional.

4, Prima de concediu trebuie sa se plateasca in luna mai a anului calendaristic in curs.
Tn urma consultarii intre angajati si angajator, se poate conveni la nivel de companie
sa se plateasca indemnizatia de concediu pe luna. Acordul in acest sens cu angajatul
individual trebuie sa fie incheiat in anul calendaristic precedent.

5. In derogarea prevederilor alineatului 4, angajatorul ii poate acorda prima de concediu
in doua transe, una in luna mai si una in luna noiembrie, angajatului care nu lucreaza
inca de 1 an in serviciul sau sau daca lucreaza pentru el de o perioada mai scurta de
3 ani cu contract pe perioada determinata.

6. Daca perioada de angajare se incheie Tnainte de cea de-a patra perioada de plata
sau fnainte de aprilie, in derogarea alineatului 1, ultimul salariu va reprezenta baza de
calcul a primei de concediu.

7. in caz de incapacitate de munca de lungé durata, angajatorul are obligatia ca, pe o
perioada de 24 de luni de incapacitate, sa plateasca prima de concediu, cu
respectarea prevederilor articolului 16 din Legea salariului minim si a primelor minime
de concediu. Pentru aplicarea acestui alineat, se porneste de la perioadele in care
angajatul a fost in incapacitate de munca din cauza bolii insumate, daca acestea s-au
succedat cu o intrerupere mai scurta de 4 saptamani.
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Capitolul XVIII Conditii de munca pentru angajatii care anterior cadeau sub incidenta CCM
pentru Transportul de marfuri in Tarile de Jos (Transport Goederenvervoer Nederland)

Articolul 69A Abrogat

Articolul 69B
Conditii de munca péana la 1 iulie 2017

De la 1 iulie 2017, pentru angajatii societatilor care inainte se aflau sub incidenta CCM
pentru Transportul de marfuri in Tarile de Jos (Transport Goederenvervoer Nederland),
societatile se aplicau conditiile de munca ale acestui CCM, daca nu s-a specificat altfel.

Articolul 69C
Zile de somaj tehnic suplimentare

Angajatii care cadeau inainte sub incidenta CCM pentru Transportul de marfuri in Tarile de
Jos si care la 31 decembrie 2016 indeplineau conditiile pentru 18 zile de somaj tehnic pe an
isi pastreaza drepturile la aceste zile.

Pentru companiile care anterior intrau sub incidenta CCM pentru Transportul de marfuri in
Tarile de Jos (Transport Goederenvervoer Nederland), va fi creat un fond pentru acest
acord, pentru care, incepand cu

1 ianuarie 2026, angajatorul va pune la dispozitie maximum 0,18% din fondul de salarii.

Articolul 69D

Tabelele salariale pentru angajatii societatilor care inainte se aflau sub incidenta CCM pentru
Transportul de marfuri in Tarile de Jos

Pentru angajatii care lucreaza in companii in care s-a aplicat anterior CCM Transport de
marfuri Tarile de Jos, de la 1 ianuarie 2026 se va aplica o reducere de 0,18% din tabelele de
salarizare, asa cum se arata la articolul 25 din acest CAO.

Nota: Daca salariul din tabelele de mai jos, corespunzator postului, este inferior salariului minim legal,
atunci salariul minim legal trebuie mentinut ca salariu pentru postul respectiv.

Grilele salariale KNV incepand cu 1 ianuarie 2026

Nota: aceste grile salariale se aplica numai angajatilor care lucreaza in companii in
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care se aplica anterior CCM pentru Transportul de marfuri in Tarile de Jos (Transport
Goederenvervoer Nederland)! A se vedea articolul 25 din CCM pentru tabelele cu
salariile normale.

Grila salariala/ Salariu pe

trepte Valori pe: ora:

4
Saptamana  saptamani Luna 100% 130% 150%
A1 588,40 2353,60 2559,54 14,71 19,12 22,07
A2 590,81 2363,24 2568,84 14,77 19,20 22,16
A3 614,44 2457,76 2671,59 1536 19,97 23,04
A4 639,02 2556,08 2778,46 15,98 20,77 23,97
A5 664,58 2658,32 2889,59 16,61 21,59 24,92
A6 691,16 2764,64 3005,16 17,28 22,46 25,92
B 1 598,05 2392,20 2600,32 14,95 19,44 2243
B2 621,97 2487,88 2704,33 1555 20,22 23,33
B3 646,85 2587,40 2812,50 16,17 21,02 24,26
B4 672,72 2690,88 292499 16,82 21,87 25,23
B5 699,63 2798,52 3041,99 17,49 22,74 26,24
B 6 727,61 2910,44 3163,65 18,19 23,65 27,29
C1 623,93 2495,72 2712,85 15,60 20,28 23,40
C2 648,89 2595,56 2821,37 16,22 21,09 24,33
C3 674,85 2699,40 2934,25 16,87 21,93 25,31
C4 701,84 2807,36 3051,60 17,55 22,82 26,33
C5 729,91 2919,64 3173,65 18,25 23,73 27,38
(0] 759,11 3036,44 3300,61 18,98 24,67 28,47
D1 664,29 2657,16 2888,33 16,61 21,59 24,92
D2 690,86 2763,44 3003,86 17,27 22,45 25,91
D3 718,49 2873,96 3123,99 17,96 23,35 26,94
D4 747,23 2988,92 3248,96 18,68 24,28 28,02
D5 777,12 3108,48 3378,92 19,43 2526 29,15
D6 808,20 3232,80 3514,05 20,21 26,27 30,32

[Tastati aici]



[Tastati aici]



Capitolul XIX Alte prevederi

Articolul 70

Protectia personalului de conducere

1.

Angajatorul se asigura ca unui membru al personalului de conducere al unei
organizatii a angajatilor, prin munca sa in organizatie, nu ii este afectata pozitia de
angajat in companie.

Membrul personalului de conducere al unei organizatii a angajatilor este un angajat al
societatii care desfasoara o functie de conducere sau reprezentativa pentru
organizatia angajatilor al carei membru este si care este inregistrat in scris in aceasta
calitate de catre respectiva organizatie, la angajator.

Personalului de conducere al organizatiilor angajatilor ii este permis sa distribuie
informatii legate de sindicat prin panourile informative puse la dispozitie, cu conditia
ca aceste informatii sa nu fie nefaste pentru reputatia companiei sau sa nu fie
incitatoare.

Tnainte de incetarea contractului de munca cu un membru al personalului de
conducere al uneia dintre organizatiile angajatilor, se aplica aceleasi prevederi privind
demiterea / demisia ca si cele aplicabile unui membru al Comitetului de intreprindere.

Articolul 71

Reguli de conduita in caz de fuziuni si reorganizari

1. Sub rezerva obligatiilor care rezulta din decretul S.E.R.-(Consiliul Socio-Economic) cu
privire la Regulile Fuziunii, angajatorul care are cel putin 50 de angajati este obligat
ca, in caz de fuziuni, suspendari ale activitatii, concentrari, preluare s.a. sa
contacteze in cel mai scurt timp organizatiile angajatorilor si angajatilor.

2. In cazul reducerii activitatilor intr-o societate, nainte de a demite angajatii, orele de
munca disponibile trebuie re-repartizate intre angajatii in aceeasi functie sau intr-o
functie similara; nu se vor demite angajatii daca numarul mediu de ore de lucru al
acestui grup de angajati inca depaseste 45 de ore pe saptamana.

3. In cazul in care angajatii sunt demisi pe motiv de reorganizare sau daca este redusa

activitatea a 5 sau mai multi angajati,
trebuie implicate organizatiile angajatilor.
Angajatilor demisi in astfel de situatii trebuie sa li se acorde prioritate ulterior, atunci
cand fostul angajator va avea posturi vacante.

Articolul 72

Intrare in incapacitate de plata si faliment

1. O cerere de intrare in incapacitate de plata va fi raportata pe loc organizatiilor
angaijatilor. Organizatiile angajatilor au obligatia de pastrare a confidentialitatii pana in
momentul publicarii deciziei prin care se aproba intrarea Tn incapacitate de plata.

2. O cerere de intrare in faliment trebuie comunicata imediat organizatiilor angajatilor.

Articolul 73
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Prevedere de charter

1.

Angajatorul are obligatia, in contractele de subantrepriza care sunt executate in sau
dintr-o societate cu sediul in Tarile de Jos, cu intreprinderi individuale avand calitatea
de angajator, sa le impuna acestora sa le ofere angajatilor lor conditiile de munca de
baza ale prezentului CCM, atunci cand acest lucru este prevazut in Directiva privind
detasarea lucratorilor, chiar daca au optat ca contractul sa fie guvernat de dreptul
unei tari, alta decét Tarile de Jos.

Angajatorul are obligatia de a informa angajatii la care se face referire la alineatul 1
din prezentul articol legat de conditiile de munca de baza care li se aplica.

Alineatul 1 si 2 al acestui articol nu se aplica in cazul in care lucratorii mentionati la
alineatul 1 din prezentul articol sunt direct acoperiti de domeniul de aplicare al
prezentului contract colectiv. Acestora li se aplica intregul CCM.

Articolul 74

Dispense

1.a.

1.b.

Partile au dreptul ca, pentru anumite sub-piete, sa incheie contracte aditionale cu
prevederi diferite. Companiile pot adresa o cerere de acces la un contract de sub-
piata partilor, pe adresa secretarului comitetului consultativ privind Contractul colectiv
de munca pentru sectorul Transport rutier de marfuri si inchiriere de automacarale
mobile, la adresa: Postbus 3008, 2700 KS Zoetermeer.

Contractele aditionale trebuie incluse ca anexa la CCM.

Angajatorii care intra in domeniul de aplicare au posibilitatea de a solicita dispensa de
la aplicarea prezentului CCM sau de la aplicarea unuia sau mai multor articole ale lui.

O cerere de dispensa trebuie adresata partilor CCM, pe adresa secretarului
comitetului consultativ privind Contractul colectivde munca pentru sectorul Transport
rutier de marfuri si inchiriere de automacarale mobile, la adresa: Postbus 3008, 2700
KS Zoetermeer.

Cererea trebuie depusa in scris la partile CCM, cu mentiunea: “Dispensa”.

Cererea trebuie sa specifice cel putin urmatoarele:

a. Numele si adresa solicitantului;

b. Semnatura solicitantului;

c. O descriere detaliata a naturii si cuprinderii cererii de dispensa;

d. Argumentele solicitantului pentru a fi luat Tn considerare pentru acordarea
dispensei;

e. Data.

Daca partile CAO considera ca cererea este insuficient descrisa,

motivata sau documentata, atunci i se va comunica solicitantului in termen de 2
saptamani sub ce aspecte si cu ce documente trebuie sa fie completata cererea. | se
vor pune la dispozitie solicitantului 2 saptamani pentru a pune la dispozitia partilor
CCM datele solicitate suplimentar.
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7. Cererea nu va fi admisa spre procesare daca nu se vor pune la dispozitie (suficiente)
date suplimentare. Solicitantul va fi informat in scris legat de aceasta.

8. Partile CCM vor notifica solicitantului ca cererea va fi luata in considerare in termen
de 2 saptamani de la primirea unei cereri suficient de bine descrise, motivate si
documentate sau in termen de 2 saptamani de la primirea informatiilor suplimentare

solicitate.

9. Tn cadrul evaludrii daca sa se acorde sau nu dispensa, partile CCM vor folosi
urmatoarele criterii:

a) Daca este vorba (temporar) despre circumstante speciale, diferite de cele uzuale

sectorului de activitate, in baza carora nu se poate pretinde in mod rezonabil de la
solicitant aplicarea CCM (sau a prevederilor acestora) fara rezerve si;

b) Daca este vorba despre un alt regim, unul similar prezentului CCM (sau prevederilor
acestora) la care s-a ajuns de comun acord cu organizatia angajatilor, care este
independent de angajator.

10. Partile CCM se vor pronunta asupra cererii in cel mai scurt timp, nu mai tarziu de 8
saptamani de la admiterea spre procesare a cererii. Partile CCM pot prelungi aceste
termen cu inca 8 saptamani, o singura data.

11.  Partile CCM vor comunica solicitantului decizia, in scris i motivat.

12. Angajatorul nu trebuie sa depuna o cerere de dispensa pentru plata sumelor care pot
fi aduse in cadrul schemei WKR.

Articolul 75

Sisteme de munca noi

Acolo unde introducerea de sisteme de munca noi este impiedicata de unul sau mai multe

articole din CCM, este posibila devierea de la respectivul articol sau articole doar prin

consultare cu organizatiile angajatilor, cu respectarea urmatoarelor conditii cadru:

- mentinerea pe cat posibil a nivelului veniturilor angajatului;

- va trebui sa fie vorba despre o crestere a productivitatii angajatorului;

- va trebui sa fie vorba despre o imbunatatire a conditiilor de munca pentru angajati.

Sistemul de munca astfel convenit trebuie sa fie anuntat si inregistrat la secretariatul CCM.

Articolul 76
Decizia privind timpul de lucru n sectorul transporturilor

1. Partile CCM au incheiat conventii legate de implementarea Directivei 2002/15
(saptamana de lucru de 48 de ore). In consultare cu Ministerul infrastructurii si
mediului, aceasta conventie va fiimplementata in Decizia privind timpul de lucru in
sectorul transporturilor.

Partile CCM au convenit, in conformitate cu articolul 2.5:8 din Decizia privind timpul
de lucru in sectorul transporturilor, ca timpul de munca mediu sa fie luat in
considerare pe o perioada de 26 de saptamani consecutive.

2. In conformitate cu sistemul de scutire de munca pe timp de noapte in sectorul
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transporturilor rutiere, partile CCM au convenit ca urmatoarele categorii de transport
sa fie scutite de prevederile articolului 2.5:4, alineatul doi, din Decizia privind timpul
de lucru in sectorul transporturilor:

a. transportul de animale vii;

b. transportul ziarelor de dimineata;

c. transportul plicurilor si coletelor postale;

d. transport intern colectiv de bulbi de flori, plante si produse lemnoase de pepiniera.

3. Prin derogare de la articolul 8 alineatul (4) coroborat cu articolul 4 litera g din
Regulamentul (CE) nr. 561/2006, lucratorii au dreptul la urmatoarele ore de repaus
zilnic dupa intoarcerea la locul de munca:

a. Maximum de 3 ori intre 2 perioade de odihna saptamanale: o perioada de
odihna de cel putin 10 ore

b. Celelalte pauze zilnice de odihna se afla intre doua perioade de odihna
saptamanale: cel putin 11 ore

Articolul 77

Acorduri intre partile CCM

1.

2.

Partile investigheaza in continuare in ce scenarii este fezabil un acord de tip ,pact
generational”.

Partile infiinteaza un grup de lucru comun care, in numele partilor CCM, va rescrie si
reorganiza textul actual al CCM intr-o versiune mai actuala si mai usor de citit sau va
redacta un text explicativ cu privire la textul CCM existent.

Partile infiinteaza un grup de lucru comun de ,ingrijire” care, in numele partilor CCM,
va explora posibilitatile in acest sens.

Partile se angajeaza in comun sa faca lobby pentru a crea conditii echitabile de
concurenta prin reducerea pragului de autorizare din Legea privind transportul rutier
de marfuri la 0 kg.

Partile se angajeaza in comun sa faca lobby pentru ca munca sa fie mai bine
remunerata.
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Capitolul XX Prevederi finale

Articolul 78

Respectarea CCM

1.a.

1.b.

1.c.

1.d.

1.e.

1.f.

Angajatorul are obligatia ca, la cererea scrisa a organizatiei angajatilor,

sa faca in 4 saptamani dovada scrisa a faptului ca prevederile CCM au fost
respectate in mod adecvat. Este vorba despre:

articolele 6 subpunctul 2b, 8 + 10, 16, 19, 20, 21, 25, 26, 29

69, 69B pana la 69D si 75 din CCM pe o perioada de 1 an inainte de cerere.

In derogarea perioadei de 1 an la care se face referire la alineatul a, pentru
verificarea respectarii articolelor 26 si 40 se va aplica o perioada de 3 luni. De
asemenea, pentru verificarea respectarii articolelor 26 si 40 se aplica o maximizare a
volumului datelor solicitate cu 15% din angajatii verificati, pana la un maxim de 20 de
angajati.

Daca angajatorul nu face dovada faptului ca prezentul CCM a fost respectat intru
totul, el va trebui sa plateasca organizatiei angajatilor despagubiri conform articolului
15 din Legea privind CCM. Organizatia angajatilor respectiva transfera daunele
incasate Asociatiei fondului pentru formare si dezvoltare profesionala din sectorul
transportului rutier de marfuri si inchirierii automacaralelor mobile.

Daca cererea organizatiei angajatilor nu a fost formulata in baza unui temei legal,
organizatia angajatilor este obligata sa plateasca angajatorului daune de 11.344,50 €
pentru prejudiciul suferit de angajator in urma cererii.

in derogarea prevederii de la punctul d, pentru cererile formulate pe temeiuri ilegale de
verificare a respectarii articolelor 26 si 40 se vor aplica daune de 25.000,00 €.

in derogarea alineatelor 1a si 1b, nu se va verifica respectarea articolelor 26 si 40
daca angajatorul a fost deja supus unei verificari de respectare a CCM in ultimele 12
luni, la cererea uneia dintre organizatiile angajatilor.

Articolul 79

Obligatiile partilor

1.

2.

Partile au obligatia de a facilita respectarea intru totul a CCM.

Partile au obligatia ca, pe perioada contractuala, sa intre in consultari cu privire la
modificarile salariale si ale conditiilor de muncéa ca urmare a:

a. propunerilor facute de una sau mai multe parti ale prezentului contract, pentru
imbunéatatirea respectarii CCM;

b. conventii salariale la nivel central, ce pot rezulta din anumite masuri legislative;

c. conventii intre angajatori la nivel central si organizatiile angajatilor, in cooperare cu
autoritatile sau independent;

d. adunari extraordinare pentru discutarea relatiilor socio-economice generale din
Tarile de Jos.
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3.  Partile au obligatia de a intra imediat in consultari si, la nevoie, de a modifica CCM,
atunci cand au loc evolutii semnificative ale sectorului de activitate sau ale fondurilor
specifice acestuia.

4.  Tn cazul in care un angajator intampina dificultati ca urmare a suprapunerii decontarii
cheltuielilor de cazare conform articolului 40 din prezentul CCM si a tichetului de masa
gratuit, partile vor intra in consultari in vederea gasirii unei solutii pentru aceasta
problema.

Articolul 80

Cotizatiile sindicale

La cererea angajatului, un angajator este obligat sa utilizeze domeniul de aplicare din
cadrul WKR pentru decontarea fiscala a contributiei sindicale. Angajatul trebuie sa fi

facut aceasta solicitare catre angajator o singura data pana cel tarziu la data de 1

octombrie a anului calendaristic precedent. Angajatul furnizeaza apoi o declaratie
anuala privind contributia sindicala.

Pentru angajatii care intra in serviciu dupa 1 octombrie 2023, cererea va putea fi
onorata doar daca angajatorul mai are inca suficient loc in cadrul WKR.

Articolul 81

Suspendarea/prelungirea CCM

1.

Daca niciuna dintre parti nu a notificat prin scrisoare cu confirmare de primire cealalta
parte cel tarziu cu trei luni inainte de incetarea prezentului contract ca nu doreste sa
prelungeasca acest contract, se va considera ca contractul a fost prelungit tacit pe o
perioada de un an. Aceasta modalitate de prelungire se aplica fiecarei perioade
consecutive de un an.

Tn cazul in care una dintre parti a notificat prin scrisoare cu confirmare de primire
cealalta parte cel tarziu cu 3 luni inainte de incetarea prezentului contract ca nu
doreste sa prelungeasca acest contract, partile vor intra in consultari in scopul
incheierii unui nou CCM. Pe durata acestor consultari, contractul va continua sa fsi
produca efectele intru totul, pana la maxim 3 luni de la data la care ar fi trebuit sa
inceteze daca ar fi fost suspendat cu respectarea formalitatilor.

Articolul 82
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Data de la care isi produce efectele contractul si durata acestuia

Acest acord va intra in vigoare la 1 ianuarie 2026 si va fi in vigoare pana la 1 ianuarie 2027.
Intocmit la Culemborg/Zoetermeer/Utrecht /Amsterdam/Culemborg.

Partea pe de o parte:

Vereniging Verticaal Transport:

P

Transport en Logistiek Nederland:

Partea de cealalta parte:

CNV:

FNV Transport & Logistiek:

De Unie:
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ANEXA |

Procedura de contestatie

Angajatul nu este de acord cu functia in care a fost incadrat.

Angajatul * ia legatura cu angajatorul sau (sef direct sau functionar de personal).

Angajatul cere explicatii legat de functia in care a fost incadrat. Angajatul motiveaza incadrarea,
pe baza caracteristicilor fisei postului pe care le are la dispozitie. Daca doreste, angajatorul se
poate adresa Institutului Sectorinstituut Transport en Logistiek pentru a ajunge impreuna la o
incadrare in functie corecta.

Daca angajatorul si angajatul nu reusesc sa ajunga la un consens, angajatul poate sa conteste
incadrarea sa in functie, comunicand obiectiile sale in scris catre BFB***.

BFB ii trimite angajatului, intr-o saptamana de la primirea obiectiei acestuia, un formular
informativ (cu explicatii). Dupa primirea inapoi a formularului completat integral, BFB ii trimite si
angajatorului un formular informativ (cu explicatii).

Formularul informativ trebuie sa fie completat de angajator in cel mai scurt timp, nu mai tarziu de
doua saptamani, si returnat catre BFB, dupa care BFB opereaza contestatia angajatului.

BFB incepe o procedura de investigare a situatiei sau dispune institutului Sectorinstituut
Transport en Logistiek sa faca acest lucru.

BFB isi exprima avizul in scris.

Angajatul care are o organizatie profesionala poate solicita
recomandari de la aceasta.

Angajatorul poate consulta organizatia sau poate solicita
recomandari institutului Sectorinstituut Transport en Logistiek
(vezi alineatul 3 de la articolul 18 din CCM).

BFB: Comisia de recurs a evaluarii ocupatiilor din sectorul
transportului rutier de marfuri si inchirierii automacaralelor
mobile, CP 308, 2800 AH Gouda.

*%
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ANEXA I

Regulamentul Comisiei de recurs a evaluarii ocupatiilor din sectorul
Transportului rutier de marfuri si inchirierii automacaralelor mobile(BFB)

Articolul 1

BFB se pronunta in toate situatiile in care, conform articolului 24 din contractul colectiv de
munca pentru sectorul transporturilor rutiere de marfuri, se formuleaza contestatie.

Articolul 2

BFB este formata dintr-un presedinte si doi membri. Atat organizatiile angajatilor, care au
semnat impreuna CCM, cét si organizatiile angajatilor care sunt parte in CCM se numeste un
membru si un membru supleant al comisiei. Membrii astfel numiti vor face o propunere
comuna partilor CCM pentru un presedinte si un presedinte supleant. Partile CCM numesc
un presedinte si un presedinte supleant.

Membrii BFB pot cere membrilor supleanti sa ii reprezinte de fiecare data cand doresc acest
lucru. Presedintele supleant va avea atributiile presedintelui BFB doar daca presedintele nu
are posibilitatea de a si le desfasura el insusi.

Articolul 3

Presedintele si membrii BFB si supleantii acestora se vor intruni timp de 3 ani.

Persoanele care au fost deja implicate in negocieri pentru prezentul CCM nu pot face parte
din BFB.

La final de mandat, presedintele, respectiv presedintele supleant si membrii supleanti
respectivi pot fi renumiti.

Posturile vacante vor fi ocupate in cel mai scurt timp.

Articolul 4

Pentru indeplinirea atributiilor de secretariat, in cadrul BFB se numeste un secretar.
Secretarul nu este membru al BFB. El este numit de angajatori si organizatiile angajatilor,
care sunt parte in CCM, in solidar.

Articolul 5

Presedintele respectiv presedintele supleant si membrii respectiv membrii supleanti isi pierd
calitatea de membri ai BFB:

a. la expirarea perioadei pentru care au fost numiti;

b. prin demisie scrisa;

c. daca accepta o functie prin ocuparea careia ar deveni incompatibili si Tn momentul numirii,
pe baza prevederilor prezentului regulament.

Articolul 6
Dupa primirea contestatiei, secretarul ii va comunica atat contestatarului cat si paratului, in

maxim 10 zile Tnainte de data sedintei, data la care BFB va tine o sedinta pentru solutionarea
neintelegerii.

Articolul 7
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BFB poate stabili ca partile, inainte ca BFB sa ia spre operare litigiul in sedinta, sa-si clarifice
punctul de vedere in scris sau verbal, cu respectarea termenelor stabilite de BFB.

Articolul 8
BFB poate apela la experti pentru a o asista.
Articolul 9

Daca sunt invitate, partile trebuie sa se prezinte la sedinta personal sau prin reprezentant,
daca doresc asistate de avocati.

Articolul 10

Daca partea in cauza nu se prezinta la sedinta si nu trimite un mesaj motivat, se va emite o
decizie in lipsa, exceptie facand cazul in care BFB doreste sa amane dezbaterea problemei.
Daca persoana in cauza trimite un mesaj motivat al absentei, cauza poate fi amanata, la
latitudinea BFB. Daca o cauza este amanata, urmatoarea dezbatere va avea loc in termen
de 30 de zile.

Articolul 11

Daca doreste sau considera ca este necesar, BFB poate améana sedinta pana la o data ce va
fi stabilita ulterior.

Articolul 12

BFB are obligatia de a se pronunta asupra problemei in termen de trei luni de la data la care
s-a tinut prima sedinta legata de aceasta. Cu toate acestea, are dreptul - daca intervin
anumite circumstante speciale, la latitudinea ei, sa prelungeasca durata mandatului sau.
Membrii BFB adopta hotarari cu majoritatea voturilor exprimate si nu se tine cont de
sentimentele minoritatii. n hotarare trebuie sa se specifice motivele care au dus la adoptarea
respectivei hotarari.

Secretarul trimite In cel mai scurt timp, prin scrisoare cu confirmare de primire, o copie
conforma cu originalul a hotararii pe adresa fiecareia dintre parti.
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ANEXA Il

Repaus si pauze in conformitate cu articolul 26A

Odihna continua inseamna:
odihna neintrerupta de:
minim 11 ore
sau
9 ore
odihna
sau

compensare de 3 ore in aceeasi perioada de 24 de ore + 9 ore

Grila orelor de pauza:

30 de minute la fiecare perioada de lucru intre 4,5 ore si 7,5 ore

60 de minute la fiecare perioada de lucru intre 7,5 ore si 10,5 ore

90 de minute la fiecare perioada de lucru intre 10,5 ore si 13,5 ore
120 de minute la fiecare perioada de lucru intre 13,5 ore si 16,5 ore
150 de minute la fiecare perioada de lucru de cel putin 16,5 ore.

Timpul de incarcare pentru camioanele electrice

Timpul petrecut de sofer pentru incarcarea vehiculului electric pe drum este timp platit, cu
conditia ca pauza sa fie luata integral in conformitate cu ATB pentru transport.

Explicatie:
Daca soferul este implicat in incdrcare (trebuie sa supravegheze si/sau sa intervina in timpul

incarcarii), acest lucru trebuie inregistrat pe tahograf ca ,alte activitati”. Soferul poate
inregistra o pauza daca poate dispune liber de timpul sau in timpul perioadei de incarcare.
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ANEXA IV
Legea concedierii

Dreptul muncii ofera diverse optiuni pentru incetarea contractului de munca. Mai jos este o
scurta si concisa prezentare generala.

Angajatul demisioneazéa

Un angajat poate rezilia singur contractul de munca, cu respectarea unui preaviz de o luna.
De exemplu, daca angajatul demisioneaza la 15 iunie, perioada de preaviz incepe la 1 iulie,
iar contractul de munca se incheie la 1 august. De preferinta, angajatul da angajatorului o
notificare scrisa (datata si semnata). in cazul in care angajatul are un motiv urgent de a
parasi locul de munca, acesta doreste sa fie evaluat de instanta districtuala, acesta poate
depune o cerere la instanta districtuala. Rezilierea poate fi datéd de angajat numai daca o
clauza de reziliere provizorie a fost inclusa in contractul de munca.

Contractul de munca temporara inceteaza

Daca exista un contract de munca temporara cu o data de incepere si de incheiere,
contractul de munca temporara inceteaza automat la aceasta data de incheiere, fara a fi
necesara notificarea. Cu toate acestea, angajatorul trebuie sa notifice contractul de munca in
timp util (nu mai tarziu de o luna Tnainte de data incetarii). Desigur, partile pot prelungi
contractul de munca in consultare. Angajatorul si angajatul pot conveni, de asemenea, sa
inceteze contractul de munca daca intra in vigoare o asa-numita "conditie rezolutiva".
Ganditi-va la situatia Tn care un angajat nu primeste un VOG, dar are nevoie de el pentru a-si
indeplini munca. in cazul in care angajatul nu este de acord cu incetarea contractului sau de
munca temporara si nu poate ajunge la un acord cu angajatorul, acesta isi poate depune
obiectiile la instanta districtuala in termen de doua luni de la data incetarii contractului de
munca.

Incetarea contractului de muncé de comun acord

Daca angajatorul si angajatul sunt de acord ca va inceta contractul de munca, acest lucru
poate fi pus in scris intr-un acord de solutionare. Acordul de solutionare stabileste toate
acordurile privind incetarea contractului de munca. Angajatorul si angajatul au fiecare
posibilitatea de a consulta un consilier juridic.

Incetarea contractului de muncé prin interventia UWV

Daca exista motive economice sau un angajat care a fost bolnav mai mult de 24 de luni,
angajatorul poate solicita UWV un permis de concediere. Angajatii vor fi informati de UWV si
vor avea la dispozitie 14 zile pentru a depune o declaratie de aparare impotriva cererii de
concediere. In cazul in care UWV decide totusi pozitiv cu privire la permisul de concediere,
angajatul isi poate depune obiectiile la instanta districtuala in termen de doua luni de la data
incetarii contractului de munca.

Incetarea contractului de muncé prin interventia instantei districtuale

Un angajator poate solicita instantei districtuale sa dizolve acordul. Acest lucru se poate
face, de exemplu, in cazul unei performante slabe a angajatului sau al unei relatii de munca
perturbate. Angajatul este invitat de instanta districtuala la sedinta, unde se poate apara.

Rezilierea in perioada de proba

Tn timpul unei perioade de proba (valabile), atat angajatorul, cat si angajatul pot rezilia
contractul de munca fara preaviz. Daca angajatul nu este de acord cu incetarea de catre
angajator, el poate indica acest lucru. In cazul in care acest lucru nu conduce la o decizie
diferitd a angajatorului, angajatul Tsi poate depune obiectiile la instanta regionala in termen
de doua luni de la data incetarii contractului de munca.
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Concedierea sumara

Daca exista un motiv urgent, atat angajatorul, cat si angajatul pot rezilia imediat contractul de
munca (adica fara preaviz). Motivul urgent trebuie indicat imediat in momentul rezilierii. n
cazul in care angajatul nu este de acord cu concedierea sumara, acesta isi poate depune
obiectiile la instanta regionala in termen de doua luni de la data incetarii angajarii sale.

Reziliere

Preavizul se trimite la sfarsitul unei luni calendaristice, daca nu s-a specificat o alta zi prin
contract sau prin uzanta.

Termenul de preaviz ce trebuie respectat de catre angajator in cadrul unui contract de
munca care n ziua rezilierii:

a. a durat sub cinci ani: o luna;

b. a durat intre cinci si zece ani: doua luni;

c. adurat intre zece si cincisprezece ani: trei luni;

d. a durat peste cincisprezece ani: patru luni.

Daca s-a dat un acord de demisie/demitere, termenul de preaviz poate fi redus conform
reglementarilor Codului Civil, cu alte cuvinte termenul de preaviz ramas trebuie sa fie de cel
putin o luna.

ANEXA 'V

PROTOCOL iN CAZ DE INCAPACITATE DE MUNCA
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Partile convin urmatoarele:

Raportul Mercer / RCW "Arbeidsgeschiktheid geregeld” (Regulament in caz de incapacitate
de munca) constituie o baza adecvatd pentru functionarea optimad a societati Gezond
Transport* si de a avea o politica buna de preventie si reintegrare. Partile CCM au insarcinat
conducerea societatii Gezond Transport* sa elaboreze cat mai optim posibil raportul si de a
investiga in ce modalitate se pot face recomandari partenerilor de consultari din cadrul
societatilor neafiliate societatii Gezond Transport®.

Partile convin prin prezenta urmatoarea masura adiacenta:

Daca angajarea intr-o functie adecvata (intern sau extern) necesita rescolarizare, reconversie
profesionala sau scolarizare suplimentara, angajatorul, prin consultare cu angajatul si Gezond
Transport* sau o alta societate de reintegrare for intocmi un plan de scolarizare suplimentara.
Eventuala scolarizare se va face, pe cat posibil, in timpul programului de lucru si pe cheltuiala
angajatorului. SOOB va subventiona aceste cursuri, care vor fi evaluate pozitiv de Gezond
Transport*.

in plus, partile mai convin urmétoarele:
Obligatiile sectorului

Partile Tnsarcineaza societatea Gezond Transport® sa conceapa masuri de stimulare a
reintegrarii personalului in incapacitate partiala in functii potrivite in sectorul de activitate, cu
investigarea elaborarii unei baze de date digitale cu posturile vacante.

Tn caz de posturi vacante si in caz de compatibilitate cu functia, angajatorii vor acorda prioritate
persoanelor cu capacitate partiala de munca.

Obligatiile angajatorului
- Pe parcursul procesului de reintegrare, angajatorul are obligatia de a face
eforturi de alocare a angajatului in cauza pe postul lui (tindnd con de limitarile
acestuia), chiar daca acest lucru presupune adaptari de ordin tehnic ale locului
de munca sau o adaptare in organizatie (o alta repartizare a sarcinilor). El se
va folosi pe cat posibil in acest demers de posibilitatile oferite de lege.

- Daca nu este posibila alocare angajatului pe postul lui, angajatorul trebuie sa
faca eforturi sa-l aloce pe un alt post in cadrul societatii.

- Daca angajatorul poate dovedi, de exemplu explicand de ce angajatul nu poate
fi luat Tn considerare pentru alte functii sau nu se poate crea o alta functie printr-
o alta grupare a sarcinilor / sau o modificare a mediului de lucru / sau normele
de performanta uzuale, planul de actiune se va orienta spre gasirea de munca
adecvata in afara companiei angajatorului, de preferintd in cadrul aceluiasi
sector.

Obligatiile angajatului
- Angajatul are obligatia, in cazul absentei pe motiv de boala, de a contribui activ
si de a face eforturi in directia reintegrarii interne si externe in munca.
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Punerea la dispozitie a muncii adaptate

- in cazul in care se face o ofertd de munca adecvata ca parte a reintegrarii
angajatului bolnav (aflat in incapacitate), angajatorul va incerca initial sa faca o
oferta de munca adecvata pe plan intern, ludnd in considerare, printre altele,
educatia, experienta si competentele angajatului.

- Daca nu este posibila o oferta de munca adaptata in interiorul companiei,
angajatorul va incerca sa faca o oferta de munca adaptata in cadrul sectorului
de activitate. Daca nici acest lucru nu este posibil, se va face o oferta de munca
adaptata afara sectorului de activitate.

- Angajatorul are obligatia de a face o oferta de munca adaptata atat pentru o
functie interna cét si pentru una externa in scris si, daca angajatul solicita acest
lucru, sa o insoteasca de avizul societatii de reincadrare in munca Gezond
Transport*,a unei alte societati de reintegrare sau al unui medic acreditat.

- Oferta specifica de asemenea drepturile legale ale angajatului de a cere o a
doua opinie la UWV. Angajatul trebuie sa ceara o a doua opinie in termen de
10 zile, daca nu poate face dovada faptului ca are nevoie de mai mult timp.

- Pe perioada in care nu s-a decis asupra cererii privind 0 a doua opinie, se va
continua plata salariului integral, cu un maxim de 2 saptamani. in cazul in care
angajatul are castig de cauza, i se va plati salariul retroactiv pe intreaga
perioada. Costurile ocazionate cu cererea unei a doua opinii vor fi suportate de
partea in defavoarea careia se pronunta avizul.

- Angajatorul informeaza angajatul in mod explicit privind aspectele legate de
conditionarea muncii si efectele de conditionare a primirii prestatiilor sociale in
cazul in care refuza locul de munca (adaptat).

- Angajatul se poate asista de o persoana de incredere atunci cand i se face o
ofertd de munca adecvata interna sau externa.

Pozitia juridica a angajatului

Efectele in caz de reintegrare interna

Este vorba despre reintegrare internad de succes atunci cand angajatul s-a intors in procesul
de munca la propriul angajator si a functionat sase luni, fie in functia pe care o ocupa fnainte
fie intr-o functie adaptata sau intr-una noua.

Efectele plasamentului extern in cadrul sau in afara sectorului

Este vorba despre reintegrare externa de succes atunci cand angajatul s-a intors in procesul
de munca la angajatorul extern si a functionat sase luni.

Daca detasarea are un caracter temporar intrucéat intoarcerea in campul munci este posibila
in timp si la angajatorul propriu, atunci se va discuta, in cadrul planului de actiune, cu privire
la posibilitatea de a se relua activitatea la propriul angajator.

Venitul In caz de améanare a cererii in baza Legii privind munca si venitul conform capacitatii
de munca (WIA) sau a unei prestatii in baza acestei leqii

Daca, dupa incheierea celui de-al doilea an de boala, prestatiile in baza WGA nu se acorda
sau se acorda mai tarziu datoritd unei sanctiuni aplicate angajatorului de catre UWV, atunci
plata salariului si suplimentele la acesta vor fi continuate pe o perioadad de maxim 12 luni.
Regimul de mai sus se aplica, de asemenea, daca angajatorul si angajatul hotarasc de comun
acord sa amane depunerea cererii pentru o prestatie sociala conform WGA (Legea reincadrarii
in muncd). Prin plata salariului ne referim la veniturile incasate si in cel de-al doilea an de
boala.
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*Gezond Transport a fost cuprinsa in Institutul Sectorinstituut Transport en Logistiek de la 1
iulie 2014

Anexa VI

Plan pe pasi de calcul al salariului in caz de incapacitate de munca
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fara accidente de munca

|Pasu| 1 A salariul de incadrare 100%
Pasul2 + Sporuri personale 100%
Sporuri pentru munca in
+ schimburi media in ultimele 52 de saptamani
Spor de munca in conditii
+ insalubre media in ultimele 52 de saptamani
Indemnizatie pentru ore
+ de noapte media in ultimele 52 de saptamani
Sporuri de program
+ neregulat media in ultimele 52 de saptamani
B total sporuri
Pasul3 + Ore suplimentare media in ultimele 52 de saptamani
+ Programul de sdmbata (*) media in ultimele 52 de saptamani
+ Programul de duminica (*) media in ultimele 52 de saptamani
Sporuri ore prestare
+ sambata/duminica media in ultimele 52 de saptamani
total ore suplimentare,
C sambata, duminica max. 48,75% din salariul postului
| Pasul4 D Cx0,75 max. 22,75% din salariul postului
|Pasul5  TOTAL A+B+D
accidente de munca
Pasul1 A salariul de incadrare 100%
Pasul2 + Sporuri personale 100%
Sporuri pentru munca in
+ schimburi media Tn ultimele 52 de saptamani
Spor de munca in conditii
+ insalubre media Tn ultimele 52 de saptamani
Indemnizatie pentru ore
+ de noapte media in ultimele 52 de saptamani
Sporuri de program
+ neregulat media in ultimele 52 de saptamani
B total sporuri
Pasul3 + Ore suplimentare media in ultimele 52 de saptamani
+ Ore sdmbata (40+) media in ultimele 52 de saptamani
+ Ore duminica (40+) media in ultimele 52 de saptamani
Sporuri ore prestare
+ sédmbata/duminica media in ultimele 52 de saptamani
total ore suplimentare, max. 48,75% din valoarea a 15 ore
C sambata, duminica suplimentare pe saptdamana
|Pasul4 TOTAL A+B+C
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(*) in masura in care depasesc numarul de ore de lucru convenit individual pe saptamana

Anexa VI

Servicii logistice

Articolul 1
Aplicabilitate

1.

Dupa acordul partilor CCM, angajatorul poate declara prezentul articol aplicabil
(unei parti a) personalului care presteaza servicii logistice.

2. Daca acest capitol este declarat aplicabil, el se va aplica fara rezerve. Nu este permisa
aplicabilitatea partiala. La solicitarea angajatorului, partile CCM pot acorda dispensa.

3. Daca acest capitol este declarat aplicabil, articolele din CCM 8 alineatul 2b, 10,
alineatul 5, 26a, 27, 33 si articolul 36 nu se aplica.

4. Angajatorul anunta partile CCM cu privire la aplicabilitatea prezentului capitol.

Articolul 2

Instructiuni legate de programul de schimburi/orele de program

1.

2.

5.

Grilele de salarizare se aplica pentru 160 de ore de serviciu per perioada de 4
saptamani, respectiv 173,92 de ore de serviciu pe luna.

Plata salariului se face pe baza orelor planificate, cu alte cuvinte se garanteaza
planificarea si plata a cel putin 160 de ore pe 4 saptamani.

Angajatorul intocmeste (cu acordul organizatiei angajatilor implicata in CCM) o
planificare cu orele de program, cu respectarea standardelor mecanismului de
consultare cuprins in Legea privind timpul de lucru si cu respectarea urmatoarelor
reglementari:

a timpul de lucru pe zi este de minim 6 ore si maxim 10 ore

b pentru angajatii cu norma partiala, durata de munca pe zi este de minim 4 ore
C. timpul de lucru pe saptamana este de minim 24 de ore si maxim 50 de ore

d. un angajat va fi planificat maxim 6 schimburi pe saptamana

e un angajat va fi planificat maxim 65 de schimburi intr-un interval de 13
a

f nu exista schimburi cu intreruperi

G. in decursul unei jumatati de an, se vor lua cel putin 13 weekenduri libere.
Aceasta inseamna ca angajatul trebuie sa aiba liber de regula 48 de ore, dar
nu mai putin de 45 de ore consecutive, intre ziua de vineri la ora 12:00 si luni
la ora 12:00.

h. orele suplimentare sunt orele care depasesc cele 160 de ore pe 4 saptamani

sau de 4 ori orele de lucru convenite individual pe saptamana, daca acestea sunt mai

putine. In scopul stabilirii sporurilor de ore suplimentare, trebuie sa se inregistreze orele

lucrate pe zi.

Planificarile schimburilor sunt anuntate cu 28 de zile calendaristice in prealabil.

Angajatorul poate anunta planificarile de schimburi mai devreme de 28 de zile dar cel

putin cu 1 zi Tnainte. In astfel de cazuri, angajatorul va anunta intotdeauna cu 28 de

zile Tnainte ce zile libere sunt planificate si care sunt schimburile in care se va lucra. in

schimbul unu, se va lucra intre orele 6:00 respectiv 7:00 si 18:00 respectiv 19:00, in

schimbul doi se va lucra intre orele 12:00 si 24:00 si in schimbul de noapte se va lucra

intre orele 18:00 respectiv 19:00 si 6:00 respectiv 7:00.

Angajatului caruia i se comunica planificarea individuala cu o perioada intre 14 si 4 zile
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inainte primeste un spor de 5% din salariul pe ora, pentru orele planificate. Angajatului
caruia i se comunica planificarea individuala cu o perioada intre 4 si 1 zi Tnainte
primeste un spor de 10% din salariul pe ora, pentru orele planificate.

6. Angajatul care este planificat in program de 3 schimburi sau lucreaza cu program
continuu fix lucreaza conform unei planificari fixe.

Articolul 3
Influenta angajatilor asupra planificarii

Atunci cand sunt planificati angajatii, se tine cont de circumstantele personale, de dorintele,
sanatatea si persoanele in grija angajatului, in masura in care acest lucru se poate pretinde in
mod rezonabil de la angajator.

Articolul 4
Sporuri de program neregulat

1. Programul de zi cuprinde o perioada de 12 ore, de luni pana vineri intre orele 6:00- 18:00
sau 7:00-19:00 si se stabileste in consultare cu reprezentantii personalului, cu comitetul de
intreprindere sau cu o organizatie a angajatilor.

2. In timpul programului de =z, de luni pand vineri, nu se acordd sporuri.

3. La un program de zi intre orele 6:00 si 18:00 se acorda urmatoarele sporuri
- pentru orele de luni pana vineri intre 18:00 si 24:00 - 35% pe ora
- pentru orele de Iluni péana vineri intre 0:00 si 06:00 - 45% pe ora.

4. La un program de zi intre orele 7:00 si 19:00 se acorda urmatoarele sporuri

- pentru orele de luni pana vineri intre 19:00 si 24:00 - 35% pe ora

- pentru orele de luni pana vineri intre 0:00 si 06:00 - 45% pe ora

- pentru orele de luni péana vineri intre 6:00 si 07:00 - 35% pe ora

5. S@mbata se aplicA un spor de 50% pe ord si duminica un spor de 100%.

6. Angajatul si angajatorul pot stabili de comun acord alte zile decat sambata si/sau duminica
ca zile libere de program. Sporurile normal aplicabile pentru sdmbata si / sau duminica se vor
aplica in acest caz pentru zilele libere astfel convenite. Se va aplica atunci programul de zi si
sdmbata si/sau duminica.

Articolul 5
Suprapunerea sporului de ore suplimentare cu sporul de program neregulat

Daca sporul de ore suplimentare si sporul de program neregulat se suprapun, sporul de ore
suplimentare nu se plateste.

Articolul 6

Prin abatere de la articolul 4, orele de munca in sarbatorile legale se platesc conform articolului
33, alineatul 6.

Articolul 7
Reducerea programului de munca (ATV)
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Pentru angajatii planificati in 3 schimburi sau cei cu program continuu fix se poate vorbi despre
reducerea timpului de lucru.

Articolul 8
Schema reducerii graduale

a. Angajatul care, pe durata unei perioade de cel putin doi ani calendaristici consecutivi, a
lucrat in serviciu de 3 schimburi sau a lucrat cu un program fix continuu are dreptul la 0 schema
de reducere graduala a programului de munca.

b. Pe durata schemei de reducere graduala, angajatul are dreptul la un spor pe langa salariul
de baza conform schemei de reducere graduala de mai jos, dupa scaderea sporurilor de
munca cu program neregulat acordate in perioada de reducere graduala.

Program fix continuu munca in 3 schimburi
Lunain curs 20% 12,5%
prima luna 20% 12,5%
a doua luna 16% 10%
a treia luna 12% 7,5%
a patra luna 9% 5%
a cincia luna 4% 2,5%

Articolul 9

Salariu in caz de incapacitate de munca

n caz de incapacitate de munca, prin salariu in sensul articolului 16 CCM se intelege si sporul
mediu pentru munca cu program neregulat pe o perioada de 52 de saptamani anterioare datei
la care a intervenit incapacitatea de munca.

Articolul 10

Prima de concediu

La salariu, in sensul articolului 69 CCM, se adauga si sporul mediu pentru munca cu program
neregulat pe o perioada de 52 de saptaméani anterioare lunii mai a anului calendaristic
respectiv.

Articolul 11

Zile libere platite

In masura in care este nevoie, prin abatere de la articolele 64 si 65 CCM, zilele de concediu,
somaj tehnic si zilele libere speciale se considera ca zile lucrate 8 ore pe zi.

Articolul 12

Perioada de proba
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Acest capitol este introdus pe o perioada de proba. Dupa 1 an, aplicabilitatea prezentului
capitol va fi evaluata.
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