
MANIFEST VOOR EEN 
MENSELIJKE WET 

(WET BESTAANSZEKERHEID)

Het Sociaal Cultureel Planbureau concludeerde in 2019 dat de Participatiewet is mislukt. De wet is te 
hard voor mensen en zorgt er niet voor dat meer mensen duurzaam werk vinden. De Participatiewet 
behandelt alle bijstandsgerechtigden als potentiële fraudeur en de bijstandsuitkering is te laag om 
van rond te komen. De huidige Participatiewet leidt tot armoede en uitzichtloosheid. Voor mensen 
met een chronische ziekte of beperking is het eerder een drempel dan een opstap naar werk. De  
regering is van plan om de scherpe randjes van de Participatiewet af te halen, maar dat is niet genoeg. 
Wij vinden dat er een fundamentele verandering moet plaatsvinden. Wij pleiten voor een menselijke 
wet met de volgende voorwaarden: 

• NIET OVER ONS ZONDER ONS!
Betrek ervaringsdeskundigen nadrukkelijker bij de herziening van de Participatiewet en bij beleid.

• GARANDEER BESTAANSZEKERHEID
-  Verhoog het sociaal minimum en koppel deze volwaardig aan de stijging van het minimumloon naar 

minimaal 60% van het mediane inkomen. 
- Jongeren boven de 18 jaar hebben recht op een volwassen bijstandsnorm
-  Ruimere en structurele bijverdiengrenzen dan de 15% die nu wordt voorgesteld zodat je ook  

geld overhoudt als je naast de bijstand gaat werken. Zeker voor de mensen met een medische  
urenbeperking die niet meer uren kunnen werken. Zij hebben recht op een eigen vrijlatingsregeling 
en verhoog hiervoor de bijverdiengrenzen tot minimaal 30%.

- Schaf de vierwekenzoektermijn voor jongeren en de kostendelersnorm volledig af.

• GA UIT VAN VERTROUWEN
-  Mensen worden benaderd  vanuit vertrouwen. Daarvoor is meer nodig dan wat het Kabinet tot nu 

van plan is. Mensen hebben behoefte aan ondersteuning in plaats van controle en strafmaatregelen. 
De huidige inlichtingenplicht moet daarom veel minder streng worden en de wet moet dus worden 
aangepast. 

-  Geef mensen meer eigen regie over hun leven, over hun opleidingswensen en weg naar (betaald) 
werk, vrijwilligerswerk of mantelzorg. Niet de gemeente maar de mensen zelf zouden moeten  
kunnen beslissen over de invulling van hun leven. 

-  Geen participatieplicht, want dat is oude wijn in nieuwe zakken. Biedt ondersteuning in plaats van 
dwangmaatregelen.
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• EEN WET MET RECHTSZEKERHEID 
De grote beleidsvrijheid zorgt voor willekeur tussen gemeenten en voor rechtsongelijkheid. 
Bijstandsgerechtigden moeten uit kunnen gaan van bepaalde basis van rechten, dienstverlening en 
recht op scholing bij de gemeente. Daarvoor moeten er minder ‘kan’-bepalingen in de wet komen te 
staan.

• Het afsluiten van instroom in de Wajong voor mensen met arbeidsvermogen is een kapitale fout 
geweest. Mensen met een chronische ziekte of beperking zitten nu in het strenge regime van de  
bijstand. Het is niet reëel dat zij op korte termijn uit de bijstand kunnen stromen. We pleiten voor een 
wet voor mensen met chronische ziekte en beperking die recht doet aan hun situatie en perspectief 
biedt zonder partner- en vermogenstoets. 

• RECHT OP WERK
-  Recht op zelf vormgeven van re-integratie en ontwikkeling met ondersteuning vanuit perspectief 

van werkzoekende (via de Regionale werkcentra’s).
-  Verbeter de ondersteuning van werkenden met een beperking of chronische ziekte in regulier werk.
-  Garandeer recht op werk voor mensen met een arbeidsbeperking door te investeren in een infra-

structuur voor sociaal ontwikkelbedrijven en garandeer voldoende beschutte werkplekken voor  
mensen die daarop aangewezen zijn. 

-  De banenafspraak wordt ook na 2026 voortgezet en geïntensiveerd met een hogere doelstelling.  
Er wordt een sanctie toegepast als werkgevers onvoldoende mensen met een arbeidsbeperking 
duurzaam in dienst nemen.

-  Onderzoek veel beter hoe het mensen met een beperking mét en zonder baan vergaat. Zodat ze 
gerichter en beter kunnen worden ondersteund.
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