
 Onderhandelingsresultaat cao Varkensverbetering  
 2026 - 2028 
 
Partijen betrokken bij de cao voor de Varkensverbetering hebben op woensdag 13 mei 2026 een 

onderhandelingsresultaat bereikt over de inhoud van de nieuwe cao.  

 

Looptijd 

Een looptijd van de cao van 24 maanden, van 1 juli 2026 tot en met 30 juni 2028. 

 

Loonsverhoging 

Gedurende de looptijd van de cao worden het salaris en de salarisschalen als volgt verhoogd, per:  

- 1 juli 2026   3% 

- 1 januari 2027 0,75% 

- 1 juli 2027  3% 

- 1 januari 2027 0,75% 

RVU 
Topigs Norsvin zet gedurende de looptijd van de cao de RVU voort. Na afloop van deze periode wordt 

de regeling geëvalueerd en dit kan aanleiding zijn tot bijstelling, voortzetting of beëindiging van de 

regeling.  

Overige kenmerken zijn: 

- Per kalenderjaar 2027 en 2028 stelt Topigs Norsvin een maximum budget van € 100.000 

beschikbaar.  

- Deelname is mogelijk 24 maanden voorafgaand aan de AOW leeftijd. 

- De maandelijkse uitkering bedraagt de reguliere vrijstelling plus de extra fiscale ruimte, in totaal 

€ 2.657 (parttime naar rato). Jaarlijks wordt dit bedrag geïndexeerd.  

Cao partijen gaan in gesprek om te komen tot het vaststellen en onderbouwen van de zwaar werk 

functies.  

 
Tekstuele aanpassingen 

- Artikel 5.12 verlof luidt nu: 

‘Wanneer de werknemer op Goede Vrijdag, bid- en dankdagen (of andere religieuze feestdagen) 

en 1 mei vrij wil zijn, moet hij daarvoor een vakantiedag opnemen.’  

Dit lid wordt als volgt herschreven: ‘Wanneer de werknemer op andere voor hem belangrijke 

feestdagen vrij wil zijn, moet hij daarvoor een vakantiedag opnemen.’ 

- Artikel 7.4.5 ouderenverlof 

‘Werknemer behoudt recht op 6 weken verlof naar rato nieuw dienstverband. Roostervrije dagen 

en leeftijdsdagen komen te vervallen.’ 

In dit artikel wordt verduidelijkt dat de 6 weken verlof is opgebouwd uit wettelijk verlof en 

bovenwettelijk verlof.  

 

Pensioen 

Sociale partners hebben een schrijven ontvangen van het BPL dat in pensioenregeling, per 1-1-2027, 

het fiscaal maximum salaris dient te worden aangepast naar € 137.800.  

 



Diversen 

- Beide vakbonden kunnen een factuur indienen voor een financiële bijdrage van € 1.750,-  dat door 

de vakbond naar eigen inzicht kan worden besteed aan een internationaal solidariteitsproject of 

Stichting Persoonlijk & Betrokken.  
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