CHECKLIJST BASISCONTRACT
ARBODIENSTVERLENING -

Met ingang van 1 juli 2017 moet elke werkgever ervoor zorgen dat hij met arbodienstverleners in elk geval over
de hiernain de tabel genoemde 11 onderwerpen afspraken maakt. Dat geldt zowel voor de vangnetregeling als
de maatwerkregeling. De OR en de PVT hebben instemmingsrecht. De Inspectie SZW (Arbeidsinspectie) kan voor
het ontbreken van elk van deze 11 onderwerpen in het contract een boete opleggen. De Inspectie kijkt daarbij
alleen of het geregeld is, niet hoe het geregeld is. Zodra de OR of PVT heeft ingestemd met de regeling van elk
van deze 11 onderwerpen in het contract, heeft de werkgever aan zijn verplichting voldaan en legt de Inspectie
geen boete op. Daarom is het van belang dat de OR of PVT pas instemt als het betreffende onderwerp in het
contract goed geregeld is.

AANDACHTSPUNTEN (Ho]))
ONDERWERP (meer uitgebreid in de Checklijst arbodienstverlening) GEREGELD?



https://www.fnv.nl/site/1119091/1191741/1218577/1285119/1285123/arbodienstverlening.pdf

AANDACHTSPUNTEN GOED
ONDERWERP (meer uitgebreid in de Checklijst arbodienstverlening) GEREGELD?




