
 

 

 

 

 

Inzet werkgevers VERMO,  oktober 2022 

 

• Geen verdere aanpassing primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden. We 
hebben in de algemene vergadering vast kunnen stellen dat het toepassen 
van de afgesproken 4.2 % loonsverhoging per 1 januari de ruimte is die er is 
op het gebied van de primaire en secundaire voorwaarden.  

• Daarnaast gaan we als werkgevers samen met de bonden door met de 
ontwikkeling en overgang naar het nieuwe loonfunctiegebouw in 2023. 
Ook dat zal het nodige vragen aan inspanningen en mogelijk ook 
looneffecten betekenen.  

• Tevens zal het VERMO bestuur inzet en input leveren aan de 
verschillende  “arbeidsmarkttafels” en arbeidsmarktvraagstukken in de 
sector.  

• Tenslotte zullen we in overleg de CAO actualiseren aan de hand van 
wettelijke en technisch gewenste aanpassingen.  

  

 




