
Kan mij werkgever mij verplichten om op kantoor te komen werken? 

Per 26 juni 2021 heeft de overheid weer versoepelingen doorgevoerd. Je mag nu voor maximaal de 

helft van je werktijd op kantoor werken. Het kantoor moet dan wel coronaproof zijn ingericht. Het 

moet dus mogelijk zijn om 1,5 meter afstand van elkaar te houden. Wanneer je klachten hebt dan 

moet je nog steeds thuis blijven. Een volledige bezetting op kantoor is nog niet mogelijk. Onderling 

zullen werkgevers en werknemers afspraken moeten maken wie wanneer naar kantoor mag komen. 

Wanneer je het nog niet prettig vindt om naar kantoor te gaan, adviseren we om hierover in gesprek 

te gaan met je werkgever. Er is geen recht op thuiswerken. Wel is het mogelijk om een verzoek in te 

dienen om thuis te werken. De werkgever moet zo’n verzoek serieus nemen en kan dit niet zomaar 

weigeren. Zeker niet als het thuiswerken afgelopen anderhalf jaar ook goed is gegaan.  

Wanneer je van mening bent dat de werkplek niet veilig (coronaproof) is ingericht, ga dan eerst het 

gesprek aan met de werkgever. Als je er onderling niet uitkomt kun je ook contact opnemen met de 

FNV of een klacht indienen bij de Inspectie SZW. 

Tot slot: FNV vindt de privacy van de werknemers heel belangrijk. De werkgever mag dus niet vragen 

of iemand getest of gevaccineerd is. De werkgever mag wel testen aanbieden, maar je bent niet 

verplicht om je te testen om toegang te krijgen tot je werkplek.   


