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Cao-voorstellen FNV Transport & Logistiek 2021

Beste mensen,

Door de coronacrisis zijn in 2020 de cao-onderhandelingen door de werkgevers opgeschort. Omdat
de crisis nogal wat teweegbrengt is na instemming van de leden vervolgens de cao ongewijzigd
verlengd tot en met 31 december 2020.

Wij willen binnenkort de onderhandelingen weer opstarten om tot een nieuwe cao met goede
afspraken te komen.

Gelet op alle verslechteringsvoorstellen van de werkgevers in 2019 hebben wij tijdens het vorige
cao-traject al aangegeven te willen onderhandelen op 3 hoofdthema’s:

Thema 1- Loon
Ons voorstel voor de lonen is als volgt:
e De minimumloonschalen ophogen tot €14,- per uur.
e De algehele loonsverhoging moet 2020 compenseren, wij denken hierbij aan het niveau van
de op dat moment berekende prijscompensatie.
e Ener moet voor 2021, op basis van het FNV-arbeidsvoorwaardenbeleid, een passende
loonsverhoging worden afgesproken.

Thema 2- Eerder stoppen met werken

Ook een eis uit de vorige onderhandelingen. Werknemers moeten de vrije keuze hebben eerder te
kunnen stoppen met werken. Door het pensioenakkoord is dit vanaf 1 januari 2021 mogelijk. Wij
willen afspraken maken over de mogelijkheid eerder stoppen met werken met behulp van een
werkgeversbijdrage.

Thema 3 - Arbeidsomstandigheden

Jullie hebben aangegeven dat een goede nachtrust in de cabine tijdens hete zomers en koude
winters alleen mogelijk is met stand airco’s en stand kachels. Wij willen met de werkgevers
afspraken maken om dit te regelen.

In de winkeldistributie wordt het werk steeds zwaarder door (te) zware rolcontainers. Wij willen
afspraken maken over gezond en veilig werken met deze containers. Verder willen wij afspraken
maken over de afgeschuinde cabines, die meer transportruimte, maar minder slaapruimte bieden.

Subsectorraad T&L

Deze onderwerpen zijn onlangs weer met de FNV Subsectorraad Transport & Logistiek besproken
en bediscussieerd. Wij hebben afgesproken deze onderhandelingsvoorstellen in deze vorm aan
onze leden voor te leggen. De onderhandelingsdelegatie wil graag jouw mening. Vul daarom
bijgaand formulier in en stuur het terug voor 13 oktober. Of breng je stem online uit via
www.fnv.nl/transport.

Samen staan we sterker! Maak een collega lid van de FNV en ontvang 10 euro. Een nieuw lid betaalt de eerste 4 maanden slechts € 25,-
Kiik op fnv.nl/iemand-anders-aanmelden.
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Tot slot

De crisis pakt voor de medewerkers in Transport & Logistiek verschillend uit. In de winkeldistributie
moest (en moet) er heel hard gewerkt worden, terwijl bijvoorbeeld in de sierteelt er nog nauwelijks
werk was. Koeriers/pakketbezorgers hebben het nog steeds erg druk, terwijl de levering aan de
horeca met horten en stoten gaat. Het kan dus zo zijn dat verwachtingen of behoeftes van jullie
verschillend zijn. Het zijn bijzondere en onzekere tijden maar laten we met elkaar proberen om de
gevolgen van corona zo positief mogelijk af te sluiten in de cao.

Met vriendelijke groet,

Willem Dijkhuizen,
FNV cao onderhandelaar Transport & Logistiek
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