Propuneri pentru conventia colectiva a sectorului macelarie 2025-2026

1. Durata contractului

Propunem o conventie colectiva cu o durata de un an, de la 1 septembrie 2025 pana la

1 septembrie 2026. O durata mai lunga este deschisa discutiei, in functie de acordurile pe care le
putem face impreuna.

2. Evolutia veniturilor
FNV propune o crestere structurala a tuturor salariilor si a grilelor salariale cu 7% incepand cu
1 septembrie 2025, pentru a mentine si a imbunatati puterea de cumparare.

3. Compensare automata a preturilor

De asemenea, dorim sa introducem o compensare automata a preturilor (APC) pentru a
compensa intarzierile viitoare ale inflatiei. Aceasta inseamna ca, pentru a compensa cresterea
costurilor de trai, salariile vor fi indexate prin aplicarea unui sistem de compensare a preturilor.
Adica, in fiecare 1 ianuarie, salariile brute vor fi ajustate in functie de modificarea indicelui
preturilor de consum (CPI). Ajustarea se face pe baza indexului preturilor de consum calculat de
CBS. Acest indice este calculat anual din octombrie pana in octombrie pentru toate gospodariile.
Ajustarea este egald cu modificarea indicelui pentru perioada octombrie-octombrie. in aplicarea
acestei reguli de indexare a preturilor se porneste de la cifrele preliminare ale CPl de la CBS, in
cazulin care cifrele definitive nu sunt inca cunoscute. Astainseamna ca nu se va tine cont de
eventualele corectii care sunt efectuate ulterior in cifra preliminara a indicelui preturilor de
consum pentru o anumita luna. Cand ajustarile sunt negative, procentul nu se aplica, ci este
suspendat si compensat cu viitoare cresteri. Avand in vedere data propusa pentru inceperea
conventiei colective la 1 septembrie 2025, aceasta inseamna ca salariile brute vor fi ajustate
structural pentru prima data la 1 ianuarie 2026.

4. Salariul minim de 16,00 € brut

FNV urmareste un salariu minim de cel putin 60% din salariul median, ceea ce echivaleaza cu

16 € pe oré. In prezent, cel mai mic salariu pe ora in conventia colectiva a industriei de méacelarie
este sub aceasta suma. Prin urmare, propunem sa stabilim impreuna un plan pentru a realiza
acest obiectiv in urmatorii cativa ani.

5. Ajustarea structurii salariale
FNV doreste sa ajusteze structura salariala a contractului colectivde munca pentru sectorul
mécelarilor si s& o fac viabila pe termen lung. In acest scop, propunem urméatoarele:
1. Propunem sa reducem numarul de trepte din grupurile salariale 2, 3 si 4, pastrand in
acelasi timp salariul maxim actual din categorie.
2. Propunem sa aplicam salariul minim doar in categoria 1.0, ludnd in considerare ceea ce
este stabilit la punctul 4 (salariul minim de 16 € brut).
3. Structuri salariale separate pentru meserii si industrie, unde actuala compensatie de
productie din scala salariala pentru industrie va fi integrata.
n grupul de lucru ,structura salariald” vom aprofunda si vom dezvolta aceste puncte.



6. Cheltuieli de calatorie

Propunem sa crestem compensarea pentru cheltuielile de calatorie incepénd cu 1 septembrie
2025 la 0,23 € pe kilometru. In plus, dorim s& elimindm contributia proprie de 20 de kilometri pe zi
(articolul 16.1 alineatul c).

7. RVU (Regulamentul pentru Munca Greu)

FNV doreste sa continue acordul anterior privind prelungirea regulamentului pentru munca greu.
Partile intra in consultari pentru a ajunge la o delimitare concreta a muncii grele in contractul
colectiv de munca, cu scopul de a stabili un regulament delimitat si structural. In acest sens,
partile sunt de acord cu ce finantare este adecvata si cum vor fi informati si sprijiniti angajatii
pentru utilizarea acestui regulament. Acest regulament trebuie sa intre in vigoare cel tarziu la

1 ianuarie 2026.

8. Reglement pentru seniori

Propunem extinderea reglementarii pentru seniori | (articolul 27, alin. 1) la o reglementare 80-95-
100. Aceastainseamna ca o persoana va lucra 80 % din durata sa normala de lucru pe
saptamana, cu plata a 95 % din salariul efectiv pe care angajatul l-ar fi castigat daca nu ar fi redus
timpul de lucru si 100 % acumulare de pensie. De asemenea, propunem sa nu mai obligam
angajatii de 60 de ani si peste sa lucreze sdmbata.

9. Supliment pentru camere frigorifice
Contractul colectivde munca pentru sectorul macelariilor prevede o supliment de 10,80 pe
saptamana daca un angajat lucreaza in principalin spatii racite la o temperatura sub 12 grade
Celsius. Totusi, in sectorul macelariilor exista si angajati care lucreaza in spatii in care
temperatura este sub 5 grade Celsius si chiar sub 0 grade Celsius. Aceste temperaturi scazute
fac munca mult mai greu de suportat. Prin urmare, dorim sa facem o diferentiere in suplimentele
acordate pentru munca in spatii racite sau in frig extrem. Propunem urmatoarele suplimente:
e 10,80 pe saptamana daca lucreziin principalin spatii racite la o temperatura sub 12
grade Celsius;
e 13,55 pe saptaména daca lucreziin principal in spatii racite la o temperatura sub 5 grade
Celsius;
e 15,80 pe saptamana daca lucreziin principalin spatii racite la o temperatura de 0 grade
Celsius sau mai putin.

10. Compensatia pentru mese
Propunem ca angajatii din industria carnii sa aiba libera alegere daca doresc sa primeasca o
compensatie pentru mese sau o masa echivalenta furnizata de angajator (art. 26).

11. Siguranta locului de munca

Un subiect frecvent discutat este presiunea la locul de munca. Angajatii resimt o mare presiune
din cauza lipsei colegilor, a schimbarilor frecvente de cadre temporare, a barierelor lingvistice si
a programelor stricte. FNV considera ca munca stabila ar trebui sa devina din nou norma si
propun urmatoarele:



11.1 Munca vasta ca norma

Initial, lucratorii temporari erau angajati pentru a face fata varfurilor temporare in volumul de
munca sau pentru inlocuirea in caz de boald. In prezent, insa, noii angajati sunt adesea angajati
initial ca lucratori temporari, fara ca sa fie vorba de inlocuiri temporare sau sarcini de varf. Vrem
sa revenim la intentia initiala a relatiei de munca temporara, in care lucratorii temporari sunt
angajati exclusiv pentru ,varfuri si boli”. Ne ddm seama ca acest lucru nu este imediat realizabil
si trebuie sa se faca in etape. Cu toate acestea, dorim sa demaram procesul si sa facem un
inceput, astfel incat, in timp, sa putem reveni la o situatie in care lucratorii temporari sunt utilizati
exclusiv pentru cazuri temporare sau exceptionale. Propunem sa ajungem la un echilibru
sanatos, in care dorim sa reducem ponderea contractelor de munca flexibile la 30% din numarul
total de angajati activi dintr-o companie.

11.2 Comunicare la locul de munca

Comunicarea la locul de munca se desfasoara adesea foarte dificultos, deoarece angajatii
vorbesc diferite limbi si nu se pot face intelesi intre ei. O observatie frecventa este ca din cauza
aceasta apar situatii nesigure si un sentiment de stres ridicat la munca. Dorim sa impreuna cu
dumneavoastra sa investigam cum poate fi imbunatatita comunicarea, iar angajarea de interpreti
sau obligarea de a urma cursuri de limba neerlandeza in timpul muncii ar putea fi o parte a
acestui demers.

Altele

e Curtea de Justitie a decis ca un angajator nu poate face distinctie intre muncitorii cu
norma intreaga si cei cu norma partiala in ceea ce priveste platile pentru orele
suplimentare. Un angajat cu norma partiala trebuie sa primeasca o plata pentru orele
suplimentare pentru toate orele din afara programului sdu contractual, la fel ca si
muncitorii cu norma intreaga. Propunem sa includem acest lucru in contractul colectiv
de munca pentru industria carnurilor, respectiv sa-l modificam.

e O serie de articole din capitolul Durata muncii da nastere frecvent unor discutii si
neclaritati. Aceste discutii si neclaritati apar de obiceiin jurul asa-numitei ,,a 6-a zi de
lucru”. Conform contractului colectivde munca, durata normala a muncii este, in medie,
de 38 de ore repartizate pe 5 zile (art. 22, alin. 1a). Deoarece saptamana de lucru se
desfasoara de luni pana sdmbata (art. 21, alin. 1), muncind sdmbata — cand aceasta este
a sasea zi de lucru din acea saptaméana —in special in companiile care nu sunt magazine,
duce la discutii. Aceasta problema recurenta dorim sa o abordam, considerand sdmbata
pentru companii, care nu sunt magazine, nu mai fiind o zi normala de lucru.

Ne rezervam expres dreptul de a veni cu propuneri noi, modificate sau suplimentare in cadrul
discutiilor.



