
“Tegelijkertijd blijven we het belangrijk vinden 
marktconform te belonen” 

Codeoranje.nu

Voor een eerlijke en toekomstbestendige CAO

Bron: inzetbrief ING CAO 2023 (5-9-2022)

De figuur toont de inschalige loongroei over de tijd ten opzichte van het schaalminimum op basis van het CAO-
voorstel van ING (14-03-2023) in vergelijking met een gemiddelde ‘benchmark’ CAO.
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De realiteit: groeiperspectief ruim 
beneden ‘marktconform’

Benchmark CAO CAO-bod ING (14/03/23)
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