DO TEGO MASZ PRAWO JESLI
PRACUJESZ W HOLANDII

Jesli pracujesz w Holandii masz prawo do takich samych warunkéw
zatrudnienia jak Twoi holenderscy koledzy, ktérzy wykonuja taka
sama prace. Istnieja jednak firmy, ktére nie stosuja sie do tej zasady.
Zdarza sig, iz otrzymujesz nizsze wynagrodzenie od tego, jakie
dostaja holenderscy pracownicy lub ptacisz zbyt duzo za
zakwaterowanie. Jesli tak sie dzieje, Twoj pracodawca tamie prawo.
Za posrednictwem niniejszej ulotki informacyjnej staramy sie
wyjasni¢ do czego masz prawo jesli jestes zatrudniony w Holandii,
jak rowniez, co mozesz zrobié, aby Twoje prawa byty egzekwowane.
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1.]ESTES CHRONIONY PRZEZ PRAWO

Kazdy, kto pracuje w Holandii jest chroniony przez prawo i to ono definiuje

minimalny zakres ochrony, np.:

e Prawo do bezpieczeistwa w miejscu pracy
Zgodnie z przepisami prawa pracy Arbowet Twdj pracodawca musi zadbac o
bezpieczne i zdrowe $rodowisko pracy poprzez, na przyktad, zapewnienie Ci odziezy
ochronnej w przypadku, gdy pracujesz w warunkach, ktére tego wymagaja.

e Maksymalny czas pracy
Przepisy prawa pracy Arbeidstijdenwet okres$lajg maksymalny czas pracy. W
tygodniu nie wolno Ci pracowac dtuzej niz 60 godzin; Srednio w okresie 16

tygodni Twoj maksymalny czas pracy nie moze przekracza¢ 48 godzin na tydzien.

e Prawo do minimalnego wynagrodzenia
Kazdy ma prawo do minimalnego wynagrodzenia. 1 czerwca 2015 roku
minimalna pensja wynosita € 1.507,80 brutto na miesiac. W wielu przypadkach
masz prawo do wyzszego wynagrodzenia - jest to zazwyczaj ustalone w
Uktadzie Zbiorowym Pracy CAO (patrz punkt 2).

2. ZAZWYCZA] JESTES CHRONIONY PREZ UKLAD ZBIOROWY PRACY (CAO)

W wiekszosci sektoréw obowiazuje tak zwany uktad zbiorowy pracy (CAO). W CAO
zawarte sg porozumienia odnos$nie pensji, dodatkéw do pensji, wynagrodzen, itp.,
jakie Zwigzek Zawodowy FNV uzgodnit z pracodawcami. Kazdy jest zobowigzany
do przestrzegania tych porozumien. Istniejg uktady zbiorowe pracy m.in. dla
nastepujacych sektoréw: budowlany, stoczniowy, przetwérstwa miesnego itp. Jesli
chciatbys$ wiedzie¢, czy w sektorze, w ktérym jestes zatrudniony obowiazuje uktad
zbiorowy pracy, odwiedz nastepujaca strone: www.fnv.nl/sector-en-cao.

3. MASZ PRAWO DO WYNAGRODZENIA TAKIEGO, JAKIE OTRZYMUJA TWOI
HOLENDERSCY KOLEDZY, KTORZY WYKONUJA TAKA SAMA PRACE

Pracujac w Holandii masz prawo do takiego samego wynagrodzenia, jakie otr-
zymuja Twoi holenderscy koledzy za wykonywanie takiej samej pracy. Jednakowa
praca = Jednakowa ptaca. Nie ma znaczenia, jakie obywatelstwo posiadasz lub skad
pochodzisz; liczy sie to, gdzie pracujesz. Okreslone jest to przez prawo europejskie
i zagwarantowane jest réwniez przez prawo holenderskie.

Jakie wynagrodzenie powinienem otrzymywac?
Wysokos¢ Twojej pensji jest uzalezniona od uktadu zbiorowego dla sektora, w
ktérym pracujesz lub od przepiséw obowiazujacych dla danego przedsiebiorstwa.

Aby wtasciwie okresli¢, jakie wynagrodzenie powiniene$ otrzymywacé, musisz na
poczatku zostac przydzielony do odpowiedniej funkcji. Rodzaj funkcji, do jakiej
bedziesz przyporzadkowany zalezy gféwnie od wykonywanych obowiazkéw, jak
réwniez od samodzielno$ci w wykonywaniu danej pracy, wczesniejszego doswi-
adczenia lub uzyskanego wyksztatcenia.

Migranci zarobkowi czesto przyporzadkowywani sa do nieodpowiednich funkgji
przez co ich wynagrodzenia s3 zbyt niskie. Jesli przypuszczasz, iz w Twoim przy-
padku réwniez moze by¢ mowa o niewtasciwym przydziale funkcji, spytaj swoich
holenderskich wspétpracownikdw o przyblizong wysokos$¢ stawki godzinowej,
jaka powinna obowigzywac na Twoim stanowisku. Informacje ta mozesz takze
znaleZ¢ w odpowiednim uktadzie zbiorowym pracy (CAQ) na stronie www.fnv.nl;
uzyskasz jg réwniez dzwonigc pod numer 088 - 368 0 368.

4. MASZ PRAWO OTRZYMAC ZROZUMIAtA UMOWE O PRACE | ODCINEK
WYPLATY

Pracujac w Holandii masz prawo otrzymac¢ umowe o prace i odcinki wyptaty.
Musza one by¢ sporzadzone w jezyku, ktéry rozumiesz i zawiera¢ jasno okre$lona
wysoko$¢ wynagrodzenia, jak réwniez inne kwoty jakie s odciggane z Twojej
pensji. Jesli nie posiadasz umowy o prace i odcinkdw wyptaty, zwré¢ sie do
swojego pracodawcy z prosba o ich wydanie (w formie papierowej lub
elektronicznej). Dokumenty te sa niezbedne w przypadku, gdy chcesz
skontrolowa¢ warunki zatrudnienia lub wyjasni¢ watpliwosci zwigzane z
wysokosciag Twojego wynagrodzenia.

5. W NIEKTORYCH PRZYPADKACH MASZ PRAWO DO ZWROTU KOSZTOW
PODROZY ORAZ KOSZTOW ZAKWATEROWANIA

Przepisy zawarte w niektérych uktadach zbiorowych pracy (np. uktady zbiorowe
pracy dla budownictwa i metalu) okreslaja, iz pracownicy zatrudnieni daleko od
swojego miejsca zamieszkania maja prawo do zwrotu kosztéw zwigzanych z
czasowym ich zakwaterowaniem, jak réwniez do zwrotu kosztéw podrozy do
kraju, z ktérego pochodza. Koszty te nie moga by¢ odliczone od Twojego
wynagrodzenia - jest to jedynie mozliwe, gdy sektor, w ktérym jestes zatrudniony
nie posiada uktadu zbiorowego pracy. W tym przypadku suma odliczona od
wynagrodzenia nie moze by¢ zbyt wysoka.

| ZAPLACE ZA PIERWSZE 4 MIESIACE € 25,-*
INFORMACJE OSOBISTE

ZOSTANE CZLONKIEM FNV! ﬁ@

Pierwsze litery imion M/F

Nazwisko: Data urodzenia:

Ulica i nr domu:

Kod pocztowy + Miejsce zamieszkania:

Numer telefonu: E-mailadres:

Nr rachunku w standardzie IBAN**; Nr BIC**;

Bede optacac sktadke w drodze automatycznego inkasa bankowego OTAK ONIE

O TAK, moga sie Pafnstwo z nami kontaktowa¢ w sprawach produktéw i ustug
oferowanych przez FNV.

Data: Podpis:

INFORMACJE O PRACODAWCY

Nazwa pracodawcy:

Ulica i nr lokalu pracodawcy:

Kod pocztowy + Miejsce siedziby:

Rodzaj firmy/sektor/branza:

INFORMACJE O PLATNOSCI

O Tak, korzystam ze wstepnej znizki i ptace sktadke cztonkowska za pierwsze 4
miesigce wynoszaca € 25,-. Po uptywie tego terminu bede ptaci¢ sktadke
cztonkowska odpowiadajaca mojej sytuacji.

O Nie korzystam z jednorazowej znizki cztonkostwa prébnego, gdyz chce zachowac
prawa cztonkowskie! uzyskane w innym zwigzku zawodowym, a mianowicie:

Nazwa zwiazku: numer cztfonkowski:

do ktérego naleze od (doktadna data)

Niniejszym przedktadam dowody przynalezno$ci do innego zwigzku zawodowego.?

1 Zachowanie wczesniej nabytych praw cztonkowskich zadzwoni¢ pod numer 088 - 368 0 368.

w innym zwigzku jest jedynie mozliwe w przypadku Cztonkostwo zaczyna obowigzywac od chwili
zachowania ciggtosci, i zapisania sie do FNV otrzymania formularza deklaracji cztonkowskiej przez
bezposrednio po zakoriczeniu cztonkostwa w innym Biuro Obstugi Klientéw FNV. Niniejsza oferta jest
zwigzku zawodowym. wazna do 31 December 2016.

2 Dowody przynaleznosci do innego zwiazku ** \W przypadku cztonkostwa zapoznawczego otrzyma
zawodowego sa jedynie potrzebne w przypadku, Pan(i) premie rekrutacyjna po 4 miesigcach, gdy
jezeli prawa cztonkowskie nabyto w zwigzku innym cztonkostwo zapoznawcze zostanie przeksztatcone
niz FNV. w normalne cztonkostwo. W przypadku

* W celu uzyskania informacji o wszystkich niekorzystania z oferty zapoznawczej, otrzyma

mozliwosciach cztonkostwa i Warunkach Ogdélnych Pan(i) premie rekrutacyjna od razu.
prosimy odwiedzi¢ strone www.fnv.nl badz

Prosimy wystac ten formularz wraz z ewentualnymi dokumentami na adres:

FNV, t.a.v. Contact Centrum, Antwoordnummer 101, 3500 ZA Utrecht.
(Nie trzeba nakleja¢ znaczka pocztowego)

Broncode Naleving



Postzegel
niet nodig

FNV

t.a.v. contactcenter

Antwoordnummer 101
3500 ZA Utrecht

Nederland

6. MASZ PRAWO POPROSIC 0 SKONTROLOWANIE, CZY PRAWO | UKLAD
ZBIOROWY PRACY SA PRZESTRZEGANE

Jesli przypuszczasz, iz wynagrodzenie, jakie otrzymujesz jest zbyt niskie lub jesli
od twojej pensji odciggane s3 kwoty, co do ktdrych masz watpliwosci, mozesz ten
fakt zgtosi¢ anonimowo do zwigzkéw zawodowych (najlepiej wraz z kolegami, z
ktérymi pracujesz). Razem jestesmy silniejsi. Twoje zgtoszenie zostanie
przeanalizowane i otrzymasz wskazéwki na temat, co mozna dalej w danej
sprawie zrobi¢. Rzad holenderski réwniez kontroluje niektére sektory (np.
budownictwo i sektor posrednictwa pracy) oraz to, czy przepisy okreslone przez
prawo pracy i uktady zbiorowe pracy sa w nich przestrzegane. Odpowiedzialna
jest za to specjalna organizacja rzadowa (nalevingsinstituut), ktéra wraz ze
Zwigzkiem Zawodowym FNV dba o przestrzeganie prawa pracy i przepiséw CAO.

7. MASZ PRAWO DO ZAPISANIA SIE DO ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Kazdy, kto pracuje w Holandii ma prawo zapisac sie do zwiazkéw zawodowych,
réwniez jesli przebywasz w Holandii tymczasowo. Zwigzek Zawodowy FNV
reprezentuje interesy kazdego, kto jest zatrudniony w na terenie Holandii, takze
migrantéw zarobkowych. Zwigzek zawodowy stoi po Twojej stronie. Informacje,
jakich nam udzielasz nigdy nie sa przekazywane Twojemu pracodawcy. Pomagamy
Cirozwigzac problemy w miejscu pracy dbajac o to, aby$ nie miat ich wiecej.

Dobrze wiedzie¢!

Jezeli jeste$ w zwigzku zawodowym w kraju, z ktérego pochodzisz i jesli ten
zwiazek jest cztonkiem Europejskiej Federacji Zwigzkéw Zawodowych ETUC
(European Trade Union Federation), mozesz réwniez uzyska¢ wsparcie ze strony
Zwiazku Zawodowego FNV, jesli czasowo pracujesz na terenie Holandii.

ZAPISZ SIE DO ZWIAZKOW

Aby dobrze wykonywac¢ nasza prace, potrzebujemy Twojego wsparcia. Razem
jestesmy silniejsi. Zostan cztonkiem Zwigzku Zawodowego FNV. Wypetnij
formularz i wyslij do nas. Znaczek pocztowy nie jest potrzebny.
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Rechten van arbeidsmigranten in Nederland.




