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Samen staan we sterker! Maak een collega lid van de FNV en ontvang 10 euro. Een nieuw lid betaalt de eerste 4 maanden slechts € 25,- 
Kijk op fnv.nl/iemand-anders-aanmelden. 

 
N I E U W S B R I E F 
 
DE CAO-ONDERHANDELINGEN GAAN BIJNA WEER BEGINNEN!  

DOE MEE, PRAAT MEE, DENK MEE! 
 

Er is een gigantisch tekort aan personeel, de economie draait op volle toeren en het is dus tijd voor 
de nodige veranderingen in het voordeel van de werknemers in de Transport en Logistiek!  
Vanaf oktober 2018 is er met behulp van contactpersonen, kaderleden en het FNV-team T&L al een 
belangrijke slag gemaakt; het ophalen van de top 3 thema’s die spelen bij de collega’s in jullie 
sector. Overkoepelende boodschap van jullie kant: de basis moet écht beter! 
 
Voor we verdergaan over de top 3, wat gaat er verder nog gebeuren de komende maanden? Want 
daar spelen jullie een belangrijke rol bij!  

 Enquêtes per thema – juli/augustus 
In de maanden juli en augustus wordt de inzet op de thema’s verder uitgewerkt door jullie 
zelf! Per thema zal er online een enquête uitgezet worden om te achterhalen hoe jullie over 
dat thema denken en wat jullie graag willen veranderen of regelen in de toekomst. Ga naar 
onze website https://www.fnv.nl/cao-sector/transport-logistiek en vul de enquête in. Hoe 
meer werknemers het invullen, hoe beter! Help dus ook met het verspreiden van deze 
enquêtes onder de collega’s, of je nou voor hetzelfde bedrijf werkt of niet! 

 Cao-bijeenkomsten – september 
In september worden er cao-bijeenkomsten georganiseerd. Kom daar heen, praat mee, 
denk mee en doe mee. Het gaat tenslotte om jullie eigen cao, jullie eigen 
arbeidsvoorwaarden en jullie eigen arbeidsomstandigheden! Bezoek onze website voor 
data en locaties. 

 Dag van de CAO – 5 oktober  
Dé ultieme dag om aan te sluiten. De voorstellenbrief aan de werkgevers wordt 
gepresenteerd en de cao-campagne wordt gelanceerd. We maken er een dag van om nooit 
te vergeten! Wij willen jullie uiteraard massaal de dag zien bezoeken. Er is namelijk geen 
beter moment om de werkgevers te laten zien dat jullie achter je eigen eisen en wensen 
staan. Een mooi moment om te laten zien dat jullie één blok zijn en dat de werkgevers niet 
om jullie heen kunnen. 

De top 3 inhoudelijke thema’s: 

 Loon, toeslagen en vergoedingen 
De inhaalslag ingezet met de laatste cao moeten we voortzetten. De lonen liggen in de 
eindschalen nog steeds lager dan bij vergelijkbare cao’s. Naast loon is ook het behoud of 
verhogen van de toeslagen, bijvoorbeeld voor overwerk en weekendwerk, vaak genoemd. 
Ook altijd volledig vergoeden uren Code 95 en reiskostenvergoeding woon-werk horen 
hierbij. 
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 Pensioen en ouderenbeleid (zwaar werk) 
Hardere afspraken voor niet verplichten van overwerk en ploegendiensten bij oudere 
werknemers, maar ook rekening houden met de zwaarte van het werk is voor jullie van 
belang. 66 jaar met pensioen, 45 jaar werken is genoeg en eerder uittreden zijn veel 
genoemd. Door het nieuwe pensioenakkoord is het nu ook daadwerkelijk mogelijk om in 
jullie sector aanvullende afspraken te maken over eerder uittreden bij zwaar werk.  

 Werkdruk en overwerk 
Werkdruk en lange dagen/weken zijn de genoemde problemen. Oplossingen zien de 
collega’s in kortere dagen, kortere weken, minder uren, een 8-urige werkdag (daarna 
overwerk) en een maximum van 10 -12 uur per dag. Duidelijk blijft dat er structureel wordt 
overgewerkt in de sector terwijl structureel overwerk wettelijk gezien niet eens is 
toegestaan. De vraag is hoe we structureel overwerk kunnen terugdringen in de sector? 
Hoe gaan we samen zorgen voor ‘normale’ werkomstandigheden met een acceptabele 
werkdruk? 

 
Maar… laten we zeker de arbeidsomstandigheden niet vergeten. Respect en waardering voor de 
werknemer dóór de werkgever, dóór de klant én dóór het publiek! Normale en schone toiletten, 
koffie die aangeboden wordt, een bedankje voor het harde werken, standaard airco in je 
vrachtwagen, parkeerplaatsen die geschikt zijn en die vergoed worden, de mogelijkheid om op een 
normale manier een gesprek te hebben over jouw persoonlijke situatie, etc. Er is blijkbaar nog een 
hele wereld te winnen in de Transport en Logistiek getuige de vele verhalen hierover!  
 
De enquêtes zullen online worden verspreid. Is je e-mailadres bij ons bekend, dan ontvang je deze 
brief per mail. De eerste enquête zal maandag 15 juli online worden gezet. Ook daarvan ontvang je 
de link per mail. Ontvang je deze brief per post? Dan is je e-mailadres niet bij ons bekend. Stuur een 
e-mail naar transport@fnv.nl met je naam en adres. Dan zorgen wij dat je de link krijgt en je e-
mailadres wordt toegevoegd in het systeem zodat je in het vervolg wel de informatie per e-mail 
ontvangt. 
 
De basis van jullie cao moet dus écht beter! De nodige veranderingen gaan echter alleen plaats 
vinden als we dat samen doen! Vul dus de enquêtes in, verspreid deze onder jouw collega’s, bezoek 
de cao-bijeenkomsten en we zien je op 5 oktober, toch! 
 
FNV-team T&L 
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