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Onderhandelaarsresultaat CAO Kadaster 
 

De ondergetekenden: 

 

De dienst voor het kadaster en de openbare registers, hierna te noemen: het Kadaster, gevestigd in 

Apeldoorn en volgens de Organisatiewet Kadaster rechtsgeldig vertegenwoordigd door de heer mr. F.L.V.P.L. 

Tierolff, voorzitter Raad van Bestuur, 

 

en  
 

aKtief, gevestigd te Den Haag, te dezen vertegenwoordigd door de heer J.A. van der Valk; 

CNV Connectief, gevestigd te Utrecht, te dezen vertegenwoordigd door de heer A.B. Schnoor; 

FNV, gevestigd te Utrecht, te dezen vertegenwoordigd door de heer H.J. de Jong; 

 

verklaren het volgende te zijn overeengekomen: 

 

Preambule 

Gegeven de huidige financiële situatie van het Kadaster hebben partijen overleg gevoerd over de cao. Dat 

heeft geleid tot besprekingen, waarbij de hoeveelheid onderwerpen tot een beperkt aantal is teruggebracht. 

 

Loon en looptijd 

Partijen zijn met elkaar overeengekomen een nieuwe CAO Kadaster af te sluiten voor een periode van één 

jaar vanaf 1 januari 2024 tot en met 31 december 2024. 

 

Partijen hebben de volgende afspraken over de salarisontwikkeling gemaakt: 

Met ingang van 1 januari 2024 vindt een algemene salarisverhoging plaats van 4%. 

Met ingang van 1 april 2024 vindt een verhoging van alle salaristreden met € 50,- bruto plaats. 

 

Het minimumuurloon in de salarisschalen bij het Kadaster wordt bepaald op € 16,- bruto per uur. Daarmee 

komen alle treden in salarisschalen te vervallen die in full time dienstverband minder dan het minimumloon 

van € 16,- bruto per uur bieden.  

 

Overige afspraken 

- De Tegemoetkoming Zorgverzekering wordt gedurende de looptijd van de cao gecontinueerd. 

- De RVU-afspraak en het Generatiepact worden voor de duur van de cao in de huidige vorm 

gecontinueerd. 

- De afspraak met betrekking tot de gezamenlijke werkgroep duurzame inzetbaarheid wordt in 2024 

voortgezet. Naast de RVU-afspraak en het Generatiepact wordt het onderwerp compensatie-uren 

hierin meegenomen. 

- De tekst van het IKB wordt verder verduidelijkt in een technisch beraad. Daarin zal in ieder geval 

worden opgenomen dat het IKB 25% bedraagt en volledig pensioengevend is. 

- De pilot woon-werkverkeer wordt niet verlengd. 

- De pilot compensatie-uren wordt niet verlengd.  
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Onderhoud 

Afspraken uit dit onderhandelaarsresultaat worden in de cao-tekst verwerkt. Ook zal een update plaatsvinden 

van de nu geldende cao en de bijlage, met als uitgangspunt een check op correctheid en volledigheid en een 

verdere tekstuele vereenvoudiging waar mogelijk. Kadaster zal zorgdragen voor een geactualiseerde tekst en 

vervolgens zal deze tekst in een technisch beraad met betrokken partijen worden besproken en vastgesteld in 

het georganiseerd overleg. Het streven is dit proces voor 1 januari 2024 af te ronden. 

 

Dit onderhandelaarsresultaat zal worden voorgelegd aan de leden van de vakbonden. 

 
 
Aldus overeengekomen in Apeldoorn op 21 november 2023 en getekend op …., 
 
 
Het Kadaster 
 
 
 
 
de heer F.L.V.P.L. Tierolff 
 
 
aKtief  
 
 
 
 
de heer J.A. van der Valk 
 
 
CNV Connectief  
 
 
 
 
de heer A.B. Schnoor 
 
 
FNV  
 
 
 
 
de heer H.J. de Jong 
 


