
Functie

 Aantal maanden 

uitkering volgens 

voorstel NS na 35 

dienstjaren

Aantal benodigde 

diensjaren voor 36 

maanden uitkering bij 

voorstel NS

 Aantal maanden 

uitkering volgens 

voorstel FNV Spoor 

na 35 dienstjaren

Aantal benodigde 

diensjaren voor 36 

maanden uitkering bij 

voorstel FNV Spoor

Machinist 36,0 25,2 36,0 16,8

Medewerker V&S 36,0 26,4 36,0 17,6

Conducteur 36,0 27,1 36,0 18,1

Rangeerder 36,0 27,7 36,0 18,4

Testmachinist 36,0 31,3 36,0 20,9

Medewerker V&S - regio 36,0 33,9 36,0 22,6

Monteur SB 36,0 34,8 36,0 23,2

Servicemedewerker 36,0 35,0 36,0 23,3

Monteur OB 32,7 38,5 36,0 25,7

Logistiek met onregel 27,6 45,6 36,0 30,4

Teammanager operatie 27,0 46,7 36,0 31,1

Meewerkend teamleider O&S 26,5 47,5 36,0 31,7

Engineer onregelh 24,5 51,4 36,0 34,2

mw planning onregelh 24,5 51,4 36,0 34,2

Monteur NSTM 23,0 54,8 34,5 36,5

mw planning / Regiev. Best. Op. 22,3 56,4 33,5 37,6

Logistiek mw post 19,7 64,0 29,5 42,7

Klantadviseur 16,8 75,0 25,2 50,0

Logistiek NSTM 14,6 86,4 21,9 57,6

Logistiek mw 13,9 90,5 20,9 60,3

Teammanager operatie - instandhouding 0 0 8,6 146,2

mw. planning/regievoering 0 0 8,0 158,3

Engineer 0 0 8,0 158,3

Kantoorfunctie met onregelmatig 0 0 4,3 292,3

Kantoorfunctie 0 0 0,0
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