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Artikel 15 lid 4 & 5 
Lid 4 
De werkgever is verplicht de werknemer het schaalsalaris te betalen op grond van zijn 
functie indeling. Het schaalsalaris van de werknemer wordt bij indiensttreding minimaal 
vastgesteld in de A-periodiek (functiegroep 2 t/m 7) of 0 periodiek (functiegroep 8 of 
hoger) van de betreffende salarisschaal. 

 
Lid 5a 
De werknemer die nog niet over de kennis, vaardigheid en/of ervaring beschikt welke 
voor de vervulling van een functie zijn vereist, kan zolang hij nog niet over de juiste 
functievereisten beschikt, ingedeeld worden in de A periodiek. 

 
Lid 5b 
Werkgever mag alleen gebruik maken van de indeling in de A – periodiek mits de werkgever 
investeert in de kosten en tijd gepaard gaande met de opleiding, verwerving van 
competenties en vaardigheden, trainingen etc. 

 
Lid 5c 
Na indiensttreding dient de voortgang van kwalificaties periodiek te worden geëvalueerd. 
Voor medewerkers ingeschaald in groep 2 of 3 zal de evaluatie ten laatste plaatsvinden na 3 
maanden, medewerkers ingeschaald in groep 4 of 5 zal de evaluatie ten laatste plaatsvinden 
na 6 maanden en voor medewerkers ingeschaald in groep 6 of 7 zal de evaluatie ten laatste 
plaatsvinden na 12 maanden. 
Indien de eindevaluatie negatief is, kan, na overeenstemming met medewerker, de 
oorspronkelijke termijn verlengd worden met eenzelfde termijn (max. 3 maanden voor 
medewerkers in groep 2 of 3, maximaal 6 maanden voor medewerkers in groep 4 of 5, en 
maximaal 12 maanden voor medewerkers in groep 6 of 7). 
Indien geen gebruik gemaakt wordt van de verlenging, dan wel na deze verlenging de 
evaluatie wederom negatief is, zal de werknemer in een andere, passende, functie worden 
ingedeeld of de arbeidsovereenkomst worden beëindigd. 
Indien er geen evaluatie plaatsvindt, of wanneer de evaluatie positief is afgerond zal de 
medewerker worden ingeschaald in de 0 – periodiek. 

 
Lid 5d 
De duur van de indeling in de A – periodiek is naast de genoemde termijnen in lid 5c 
maximaal gelijk aan: 

· De duur van de opleiding/ het opleidingstraject, 

· De duur van de training, 

· De tijd die ervoor staat om het gewenst competentieniveau, en/of 

· De tijd die ervoor staat om de gewenste vaardigheden te behalen. 
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Huidig schaalsalaris 2022 per maand (A-periodiek fictief): 

 

Groep 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

A periodiek   2.021 2.055 2.082 2.124 2.168 2.198     

0 periodieken 

V
er

va
lle

n
 

2.173 2.210 2.239 2.284 2.331 2.363 2.428 2.498 2.577 

1 periodiek 2.266 2.311 2.431 2.484 2.535 2.570 2.639 2.717 2.802 

2 periodieken 2.362 2.406 2.478 2.533 2.591 2.635 2.718 2.812 2.908 

3 periodieken  2.396 2.441 2.519 2.582 2.647 2.705 2.802 2.906 3.015 

4 periodieken  2.426 2.481 2.562 2.631 2.709 2.775 2.885 3.004 3.123 

5 periodieken 2.456 2.517 2.611 2.688 2.769 2.848 2.968 3.098 3.228 

6 periodieken 2.488 2.552 2.648 2.734 2.833 2.925 3.052 3.192 3.337 

7 periodieken    2.793 2.901 2.996 3.135 3.289 3.438 

8 periodieken     2.963 3.065 3.222 3.378 3.548 

9 periodieken      3.139 3.304 3.478 3.653 

10 periodieken       3.389 3.581 3.760 

11 periodieken        3.665 3.866 

12 periodieken         3.974 

13 periodieken                 4.080 

 

 

Per 1 januari 2023 (per maand): 

 

Groep 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

A periodiek   2.184 2.189 2.217 2.261 2.306 2.337     

0 periodieken 

V
er

va
lle

n
 

2.315 2.354 2.384 2.431 2.480 2.513 2.581 2.654 2.737 

1 periodiek 2.412 2.459 2.584 2.640 2.693 2.729 2.801 2.882 2.971 

2 periodieken 2.512 2.558 2.633 2.691 2.751 2.797 2.884 2.982 3.082 

3 periodieken  2.548 2.595 2.676 2.742 2.809 2.870 2.971 3.080 3.193 

4 periodieken  2.579 2.636 2.721 2.793 2.874 2.943 3.058 3.182 3.306 

5 periodieken 2.610 2.674 2.772 2.852 2.937 3.019 3.144 3.280 3.415 

6 periodieken 2.644 2.710 2.811 2.900 3.003 3.099 3.232 3.378 3.529 

7 periodieken    2.962 3.074 3.173 3.318 3.479 3.634 

8 periodieken     3.139 3.245 3.409 3.572 3.749 

9 periodieken      3.322 3.494 3.676 3.858 

10 periodieken       3.583 3.783 3.970 

11 periodieken        3.871 4.080 

12 periodieken         4.193 

13 periodieken                 4.303 
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Per 1 januari 2024 (per maand): 

  

Groep 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

A periodiek   2.244 2.282 2.311 2.357 2.404 2.437     

0 periodieken 

V
er

va
lle

n
 

2.413 2.454 2.485 2.534 2.585 2.620 2.691 2.767 2.853 

1 periodiek 2.515 2.564 2.694 2.752 2.807 2.845 2.920 3.004 3.097 

2 periodieken 2.619 2.667 2.745 2.805 2.868 2.916 3.007 3.109 3.213 

3 periodieken  2.656 2.705 2.790 2.859 2.928 2.992 3.097 3.211 3.329 

4 periodieken  2.689 2.748 2.837 2.912 2.996 3.068 3.188 3.317 3.447 

5 periodieken 2.721 2.788 2.890 2.973 3.062 3.147 3.278 3.419 3.560 

6 periodieken 2.756 2.825 2.930 3.023 3.131 3.231 3.369 3.522 3.679 

7 periodieken    3.088 3.205 3.308 3.459 3.627 3.788 

8 periodieken     3.272 3.383 3.554 3.724 3.908 

9 periodieken      3.463 3.642 3.832 4.022 

10 periodieken       3.735 3.944 4.139 

11 periodieken        4.036 4.253 

12 periodieken         4.371 

13 periodieken                 4.486 

 


