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A R T IKEL 1: Definities

Indezecollectievearbeidsovereenkom stw ordtverstaanonder:

a. W erkgever : partijenerzijds;
b. Vakvereniging : partijanderzijds;
c. W erknem er : dem annelijkeofvrouw elijkem edew erkerinvolledigedienstvandew erkgever

w aarvandefunctieisopgenom enofgeziendeaardvandew erkzaam heden
behoorttew ordenopgenom eninbijlageIvandezecollectieve
arbeidsovereenkom st,dochm etuitzonderingvandevakantiew erkerende
stagiaire;

d. O ndernem ingsraad : deO ndernem ingsraadalsbedoeldindeW etopdeO ndernem ingsraden;
e. P eriode : eenm aandelijksebetalingsperiode;
f. Dienstrooster : eenarbeidsregelingdieaangeeftopw elketijdstippendew erknem eralsregel

zijnw erkzaam hedenaanvangt,dezebeëindigteneventueelonderbreekt;
g. N orm alearbeidsduur : debijdeondernem inggeldendestandaardjaarlijksearbeidsduurw elke

52.14x40 = 2086 uuropjaarbasisbedraagt;devoordew erknem ergeldende
contractuelearbeidsduurisgeregeldinartikel7;

h. S chaalsalaris : hetsalarisgeldendvooreenperiodezoalsgeregeldinbijlageIIvandeze
collectievearbeidsovereenkom st;

i. P eriode-inkom en : hetschaalsalarisverm eerderdm eteventuelebijzonderebeloningenalsbedoeld
inartikel10 lid2 onderaenm eteeneventuelepersoonlijketoeslagalsbedoeld
inartikel9 lid4 onderc;

j. Inkom en : hetsalarisopbasisvanhetperiode-inkom en;
k. P arttim e/

deeltijdw erker
: dew erknem erdievolgensovereenkom stkorterw erktdandecontractueel

geldendegem iddeldearbeidsduurvolgensdienstroosteralsbedoeldinartikel
7;opdezew erknem erisdecaoproratovantoepassing.

A R T IKEL 1a: Deeltijdarbeid

Indienopgrondvandeindividuelearbeidsovereenkom stofnadereafsprakendebedongenarbeidsduur
m inderbedraagtdandearbeidsduurvaneenvoltijdw erknem er,zijndebepalingenvandezecollectieve
arbeidsovereenkom stnaarratovandeindividuelearbeidsduur,opovereenkom stigew ijzevantoepassing,
tenzijbijdedesbetreffendeartikelenandersisverm eld.

A R T IKEL 2: A lgem eneverplichtingenvandew erkgever

1. Dew erkgeververplichtzichdezecollectievearbeidsovereenkom stnaarm aatstavenvanredelijkheiden
billijkheidtezullennakom en.

2. Dew erkgeververplichtzichgenerleiactietezullenvoerenoftezullensteunenw elktendoelheeft
w ijzigingtebrengenindevolgensdezecollectievearbeidsovereenkom stgeregeldearbeidsvoorw aarden
opeenanderew ijzedanneergelegdindeartikelen22 en23.

3. Dew erkgeververplichtzichgeenw erknem ersindiensttenem enoftehoudenopvoorw aardenstrijdig
m ethetindezecollectievearbeidsovereenkom stbepaalde.

4. Dew erkgeververplichtzichm etiederew erknem ereenindividuelearbeidsovereenkom stovereente
kom en,w aarindebepalingenvandezecaovantoepassingw ordenverklaardenw aarbijdew erknem erook
eenexem plaarvandem eestrecentecaobeschikbaarw ordtgesteld,alsm edeeeneventueelvan
toepassingzijndebedrijfsreglem ent.
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5. Dew erkgeverzal-behoudensindienzw aarw ichtigebedrijfsbelangenzichdaartegenverzetten-alvorens
eendefinitieveopdrachtteverlenenaaneenexternorganisatiebureau om eenonderzoekintestellenm et
betrekkingtotdeorganisatievandeondernem ing,indiendaaraanvoordew erknem ersociale
consequentieszijnverbonden,deO ndernem ingsraadendevakvereniginginlichten.

6. Indiendew erkgevertotdeconclusieisgekom en:

 eenfusieaantegaan;

 eenbedrijfofbedrijfsonderdeeltesluitenen/of;

 depersoneelsbezettingingrijpendtereorganiseren;
zalhijzospoedigalsnoodzakelijkegeheim houdingditm ogelijkm aakt,m etdevakvereniginginoverleg
tredenzodaterruim schootstijdoverblijftofdeeventuelesocialeconsequentiesteregelen.

7. Indienaanveranderingeninhetproductieprocesm ilieuhygiënischeaspectenbinnenhetbedrijfzijn
verbondenzaldew erkgevertijdigoverlegplegenm etdeO ndernem ingsraad.

8. T enbehoevevanhetonderhoudenvancontactendoordevakverenigingm ethaarledeninde
ondernem ing,verleentdew erkgevernaoverlegdevolgendefaciliteiten:
a. Hettoestaanvanaankondigingenvanbijeenkom stenvanledengroepenvandevakverenigingop

publicatieborden.
b. Hetvrijafgevenaankaderledenvandevakverenigingvoorhetbijw onenvanvoorhenbestem de

bijeenkom stenvandevakverenigingoverbedrijfsaangelegenhedendew erkgeverbetreffende.
c. Hetbijw onenvanoverlegm etdedirectiebuitenregulierew erktijddoorkaderledenvande

vakverenigingw ordtgecom penseerdintijd-voor-tijd.
d. Hetonderbedrijfstijdbeschikbaarstellenvanbedrijfsruim tevoorvergaderingenvandevakvereniging

overbedrijfsaangelegenhedendew erkgeverbetreffende.
e. Daarnaastkrijgendekaderledenvandevakverenigingdem ogelijkheidom inw erktijdtevergaderen

voorzoverditdeuitoefeningvanhunregulierefunctienietnadeligbeïnvloedt.
f. Hetvrijafgevenm etbehoudvaninkom envoordedaarvoorbenodigdearbeidstijdvoorkaderleden,

diealsbestuurslidofafgevaardigdedeelneem taanstatutairvoorgeschrevenlandelijkeof
districtsvergaderingenvandevakvereniging,danw elvoorhetdeelnem enaanvakverenigingscholing.
T enzijdringendebedrijfsom standighedenditonm ogelijkm aken.

g. Functionarissenvandevakverenigingzullenzichtijdensdecao-onderhandelingenbijhetbedrijflaten
vergezellendooreenbestuursliduitdeBedrijfsledengroep.

h. Kaderledenkunneninhetbedrijfenbinnendebedrijfstijdcontacthebbenm etvakbondsleden.

9. Gezondw erken
Dew erkgevervoerteenArbo-beleid,datgerichtisopdeverbeteringvanhetinternem ilieu ende
arbeidsom standigheden.Dew erkgevererkenthetrechtvandew erknem ersopeenveiligearbeidsplaats.
Zijtreftdenodigem aatregelen,teneindedezeveiligearbeidsplaatsteverw ezenlijken.
Dew erkgeverzaldew erknem ersopdehoogtestellenvandeteonderkennengevaren,w elke
inhunarbeidssituatiekunnenoptredenenvandeveiligheidsvoorschriften,w elketerzakezijn
getroffen,daarbijiservoornieuw em edew erkerseengoedeintroductieenopleiding.
Dew erkgeverzalpasdandenieuw ew erknem erinzettenalsdezeovervoldoendekennis,inzicht
enervaringbeschiktom defunctievoorzichzelfencollegaeveiliguittevoeren.Inoverlegm et
deO ndernem ingsraadw ordthetArbo-jaarplanvastgesteld.

10.Deeltijdarbeid
Verzoekenvoorhetw erkenindeeltijdzullendoordew erkgeverinpositieveoverw eging
w ordengenom en.Eenw ezenlijkelem entindieoverw egingvorm teennorm aledoorgangvan
debedrijfsvoering.Inhetgevalvanvacatureszaldew erkgeveronderzoekeninhoeverrede
vacantefunctieindeeltijdkanw ordenvervuldenzalovereenkom stigw ordengehandeld.
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A R T IKEL 3: W erkgelegenheid

1. Dew erkgeverzaltijdensdeduurvandezecaonietovergaantotgedw ongencollectiefontslag(3 ofm eer)
vandew erknem erstenzijbijzondereom standighedenhiertoenoodzaken.
Inditgevalzalhij,alvorenshiertoetebesluiten,diepgaandoverlegplegenm etdevakverenigingende
O ndernem ingsraad.

2. Dew erkgeverzalinprincipetentijdevandejaarlijksecao-besprekingendeO ndernem ingsraaden/ofde
vakvereniginginform erenoverdeeconom ischegangvanzaken,w aarbijm etnam eaandachtzalw orden
geschonkenaandew erkgelegenheidssituatievanhetm om entalsm edeoverdeteverw achten
ontw ikkeling.

3. Bijhetontstaanvanvacatureszullendew erknem ersindeondernem ingeerstindegelegenheidw orden
gestelddaarnaartesolliciterenalvorensw ordtovergegaantoteenexternew ervingsprocedure,m itsde
w erknem ersvoldoenaandeopleidings-enfunctie-eisengesteldaandefunctie.

4. Devacaturesdieinternnietvervuldkunnenw orden,zullenviaexternew ervingskanalenuitgezetw orden
buitendeorganisatie.

5. Bijvervullingvanvacatureszalw erkgeverzichinprinciperichtenopalledoelgroepenopdearbeidsm arkt,
w aaronderookdekansarm ejongeren,hierbijrekeninghoudendm etdem ogelijkhedenvanbetreffende
vacature.

6. W erkgeverspantzichinom gedurendedelooptijdvandecao1 m edew erkerteplaatsenm eteenafstand
totdearbeidsm arktenjaarlijks6 stageplaatsenaantebieden.

7. W erkgeverkanbesluitengebruiktem akenvaningeleendearbeidskrachten.

8. A rbeidsom standigheden
a. Dew erkgeverzalvoortdurendaandachtbestedenaandew enselijkheidenm ogelijkheidvan

m aatregelen,w elkegerichtzijnopverbeteringvandekw aliteitvandearbeidsplaatsende
arbeidsom standigheden.Eenenanderzalperiodiekonderw erpvangesprekzijnm etde
O ndernem ingsraad.

b. Dew erkgeverzalallew erknem ersinform erenoverdem ogelijkegezondheidsgevarenvanchem ische
stoffen,dieindeondernem ingalsgrond-enhulpstoffenw ordengebruikt,w ordengeproduceerdofals
tussenstoffenindeproductieprocessenontstaan.

c. Dew erknem erheeftdeplichtom ingevalvoorhem persoonlijkdanw elvoorandereninzijndirecte
om gevingonm iddellijkbedreigendgevaarvoordeveiligheiden/ofgezondheidbestaat,zijn
w erkzaam hedenopteschortenom deaanw ezigebedrijfsleidingtew aarschuw enenteassisterenbij
hetverhelpenvandatgevaarofeventueelanderew erkzaam hedenaantevangen.

d. Bijhetindienenvaneenaanvraagom subsidietenbehoevevanarbeidsplaatsenverbetering,zalde
w erkgevervoordedefinitievesubsidieaanvraagdevakverenigingeenafschriftvandeaanvraag
toezenden.

e. Geluid:Inprincipedienthetgeluidsniveau dusdanigtezijndatgeengehooroverlastzalplaatsvinden.
Deinditkadertenem enm aatregelendienenbinnendeeconom ischeentechnischem ogelijkhedente
liggenenzulleninoverlegm etdeO ndernem ingsraadplaatsvinden.
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f. Veiligheidsschoenen:Aandew erknem ersindeproductiezullenveiligheidsschoenenw ordenverstrekt,
w elkevoordew erknem ersindeproductieverplichtzijntedragen.Dezeveiligheidsschoenenm ogen
nietbuitenM eldonP lasticsw ordengedragen.Dekostenhiervankom envoorrekeningvanw erkgever.
Indieneenw erknem erindeproductiedeverstrekteveiligheidsschoenennietdraagttijdenshet
verrichtenvandew erkzaam heden,danw eldezeschoenendraagtbuitenM eldonP lastics,kande
w erkgeverdekostenvandeveiligheidsschoenenvoorrekeningvandebetrokkenw erknem erbrengen.
Deverstrekteveiligheidsschoenenzullennatw eejarenw ordenvervangen.Indienblijktdatde
veiligheidsschoenenbinnendeperiodevantw eejarenversletenzijn,kaneerderw ordenovergegaan
totvervanging.

g. Dew erkgeverzalvoortdurendaandachtbestedenom hetniveau vandefunctievandew erknem ers
m inim aalinstandtehoudenc.q.teverbeteren.

A R T IKEL 4: A lgem eneverplichtingenvandevakvereniging

1. Devakverenigingverplichtzichdezecollectievearbeidsovereenkom stnaarm aatstavenvanredelijkheiden
billijkheidtezullennakom en.

2. Devakverenigingverplichtzichm etallehaartendienstestaandem iddelennakom ingvandecollectieve
arbeidsovereenkom stdoorhaarledentezullenbevorderen,generleiactietezullenvoerenoftezullen
bevorderenw elkebeoogtw ijzigingtebrengenindezecollectievearbeidsovereenkom stopeenandere
w ijzedaninartikel22 en23 om schreven.

A R T IKEL 5: A lgem eneverplichtingenvandew erknem er

1. Dew erknem erisgehoudendebelangenvanhetbedrijfvandew erkgeveralseengoedw erknem erte
behartigen,ookindiengeenuitdrukkelijkeopdrachtdaartoeisgegeven.

2. Dew erknem erisgehoudenallehem doorofnam ensdew erkgeveropgedragenw erkzaam heden,ook
indiendezew erkzaam hedenniettotzijnnorm aletaakbehorenenvoorzoverdezeredelijkerw ijzevan
hem kunnenw ordenverlangd,zogoedm ogelijkuittevoerenendaarbijalleverstrekteaanw ijzingenen
voorschrifteninachttenem en.

3. Dew erknem erisgehoudenvoorw atzijndienst-enrusttijdbetreftdebepalingenvandeopdedaarvoor
bestem deplaatseninhetbedrijfvandew erkgeveraanw ezigedienstroosterinachttenem en.

4. Dew erknem erisgehoudenookbuitendeopdedienstroosteraangegevenurenarbeidteverrichten,voor
zoverdew erkgeverdedesbetreffendew ettelijkevoorschriftenendebepalingenvandezecollectieve
arbeidsovereenkom stinachtneem t.

5. Dew erknem erism edeverantw oordelijkvoordeorde,veiligheidenzedelijkheid,alsookvoorde
m ilieugevolgeninhetbedrijfvandew erkgeverenzaldeaanw ijzingenenvoorschriftenterzake,doorof
nam ensdew erkgevergegeven,naleven.

6. Voorhetverrichtenvanenigerleibetaaldenevenarbeidvoorderdenofhetzelfstandigverrichtenvaneen
nevenbedrijfistoestem m ingvandew erkgeververeist.

7. Dew erknem erzal-ooknabeëindigingvanhetdienstverband-geheim houdingbetrachtentenaanzien
vanallesw athem uithoofdevandedienstbetrekkingoffunctiebekendw ordt,zoalsbijvoorbeeldom trent
deinrichtingvanhetbedrijf,degrondstoffen,bew erkingdaarvanendeproducten.Bijeventueleschade
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zal,eventueeldoortussenkom stvanderechterlijkem achtdehoogtevandeschadew ordenbepaalden
w ordenverhaaldopdew erknem er.

8. Dew erknem erisgehouden,indiendew erkgeverzulksw enselijkofnoodzakelijkacht,zichvoorrekening
vandew erkgevergeneeskundigtelatenonderzoeken.

9. Dew erknem er,dievoornem ensiseenverbintenisalsgenoem dinartikel7a:670 BW jegensdeoverheid
aantegaan,behoeftdeschriftelijketoestem m ingdaartoevandew erkgever.Dew erknem er,diereeds
voorzijnindiensttredingeenverbintenisalsbedoeldindeeerstealineaheeftaangegaan,isdesgevraagd
verplichtdaarvanbinnen4 w ekennadezedatum aandew erkgeverschriftelijkm ededelingtedoen.

10. Dew erknem eris,indiendew erkgeverzulksverlangt,gehoudeneenindividuelearbeidsovereenkom stte
ondertekenen,w aarbijdecollectievearbeidsovereenkom stenheteventueelgeldendebedrijfsreglem ent
vantoepassingw ordenverklaard.

11. a.Dew erknem erisverplicht,ingevolgehetdaarom trentbepaaldeindew et,deschadetevergoeden,
w elkedoorernstigenalatigheid,groveschuldofopzetinhetbedrijfvandew erkgeverisveroorzaakt.

b.HetgesteldeinlidA vindtgeentoepassingindiendew erkgevernietbinnen1 m aandnadatzijn
aansprakelijkheidonherroepelijkisvastgesteld,dew erknem erschriftelijkm ededelingheeftgedaan
vanzijnvoornem entotverhaalvandeschadeopdew erknem er.

A R T IKEL 6: A annem ing enontslag

1. Bijhetaangaanvandedienstbetrekkinggeldtw ederzijdseenm axim aleproeftijdvan2 m aanden,tenzijin
deindividuelearbeidsovereenkom steenandereregelingw ordtgetroffen.Bijdienstverbandenvoor
bepaaldetijd,korterdan6 m aanden,w ordtgeenproeftijdovereengekom en.Ditvoorzoverpassend
binnenderichtlijnenvandegeldendew etgeving.

2. Eendienstverbandkanw ordenaangegaan:
a. vooronbepaaldetijd;
b. vooreenbepaaldetijd.

Indienindeindividuelearbeidsovereenkom stnietandersisbepaaldw ordthetdienstverbandgeachtvoor
onbepaaldetijdtezijnaangegaan.

3. Behoudensingevalvanontslagopstaandevoetw egenseendringenderedenindezinvandeartikelen7a:
678 en679 BW enbehoudenstijdensofbijhetbeëindigenvandeproeftijd,alsbedoeldinlid1 inw elke
gevallendedienstbetrekkingw ederzijdsonm iddellijkkanw ordenbeëindigd,neem tdedienstbetrekking
eeneinde:

voorw erknem ersvooronbepaaldetijdindienst
a.1. dooropzeggingdoordew erkgeverm eteenterm ijnvantenm instezoveelw ekenalsde

dienstbetrekkingnadem eerderjarigheidvandew erknem ergehelejarenheeftgeduurdtoteen
m axim um van13 w eken;dezeterm ijnw ordtvoordew erknem ervan50 jaarofouderdochjonger
dandeAO W gerechtigdeleeftijdverlengdvoorelkvoljaardienstverbandnade50e verjaardagm et
eenw eek,voorw elkeverlengingeveneenseenm axim um geldtvan13 w eken;

2. dooropzeggingdoordew erknem erm eteenterm ijnvantenm instezoveelw ekenalsde
dienstbetrekkingnazijnm eerderjarigheidtijdvakkenvan2 gehelejarenheeftgeduurdtoteen
m axim um van6 w eken,m etdienverstandedatvoorbeidepartijendeterm ijnvanopzeggingnade
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proeftijdnooitm inderdaneenbetalingsperiodezalbedragen.Deopzeggingdienttegeschieden
tegenheteindevandeperiode.

voorw erknem ersvooreenbepaaldetijdsduurindienst
b. opdelaatstedagvanhettijdvak,genoem dindeindividuelearbeidsovereenkom st,danw elophet

tijdstip,bepaaldopgrondvanartikel7a:668 BW 1elidentenzijhetbepaaldeinlid3 vanditartikelvan
toepassingis.

Deopzeggingondera.1 ena.2 dientschriftelijktegeschieden.

4. Eenm aandvoorhetvanrechtsw egeeindigenvaneendienstverbandvoorbepaaldetijd,zaldew erknem er
dew erkgevereropattentm akendathetdienstverbandovereenm aandzalaflopenendateengesprekzal
plaatsvindenm eteenschriftelijkebevestigingoverhetw elofnietvoortzettenofom zettenvanhettijdelijk
dienstverbandineendienstverbandvooronbepaaldetijd.Hetgesprekzalschriftelijkw ordenbevestigd.

5. Dedienstbetrekkingtussenw erkgeverenw erknem ereindigtvanrechtsw egeopdevoordew erknem er
vastgesteldepensioendatum dochuiterlijkopdelaatstedagvandeloonperiode,w aarindeAO W -
gerechtigdeleeftijdisbereikt,zonderdathiertoeenigeopzeggingisvereist.

6. Inafw ijkingvanhetinlid5 bepaaldekunnenbetrokkenpartijenbesluitendedienstbetrekkingvoortte
zetten,m etbehoudvanarbeidsvoorw aardenentoepassingvandecao.

7. Hetbepaaldeinartikel7a:670 B.W .lid3 (opzeggingsverbodtijdensm ilitairedienst)isnietvantoepassing
opeenw erknem er,diejegensdeoverheideenverbintenisalsbedoeldinartikel32 vandeW etopde
N oodw achtenheeftaangegaan,tenzijhijvoorzijnindiensttredingvandew erkgevereenschriftelijke
verklaringheeftgekregen,datdezegeenbezw aartegeneendergelijkeverbintenisheeft.

A R T IKEL 7: Dienstroosterenarbeidsduur

a. Iederew erknem erw erktvolgenseenvandevolgendedienstroosters:
a. eendagdienstrooster,dateengem iddeldecontractuelearbeidsduuraangeeftvan38 uurperw eek;
b. een2-ploegendienstroosterdateenperiodevan2 aaneengeslotenw ekenom vateneengem iddelde

contractuelearbeidsduuraangeeftvan40 uurperw eek;
c. een3-ploegendienstroosterdateenperiodevan3 aaneengeslotenw ekenom vateneengem iddelde

contractuelearbeidsduuraangeeftvan38 uurperw eek;
d. een5-ploegendienstroosterdateenperiodevan10 aaneengeslotenw ekenom vateneengem iddelde

contractuelearbeidsduuraangeeftvan34,2 uurperw eek;
e. een3x3x3-ploegendienstroosterdateenperiodevan9 aaneengeslotenw ekenom vateneen

gem iddeldecontractuelearbeidsduuraangeeftvan37,3 uur;
f. consignatiedienstroosterw aarbijw erknem ertelefonischbereikbaarisenbeschikbaarisvoorhet

verrichtenvanw erkzaam heden.

b. a. Indagdienstw ordtalsregelgew erktopdeeerste5 w erkdagenvandew eektussen07.00 uuren
18.00 uur.Inhetkadervanflexibelw erken,isdelaatstebegintijd09.00 uurendevroegstevertrektijd
16.00 uur.

b. In2-ploegendienstw ordtalsregelopdeeerste5 w erkdagenvandew eekgew erkt,w aarbijde
w erknem ersperiodiekvandienstw isselenenéénderdienstenofeenochtend-ofm iddagdienstis.

c. In3-ploegendienstw ordtalsregelopdeeerste5 dagenvandew eektotvrijdag22.00 uurgew erkt,
w aarbijdew erknem ersbeurtelingsineenochtenddienst,m iddagdienstennachtdienstzijningedeeld.
Inhetkadervanflexibeledienstroosterskaneenextranachtdienstopvrijdagenaansluitendextra
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dienstenopzaterdagw ordentoegevoegdaanhetrooster,e.e.a.conform dem etde
O ndernem ingsraadovereengekom en,regelingflexibeledienstrooster.

d. In5-ploegendienstw ordtalsregelineencontinu roostergew erktvanm aandagtotenm etzondag,
24 uurperdagm eteenvastritm evan6 dagenvan8 uurw erken(2 dagenochtenddienst,2 dagen
m iddagdiensten2 dagennachtdienst)en4 dagenvrij.Daarnaastgeldenperjaar32 terugkom urendie
conform devolgendeafsprakenflexibelintedelenzijnoverm eerderedagen:

- 16 uurw ordtingeroosterdvoorbijvoorbeeldw erkoverlegenkw artaalbijeenkom sten
- 16 uurkaningeplandw ordenalsm axim aal2 heleof4 halveterugkom dagentelkensaanhet

eindevanderustperiodeopeendoordew eeksedag(m aandagt/m vrijdag)enm inim aal
20 kalenderdagenvoorafaangekondigd.

e. Ineen3x3x3-ploegendienstw ordtalsregelgew erktvanm aandagtotenm etzondag,16 uurperdag
m eteenvastritm evan6 dagenvan8 uurw erken(3 dagenochtenddienst,3 dagenm iddagdienst)en
3 dagenvrij.Daarnaastgeldenperjaar8 terugkom urendieflexibelzijnintedelenoverm eerdere
dagen.O okhiergeldtinplannenaaneindevanrustperiodeenm etm inim aalblokkenvan4 uuren
m inim aal20 kalenderdagenvoorafaangekondigd.

f. Inconsignatiedienstisw erknem eropaangew ezenzaterdagenenzondagenvan8.00 -17.00 uur
telefonischbereikbaarenbeschikbaarvoorhetverrichtenvanw erkzaam heden.

3. T ussentw eedienstenzaleenrustperiodevan10 uurinachtw ordengenom en.Inoverlegm etde
w erknem erkanhiervanw ordenafgew eken.

4. Iederew erknem erontvangtvandew erkgeverm ededelingvanhetdienstroosterw aarinhijzijn
w erkzaam hedenverricht.Voorhetop-enafschalenvanennaarverschillende(ploegen)dienstroosters
w ordtinprincipeeenaanzegterm ijnvan2 m aandengehanteerd.Inoverlegm etw erknem erkanhiervan
w ordenafgew eken.

5. Denorm enuitdearbeidstijdenw etzijnvantoepassing.Indienafsprakengew ijzigddienentew ordenvindt
daartoeoverlegplaatsconform deW etopdeO ndernem ingsraad.Indieneenw ijzigingsvoorstelafw ijktvan
deindecaogegevenkaders,zalinvoeringvanhetw ijzigingsvoorstelinoverlegm etdevakvereniging
plaatsvinden.

6. T evenstreedtdew erkgeverinoverlegm etdevakvereniging:
a. indieninvoeringofw ijzigingvaneendienstroosterverbandhoudtm etarbeidopzondag;
b. indieninvoeringofw ijzigingvaneendienstroosterzow elarbeidsvoorw aardelijkeconsequentiesheeft

alsverbandhoudtm etuitbreidingvandebedrijfstijd.

7. Voorw erknem ersindedagdienstkunnen3 ADV-dagenconform decaoopkalenderjaarbasisw orden
toegekend.Daartoezaldegem iddeldew erkw eekw ordenaangepastnaar38,5 uur.

8. Verlengingenverkortingw erktijden
a. In overleg m et de O ndernem ingsraad iseen regeling vastgesteld m et betrekking tot het flexibiliseren

van de w erktijden m et behulp van een urenbanksysteem .De uren die de w erknem ersm eerdan het
contractueelovereengekom en aantaluren w erken,dezo gehetenplusuren,w ordenopeenpersoonlijk
rekening-courant ofw elklokurensaldo alspositiefsaldo bijgeschreven.O p het m om ent dat erm inder
uren w orden gew erkt,de zogeheten m in-uren,w orden deze uren van de rekening-courant ofw el
klokurensaldoafgeschreven.Hierbijgeldendevolgendekaders:
- Flexibiliseringvan w erktijden in dagdienstvindtplaatsbinnen hetdagvenstervan 7:00 tot18:00 (zie

ookartikel7.2a)
- Indien het klokurensaldo positief iskan (alshet w erk het toelaat) incidenteelvan de reguliere

w erktijden (art.7.2)w orden afgew eken en het klokurensaldo w orden aangew end om lateraan te
vangenofvroegerteeindigen.
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b. Voorw erknem ersm eteenfunctieinfunctiegroepJenhogergeldtm etingangvan1 juli2012 dat,m et
behoudvandem ogelijkheidom flexibeltew erken,deplus-enm inurennietlangergeregistreerd
w orden.

c. O m te reageren op fluctuatiesin het w erkaanbod kunnen doorde w erkgevertijdelijk verlengde en
verkortew erktijdenw ordeningesteld.P lus-urenenm in-urenw ordengeregistreerdalsflex-uren.
Hetsaldoflex-urenisgem axim aliseerdop80 urenplusofm in.

d. Vergoedingvanflex-urenvindtalsvolgtplaats:
- U ren in dagdienst buiten het dagvensterw orden geboekt alszgn.flex-uren en gecom penseerd m et

een toeslag volgensde vastgestelde inconveniëntiem atrix (zie art.10.2.a)voorzoverhet aantalvan
9,5 gew erkteurenoverschredenis.

- Extra uren in ploegendienst als gevolg van opschalen w orden geboekt als flex-uren en
gecom penseerdopbasisvandevastgesteldem atrix.

e. De flexregeling isniet van toepassing voorw erknem ersin een 5-ploegendienstroosteren w erknem ers
ineen3x3x3 ploegenrooster.Voorhengeldendevolgendeafspraken:
- Erw ordtm axim aal1 dag/dienstovergew erktpercyclusvan6 gew erktedagen;
- In principe w ordtoverw erkgepland op de 1e oflaatste e dag van de roostervrije periode.In overleg

m etw erknem erkanhiervanw ordenafgew eken;
- O verw erkopm aandagt/m zaterdagw ordtuitbetaaldtegeneencom pensatievan150% ;
- O verw erkopzondagw ordtuitbetaaldtegeneencom pensatievan200% .

f. T en aanzien van reis-en/ofw erkuren buiten de reguliere w erktijden alsgevolgvan zakenreizen,gelden
devolgendeafspraken:

Definitiezakenreis:
hetbezoekenvanklanten,leveranciers,beurzen,vergaderingenbuitenshuise.d.tenbehoevevan
uitoefening functie.Zakenreizen kunnen één-ofm eerdaagse reizen zijn.Bijm eerdaagse reizen vindt
m instenséén overnachting buitenshuisplaats.Voorfunctiesin functiegroep Jen hogeren/ofin de
kolom Com m ercie van het functieraster,zijn zakenreizen een vanzelfsprekend onderdeelvan de
functie.Vooralleoverigefunctiesniet.

Zakenreisisvanzelfsprekendonderdeelvandefunctie:
O nafhankelijk van het feit of het om één-of m eerdaagse reizen gaat ishierbijnooit sprake van
vergoedingvanextraurendoorreizenofverblijfineenhotelbuitenderegulierew erktijden.
De enige uitzonderingdie hieropgem aaktw ordtiseenvergoedingvandeurengem aaktopzaterdagof
zondag alsgevolg van een zakenreis.Voordeze uren geldt een com pensatie van de uren conform de
inconveniëntiem atrix.
De te verrekenen extrauren w orden in zo’n gevaldoorleidinggevende geregistreerd in de dagstatus
vanhetkloksysteem endaarm eetoegevoegdaanhetflex-urensaldo.

Zakenreisisgeenvanzelfsprekendonderdeelvandefunctie:
Vergoedingvan extrauren alsgevolgvan zakenreizen voorfunctiesw aarbijhetm aken van zakenreizen
niet een vanzelfsprekend onderdeelvan de functie isw orden toegekend conform de regeling flexibele
w erktijden.De te verrekenen extrauren w orden doorleidinggevende geregistreerd in hetkloksysteem
endaarm eetoegevoegdaanhetflex-urensaldo.
Hierbijgeldtdaturentoteenm axim um van12 gew erkteurenperdagkunnenw ordengeregistreerd.Bij
de berekeningvan hetaantaluren w ordtde reguliere reistijd w oon-w erkverkeerin m inderinggebracht
indienhetreisdagenbetreftw aaropeenregulierereistijdw oon-w erkverkeervantoepassingis.

Deverdereuitw erkingisvastgelegdineenm etdeO ndernem ingsraadovereengekom enregeling.
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A R T IKEL 8: Functiegroepenensalarisschalen

1. a. Defunctiesvandew erknem ersw ordeningedeeldinfunctiegroepen.Deindelingisverm eldin
bijlageI.vandezeovereenkom st.

b. Bijelkefunctiegroepbehoorteenm inim um -eneenm axim um schaalsalaris.Desalarisschalenzijn
opgenom eninbijlageII.vandezeovereenkom st.

c. Indieneenw erknem erbezw aarheefttegenzijnfunctieom schrijvingoftegendeindelingvanzijn
functie,kanhijgebruikm akenvandebijdew erkgevergeldendebezw arenprocedure,zoals
opgenom eninbijlageIII.vandezecollectievearbeidsovereenkom st.

2 a. W erknem ers,dieoverdekundigheidenervaringbeschikken,dievoordeinvullingvaneenbepaalde
functiezijnvereist,w ordenbijtew erkstellingindiefunctieindeovereenkom endefunctiegroepen
salarisschaalgeplaatst,onverm inderdhetincvanditlidbepaalde.

b. W erknem ersm eteenfunctieingedeeldinfunctiegroepEoflager,diebijhunindiensttredingofbij
plaatsingineenhogerefunctienognietoverdekundigheidenervaringbeschikken,w elkevoorde
vervullingvanhunfunctiezijnvereist,kunnengedurendeeenbeperktetijddochnietlangerdan
gedurende3 periodenineenlageresalarisschaal,m eteenverschilvanm axim aal1 salarisschaal,
w ordeningedeelddanm ethunfunctieovereenkom t.Voorw erknem ersm eteenfunctieingedeeldin
functiegroepFofhogergeldtdatzijgedurendeeenperiodevanm axim aal1 jaaringedeeldkunnen
w ordenineenlageresalarisschaalw elkem axim aal1 schaallagerm agzijn.W erknem erineenlagere
(aanloop)schaalw ordtconform regulierebeoordelingssystem atiekbeoordeeldw aarbijdebeloning
geldtconform schaalindeling‘tussenm inim um enm idden’.

c. W erknem ers,dietijdelijkeenfunctiew aarnem enw elkehogerisingedeelddanhuneigenfunctie,
blijveningedeeldindefunctiegroependesalarisschaalw elkem ethuneigenfunctieovereenkom t.
Dezew erknem ersw ordeneventueelextrabeloondvolgenshetinartikel9 lid3 bepaalde.

3. a. W erknem ers,diew ordengeplaatstineenhogeringedeeldefunctieenoverdevoordiefunctie
vereistekundighedenenervaringbeschikkenw ordenindeovereenkom endehogeresalarisschaal
ingedeeldm etingangvandeperiodevolgendopdie,w aarindeplaatsingindehogerefunctieheeft
plaatsgevonden.Dezew erknem ersw ordenbeloondovereenkom stighetinartikel9 lid2 ondera
bepaalde.

b. W erknem ers,diedooreigentoedoen,w egensonbekw aam heidofopeigenverzoekw ordengeplaatst
ineenlageringedeeldefunctie,w ordenindeovereenkom endelageresalarisschaalingedeeldm et
ingangvandeperiodevolgendopdiew aarinplaatsingindelagerefunctieisgeschied.
Dezew erknem ersw ordenbeloondovereenkom stighetinartikel9 lid2 onderbbepaalde.

c. W erknem ers,diealsgevolgvanbedrijfsom standighedenineenlageringedeeldefunctiew orden
geplaatst,kunnenm etingangvandeeerstdaaropvolgendeperiodeineenlageresalarisschaal
w ordeningedeeld.Dezew erknem ersw ordenbeloondovereenkom stighetinartikel9 lid2 onderc
bepaalde.

4. Iederew erknem erontvangtschriftelijkm ededelingvandefunctiegroepw aarinzijnfunctieisingedeelden
zijnschaalsalaris.

A R T IKEL 9: T oepassing vandesalarisschalen

1. Deschaalsalarissenvandew erknem ers,dievoor1 juliindienstzijnennogniethetm axim um vanhun
salarisschaalhebbenbereikt,w ordeninbeginseleenm aalperjaarenw elm etingangvan1 januari
opnieuw vastgesteldopbasisvandejaarlijksebeoordeling.Dedaarbijtoegepastebeoordelingsm ethodiek
isopgenom eninbijlageIV.T ussentijdseherzieningenvindenslechtsplaatsbijindelingineenandere
salarisschaalopgrondvanhetinartikel8 lid2 onderbbepaalde.
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2 a. Bijindelingineenhogeresalarisschaalvaneenw erknem er,bedraagtdeverhogingvanhetschaalsalaris
tenm instedehelftvanhetverschiltussendem inim um schaalsalarissenvandetw eebetrokken
salarisschalen.

b. Bijindelingineenlageresalarisschaalom aanhem zelftoeterekenenredenenalsbedoeldinartikel8
lid3 onderb,vaneenw erknem er,bedraagtdeverlagingvanhetschaalsalaristenm instedehelftvan
hetverschiltussendem inim um schaalsalarissenvan detw eebetrokkensalarisschalen.

c. Bijindelingineenlageresalarisschaal,alsgevolgvandeinartikel8 lid3 ondercbedoelde
om standighedenofalsgevolgvaneenm edischeindicatievaneenw erknem er,w ordthem viainschaling
eenschaalsalaristoegekenddatzom inm ogelijkonderzijnoorspronkelijkeschaalsalarisligt.
Indiendesalarisschaalniettoereikendis,w ordthettekortom gezetineenpersoonlijketoeslag.
Dezetoeslagm aaktgeendeeluitvanhetschaalsalarisenstijgtnietm eem etverhogingenvande
salarisschalen.
Bijindelingineenhogeresalarisschaalw ordtdezetoeslagevenveelverm inderdalshetschaalsalaris
stijgt.
Voortsvindtafbouw vandepersoonlijketoeslagplaatsenw elm et1% vanhetm inim um schaalsalaris
perjaar.
Ingevalvanlagereinschalingalsgevolgvandeinartikel8 lid3 ondercbedoeldeom standighedenvindt
deafbouw plaatstotw erknem erdeleeftijdvan55 jaarheeftbereikt.
Ingevalvanlagereinschalingalsgevolgvaneenm edischeindicatievindtdeafbouw plaatstot
w erknem erdeleeftijdvan60 jaarheeftbereikt.

d. M etingangvan1 januari2011 geldthetnieuw esalarisgebouw .Bijindelinginhetnieuw eschaalsalaris
zalzoveelm ogelijkw ordenaangeslotenbijhetoudeschaalsalarisvandew erknem er.Indienhetnieuw e
(m axim um )schaalsalarisniettoereikendis,w ordthettekortom gezetineenpersoonlijketoeslag.
Dezepersoonlijketoeslagm aaktgeendeeluitvanhetschaalsalarisenstijgtnietm eem etverhogingen
vandesalarisschalen.Inafw ijkingvanhetgeenbepaaldisonderlidc.geldtbijtoekom stigealgem ene
verhogingenvandesalarisschalen,datdezepersoonlijketoeslag(ontstaantengevolgevanhetvan
krachtw ordenvanhetnieuw esalarisgebouw )nietw ordtafgebouw d.Daarnaastgeldtbijindelingineen
hogeresalarisschaaldatdezepersoonlijketoeslagevenveelw ordtverm inderdalshetschaalsalaris
stijgt.

3. Dew erknem erdietijdelijkw ordtovergeplaatstineenfunctiew aarvooreenhogeresalarisschaalgeldtdan
voordetotdusvervoorhem vervuldefunctie,ontvangthiervooreentoeslagopzijnschaalsalaristen
bedragevan0,25% vanhetm inim um schaalsalarisperdag.Eenenandertoteenm axim um van5% per
m aand.

4. Voorelkevolledienstrespectievelijkdeelvaneendienst(gerekendintijdvakkenvan15 m inuten),
gedurendew elkeeenw erknem erineenm aandnietheeftgew erktw egensafw ezigheidzonderbehoud
vansalaris,m ilitairedienst,schorsingzonderbehoudvansalaris,en,w illekeurigverzuim w ordthet
schaalsalarisnaarevenredigheidverm inderd.

5. Devastgesteldesalarissenw ordenuiterlijk3 dagennaelkeperiodebetaalbaargesteld.

A R T IKEL 10: Bijzonderebeloningen

A lgem een
1. Deschaalsalarissenbedoeldindeartikelen8 en9 w ordengeachteennorm alebeloningtezijnvooreen

norm alefunctievervullingindag-en/ofploegendienstgedurendeeenperiode.
Bijzonderebeloningenindevorm vantoeslagenophetschaalsalarisofindevorm vanincidenteleextra
beloningenw ordenslechtstoegekendindieneengroterberoepopdew erknem erw ordtgedaandanuit
eennorm alefunctievervullingindagdienstvoortvloeit.



15

O ndernorm alefunctievervullingw ordtm edeverstaangeringeincidenteleoverschrijdingenvande
norm alearbeidsduurvaneenkw artierofm inder.

T oeslagvoorhetw erkeninploegen
2. Voorgeregeldearbeidinploegendienstw ordteentoeslagophetschaalsalarisgegeven.

a. Dezetoeslagbedraagtperperiodedevolgendepercentagesvanhetschaalsalaris:
- 2-ploegendienst15%
- 3-ploegendienst20%
- 5-ploegendienst28%
- 3x3x3-ploegendienst26%

U itgangspuntvoordeberekeningvandeploegentoeslagisonderstaandeklokurenm atrix.

Van T ot M a Di W o Do Vrij Za Zo
0.00 6.00 35%

50% 100%

6.00 7.00 35%
7.00 18.00
18.00 22.00 50%
22.00 24.00 35%

Dezem atrix w ordttevensgebruiktvoorhetberekenenvanploegentoeslagenofdaarvanafgeleide
berekeningvoortoekom stigeroostersenvoordeberekeningvandevergoedingvoorurendie
dagdienstm edew erkersinploegendienstinvallen.

b. W erknem ersin5-ploegendienstontvangeneenbrutom aandinkom enopbasisvan38 uurenw erken
gem iddeld34,2 uurperw eek.

c. W erknem ersinhet3x3x3-ploegenroosterontvangeneenbrutom aandinkom enopbasisvan38 uur.
d. Indieneenw erknem ernietgedurendeeenheleperiodeinploegendienstarbeidheeftverricht,w ordt

eenevenredigdeelvandeonderagenoem detoeslagingehoudenvoorelkevolledigedienstgedurende
w elkehijgeenarbeidinploegendienstheeftverricht.

e. W erknem ersdiedoorbedrijfsom standighedenw ordenovergeplaatstuiteenhogerbetaaldedienst
naareenlagerbetaaldedienstontvangen:

1. indienzijnietlangerdaneenhalfjaaraaneengeslotenindehogerbetaaldeploegendienst
hebbengew erkt,debijhetoorspronkelijkeroosterbehorendeploegentoeslagtotheteindvan
delopendeperiode;

2. indienzijeenhalfjaardochnietlangerdan3 jaaraaneengeslotenindehogerbetaalde
ploegendiensthebbengew erkt,deploegentoeslagbehorendebijhetoorspronkelijkerooster
gedurendedelopendeendevolgendeperiode;

3. indienzijlangerdan3 jaar,dochnietlangerdan5 jaaraaneengeslotenindehogerbetaalde
ploegendiensthebbengew erkt,deploegentoeslagbehorendebijhetoorspronkelijkerooster
gedurendedelopendeendevolgendeperiodeenvervolgens:

- 2 perioden80% vandeploegentoeslag;
- 2 perioden60% vandeploegentoeslag;
- 1 periode40% vandeploegentoeslag;
- 1 periode20% vandeploegentoeslag;behorendebijhetoorspronkelijkerooster.

4. indienzijlangerdan5 jaar,dochnietlangerdan10 jaaraaneengeslotenindehogerbetaalde
ploegendiensthebbengew erktdeploegentoeslagbehorendebijhetoorspronkelijkerooster
gedurendedelopendeendevolgendeperiodeenvervolgens:

- 4 perioden80% vandeploegentoeslag;
- 4 perioden60% vandeploegentoeslag;
- 3 perioden40% vandeploegentoeslag;
- 3 perioden20% vandeploegentoeslag;behorendebijhetoorspronkelijkerooster.
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5. indienzijlangerdan10 jaaraaneengeslotenindehogerbetaaldeploegendiensthebbengew erkt
deploegentoeslagbehorendebijhetoorspronkelijkeroostergedurendedelopendeende
volgendeperiodeenvervolgens:

- 5 perioden80% vandeploegentoeslag;
- 5 perioden60% vandeploegentoeslag;
- 4 perioden40% vandeploegentoeslag;
- 4 perioden20% vandeploegentoeslag;
- behorendebijhetoorspronkelijkerooster.

6. w erknem ersvan60 jaarenouderdie10 jaaroflangeraaneengeslotenindehogerbetaalde
ploegendiensthebbengew erktendoorbedrijfsom standighedenteruggeplaatstw ordenineen
lagerbetaaldedienst,behoudenhunoorspronkelijkeploegentoeslag.

f. Geletopdeverm inderdebelastbaarheidendaaruitvoortvloeiendebescherm ingvandegezondheidzijn
w erknem ersvan55 jaarenoudernietverplichttegaanw erkeninploegendienst.

g. Dew erknem erinploegendienstdieopverzoekvandew erkgevertenhoogstedriem aandenarbeid
verrichtindagdienstzalgedurendedezeperiodedetoeslagvoorarbeidinploegenbehouden.

Beloningvooroverw erk
3. a. O verw erkkannaastofadditioneelaaneenroosterm etverlengdew erktijdenw ordeningezet.

O verw erkgaatinalsopverzoekvandew erkgeverlangerenbuitenhetgeldendedienstroosterw ordt
gew erkt.Gedurendeeenroosterm etverlengdew erktijdenisoverw erkvrijw illig.Dew egensoverw erk
gew erkteextraurenw ordenals“ overuren” geregistreerd.

b. Vergoedingvanoverw erkvindtplaatsopbasisvandevastgesteldeinconveniëntiem atrix.
c. Devanw egeoverw erkgew erkteextraurenw ordenm etdeeerstvolgendesalarisbetalingnadem aand

w aarinhetoverw erkheeftplaatsgehadaandebetreffendem edew erkeruitbetaald
d. Vooroverw erkisaltijdvooraftoestem m ingvandedirectievereist.

Deinlidbbedoeldetoeslagw ordtnietuitgekeerdindienenvoorzoverdew erknem ervoorde
gew erkteureneentoeslagontvangtopgrondvanartikel16 lid5 vandezecao.

Beloningvoorconsignatiedienst
4. T erondersteuningvanproductiekanw erknem eringezetw ordeninconsignatiedienstvoorhettelefonisch

bereikbaarenbeschikbaarzijn.Consignatiedienstopzaterdagenzon-enfeestdagvan
8.00 -17.00 uurw ordtvergoedm et2 flexurenperdag.
O phetm om entdatw erknem ernaarhetbedrijfm oetkom entijdensdeconsignatiedienstgeldende
volgendeafspraken:
- R eistijdw ordtgezienenbeloondalsw erktijd
- Degew erkteuren(sam enm etreistijd)w ordenvergoedconform deregeling‘flexibeledienstroosters’

enbijbehorendeinconveniëntenm atrix
- Indienvantoepassingw ordenreiskostenconform huidigeregelingopdeclaratiebasisvergoed
- R eactietijdisgelijkaanm axim aal1 uur
- Derusttijdis8 uurvanafm om entuitklokkentotm om entvaninklokken

A R T IKEL 11: Vakantietoeslag

1. Hetvakantietoeslagjaarlooptvan1 julitotenm et30 junivanhetdaaropvolgendjaar.

2. Dew erknem erontvangtindem aandjuni8% vakantietoeslagoverhetfeitelijkgenotenjaarinkom eninhet
vakantietoeslagjaarm eteenm inim um van8% vanhetm iddenvansalarisschaalD.

3. O ndernorm aaljaarinkom enw ordtinditverbandverstaanhetinkom enoverdeafgelopen12 perioden
inclusiefw ettelijkeenbovenw ettelijkeuitkeringeningevolgearbeidsongeschiktheiddochexclusief
overw erkverdiensten,eindejaarsuitkeringenvakantietoeslag.



17

4. Bijverzuim w egensarbeidsongeschiktheidhoudtdew erknem eraanspraakopvakantietoeslagvoorzover
dearbeidsongeschiktheideenperiodevan2 jaarnietoverschrijdt.
Ingevaldew erknem ereenuitkeringkrachtenssocialeverzekeringengeniet,w ordthetbedragdataan
vakantietoeslagindezeuitkeringisbegrepen,inm inderinggebrachtopdedoordew erkgever
verschuldigdevakantietoeslag.

A R T IKEL 12: Eindejaarsuitkering enresultaatafhankelijkeuitkering

1. Dew erknem erontvangtjaarlijksbijheteindevanhetkalenderjaareeneindejaarsuitkeringvan4% vanhet
indatkalenderjaarverdiendeinkom en.Indiendejaarw isselingbinnendeterm ijnvandeproefperiodevalt,
zalbetalingvandeeindejaarsuitkeringplaatsvindenoverhetgedeeltevandeproefperiode,datvaltna
1 januarivanhetdesbetreffendejaar.
Bovendienvindtergeenuitbetalingvandeeindejaarsuitkeringtijdensdeproefperiodeplaats,docheerst
naafloopvandeproeftijd.

2. Daarenbovengeldtvoordew erknem erseenregelingvoorresultatendeling,w aarbijdoelenw orden
gesteldtenaanzienvandebedrijfsvoeringrespectievelijkhetverhogenvandeproductiviteit.
Afhankelijkvanderealisatievandezedoelenw ordteenuitkeringineensgedaan.Alsvoorw aardenbijdeze
resultatendelinggeldtiniedergeval:
a) Dedoelenw ordentenm insteeenm aalperkalenderjaarvastgesteld.
b) Dedoelenw ordendoordew erkgeverinoverlegm etdeO ndernem ingsraadvastgesteld.Bijde

vaststellingvandedoelengeldt:norm eringvandedoelenvindtplaatsopgrondvanobjectievecriteria,
w aarbijdoelstellingenrealistisch,resultaatverbeterend,m otiverend,tijdgebondenenm eetbaarzijn.

c) Hetbehalenvandedoelstellingleidttoteendoordew erkgeverinoverlegm etdeO ndernem ingsraad
vastgesteldeuitkering.Deuitkeringvoordew erknem erbedraagteenpercentagevanhetjaarinkom en,
zoalsbedoeldonderlid3.Deuitkeringm aaktgeendeeluitvanhet(vaste)salaris,hetpensioengevend
salaris,degrondslagvoordeberekeningvandevakantietoeslag/eindejaarsuitkeringofenigeandere
arbeidsvoorw aardelijkegrondslag.

d) Indiengeenvandedoelstellingenw ordtgehaaldbedraagtdeuitkering0% ,indienalledoelstellingen
w ordengehaaldbedraagtdeuitkeringm axim aal2% perkalenderjaar.Doordew erkgeverinoverleg
m etdeO ndernem ingsraadw ordtaaniederedoelstellingeenuitkeringspercentagegekoppeld.

e) Dew erkgeverzalinoverlegm etdeO ndernem ingsraadeenresultatendelingsregelingopstellen.

3. O nderjaarinkom enw ordtinverbandm ethetgesteldeinlid1 en2 verstaanhetinkom endatde
w erknem erinenigjaarbijdew erkgeverheeftverdiend,inclusiefw ettelijkeenbovenw ettelijkeuitkeringen
ingevolgearbeidsongeschiktheid,dochexclusiefoverw erkverdiensten,eindejaarsuitkering(alsbedoeldin
lid1),vakantietoeslag.

4. Bijverzuim w egensarbeidsongeschiktheidhoudtdew erknem eraanspraakopdeeindejaarsuitkering(als
bedoeldinlid1)voorzoverdearbeidsongeschiktheideenperiodevan2 jaarnietoverschrijdtenvoor
zoverdezeeindejaarsuitkeringnietgeheelofgedeeltelijkindeuitkeringkrachtensdesociale
verzekeringsw etgevingisbegrepen.

A R T IKEL 13: A rbeidsongeschiktheid

Indieneenw erknem ertengevolgevanziekte,zw angerschapofbevallingnietinstaatisdebedongenarbeid
teverrichtengeldenvoorhem debepalingenvanartikel7:629 BW ,deZiektew et,deW etArbeidenZorgen
deW etW erkenInkom ennaarArbeidsverm ogen(W IA),voorzoverhiernanietandersisbepaald.
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1. W ettelijkeloondoorbetalingeersteperiodevan6m aanden
Bijarbeidsongeschiktheidzalaandew erknem ergedurendedeeerste6m aandenvandew ettelijkeperiode
alsgenoem dinartikel7:629 BW 70% vanhetinkom en,totm axim aalhetvoordew erknem ergeldende
dagloonopgrondvandeW etfinancieringsocialeverzekeringen,w ordendoorbetaald.

2. Aanvullingw ettelijkeloondoorbetalingeersteperiodevan6m aanden
Gedurendedeeerste6m aandenvandew ettelijkeperiodealsgenoem dinartikel7:629 BW ontvangtde
w erknem er,bovenopdew ettelijkeloondoorbetaling,eenaanvullingtot100% vanhetinkom en.

3. W ettelijkeloondoorbetalinggedurendede7e t/m 12e m aand
Gedurendede7e t/m 12e m aandvandew ettelijkeperiodealsgenoem dinartikel7:629 BW zalaande
w erknem er70% vanhetinkom en,totm axim aalhetvoordew erknem ergeldendem axim um dagloonop
grondvandeW etfinancieringsocialeverzekeringen,w ordendoorbetaald.

4. Aanvullingw ettelijkeloondoorbetalinggedurendede7e t/m 12e m aand
Gedurendede7e t/m 12e m aandvandew ettelijkeperiodealsgenoem dinartikel7:629 BW ontvangtde
w erknem er,bovenopdew ettelijkeloondoorbetaling,eenaanvullingtot95% vanhetinkom en.

5. W ettelijkeloondoorbetalinggedurendede13e t/m 18e m aand
Gedurendede13e t/m 18e m aandvandew ettelijkeperiodealsgenoem dinartikel7:629 BW zalaande
w erknem er70% vanhetinkom en,totm axim aalhetvoordew erknem ergeldendem axim um dagloonop
grondvandeW etfinancieringsocialeverzekeringen,w ordendoorbetaald.

6. Aanvullingw ettelijkeloondoorbetalinggedurendede13e t/m 18e m aand
Gedurendede13e t/m 18e m aandvandew ettelijkeperiodealsgenoem dinartikel7:629 BW ontvangtde
w erknem er,bovenopdew ettelijkeloondoorbetaling,eenaanvullingtot90% vanhetinkom en.

7. W ettelijkeloondoorbetalinggedurendede19e t/m 24e m aand
Gedurendede19e t/m 24e m aandvandew ettelijkeperiodealsgenoem dinartikel7:629 BW zalaande
w erknem er70% vanhetinkom en,totm axim aalhetvoordew erknem ergeldendem axim um dagloonop
grondvandeW etfinancieringsocialeverzekeringen,w ordendoorbetaald.

8. Aanvullingw ettelijkeloondoorbetalinggedurendede19e t/m 24e m aand
Gedurendede19e t/m 24e m aandvandew ettelijkeperiodealsgenoem dinartikel7:629 BW ontvangtde
w erknem er,bovenopdew ettelijkeloondoorbetaling,eenaanvullingtot85% vanhetinkom en.

9. W achtdagen
Inafw ijkingvanhetgesteldeonderdeleden1 t/m 8 ontvangtdew erknem ergeendoorbetalingen
aanvullingvanhetinkom engedurendedew achtdagen,zoalshieronderbedoeld:
a. bijde5e ziektem eldingineenkalenderjaargeldt1 w achtdag.Dientengevolgeheeftdew erknem ervanaf

de2e ziektedagaanspraakopdoorbetalingenaanvullingzulksconform hetbepaaldeindeleden1 tot
enm et8;

b. bijde6e ofm eerziektem eldingenineenkalenderjaargelden2 w achtdagen.Dientengevolgeheeftde
w erknem ervanafde3e ziektedagaanspraakopdoorbetalingenaanvullingzulksconform hetbepaalde
indeleden1 totenm et8;

c. DeVGW M -com m issiezaltoezienopnalevingvandecontrolevoorschriften.

10.Inkom en
O nderinkom enw ordtinditartikelverstaanhetinkom endatdew erknem erzou hebbenontvangenindien
hijarbeidsgeschiktzou zijngew eest.
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11.A rbeidsongeschiktheidenw erken
Bijw erkennaarloonw aardew ordtoverde(feitelijk)gew erktetijdbeloondtegen100% vanhetinkom en
gedurendedeperiodezoalshierbovenonder1 t/m 8 bedoeld.
O verdenietgew erktetijdontvangtdew erknem erdegeldendedoorbetalingc.q.aanvulling.

12.Dew erkgeverheefthetrechtom deinditartikelbedoeldeloondoorbetalingenaanvullingente
w eigerentenaanzienvandew erknem erdie:
a. dooropzetarbeidsongeschiktisgew orden;
b. arbeidsongeschiktisgew ordenalsgevolgvaneengebrekw aaroverhijinhetkadervaneen

aanstellingskeuringvalseinform atieheeftverstrektendaardoordetoetsingaandevoordefunctie
gesteldebelastbaarheidseisennietjuistkonw ordenuitgevoerd;

c. zijngenezingheeftbelem m erdofvertraagd;
d. zonderdeugdelijkegrondgeenpassendw erkverricht;
e. zonderdeugdelijkegrondnietm eew erktaandoordew erkgeverofeendeskundigegegevenredelijke

voorschriftenofm aatregelenom passendarbeidteverrichten;
f. zonderdeugdelijkegrondnietm eew erktaanopstelling,evaluatieofbijstellingvaneenplanvanaanpak

totre-integratie;

loondoorbetalingenéndeaanvullingenopteschortendanw elaanvullingtew eigerentenaanzienvande
w erknem erdie:
g. zichniethoudtaandevoorhem geldenderegelsenaanw ijzingenbijziekte;

aanvullingentew eigerentenaanzienvandew erknem erdie:
h. w eigertm edew erkingteverlenenaaneendoordew erkgevergevraagdesecondopinionvanhetU W V;
i. w eigertgebruiktem akenvanvoorhandenzijndeveiligheidsm iddelendanw eldevoorschriftenm et

betrekkingtotveiligheidengezondheidovertreedtenalsgevolgdaarvanarbeidsongeschiktis
gew orden;

13.O ngeval
1.a. Vaneenongevalzalsprakezijnindiendearbeidsongeschiktheidhetgevolgisvanéénvande

w erknem ertijdensderechtstreekseuitoefeningvanzijnfunctieoverkom enongevalhetgeenniette
w ijtenisaanzijnopzet.

b. Indiendew erknem ertengevolgevaneenongevalverhinderdisdebedw ongenarbeidteverrichten
zaloverdedagw aarophetongevalplaatsvondeenzodanigeuitkeringw ordenverstrektdathetover
diedagontvangensalarisendeaanvullingtezam engelijkzullenzijnaan100% vanhetbruto
inkom en.

c. O verdevolgendedagenzaleenuitkeringw ordengegeventot100% vanhetbrutoinkom en.
Dezeaanvullingsperiodebedraagtm axim aal104 w eken.

A R T IKEL 14: U itkering bijoverlijden

Bijhetoverlijdenvaneenw erknem erzalaandenagelatenbetrekkingenvandew erknem eroveren
periodevanafdedagvanoverlijdentotenm etdelaatstedagvandetw eedem aandnadiew aarinhet
overlijdenplaatsvond,eenuitkeringw ordenverleendtenbedragevanhetlaatstgenotenschaalsalaris.
Deuitkeringgeschiedt,voorzoverm ogelijk,ineenbedragineens.Deuitkeringw ordtverm inderdm et
hetgeendenagelatenbetrekkingentoekom t,uitsluitendkrachtenseenw ettelijkvoorgeschrevenziekte-of
arbeidsongeschiktheidsverzekering.Alleenuitkeringenkrachtensgenoem deverplichteverzekeringen
m ogenw ordenverm inderd,dusnietuitkeringenuitvrijw illiggeslotenverzekeringen.
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A R T IKEL 15: P ensioenregeling

1. a. Indeondernem ingvanw erkgevergeldteenpensioenregeling,w aaraandeelnam everplichtism et
inachtnem ingvanhetgesteldeindepensioenregeling.

b. M etingangvan1 januari2018 geldteennieuw epensioenregelingm eteenbeschikbareprem iestaffel
gebaseerdopeentoezeggingvan90% vaneenm arktrentestaffelm eteenrekenrentevan2,5% en
uitgaandevanpensioenleeftijd68 jaar.

c. Detotalejaarlijksekostenvandepensioenregelingw ordendoorw erknem erenw erkgevergedragenop
basisvaneenverdeelsleutel40% -60% .

d. Dew erknem ersbijdragew ordtjaarlijksper1 januarialsvolgtvastgesteld:40% vandegeraam detotale
pensioenkostenvanhetdesbetreffendejaarw ordtvertaaldineenpercentagevande
pensioengrondslag.

e. Defranchisein2017 isvastgesteldop€ 13.306,00.Hetbedragw ordtjaarlijksgeïndexeerdm et
hetzelfdepercentagealsw aarm eedeAO W verandert.

f. Deopgebouw deaansprakenvandepensioenregelingopbasisvanm iddelloonlopendetotenm et
31 decem ber2017 w ordenprem ievrijgem aaktenblijvenbijAegonstaan.Delopende
risicoverzekeringendiegeenafkoopw aardehebben,kom entevervallenzonderenigew aarde.

A R T IKEL 16: Zon-enfeestdagen

1. O nderfeestdagenw ordtindezecollectievearbeidsovereenkom stverstaan:
nieuw jaarsdag,beideP aasdagen,beideP inksterdagen,Hem elvaartsdagendebeideKerstdagenalsm ede
Koningsdageneensinde5 jaarBevrijdingsdag.

2. Voordetoepassingvanditartikelendeandereartikelenvandezecollectievearbeidsovereenkom st
w ordendezon-enfeestdagengeacht24 uurteom vattenenaantevangenbijheteindevande
nachtdienstingaandeopdevoorafgaandedag.

3. O pzon-enfeestdagenw ordtalsregelnietgew erkt.

4. Indienopeeningeroosterdeennietopzondagvallendefeestdagnietbehoefttew ordengew erkt,w ordt
hetinkom endoorbetaald.

5. Indieninopdrachtvanw erkgeveropeenfeestdagdienttew ordengew erkt,w ordtoverdegew erkteuren
eentoeslagbetaaldvan200% vanhetuursalaris.

6. Inafw ijkingoplid3 geldtvoorw erknem ersin5-ploegendienstroosteren3x3x3-ploegendienstrooster:
a. tijdens1e en2e P aasdag,Koningsdag,Hem elvaartsdag,1e en2e P inksterdagenBevrijdingsdagw ordt

gew erkt;
b. tijdens1e en2e KerstdagenN ieuw jaarsdagw ordtinderegelnietgew erkt.

A R T IKEL 17: A fw ezigheid

M etuitsluitingvanhetandersenoverigensinartikel7a:629 BW bepaaldegeldthetvolgende:

1. Bijarbeidsongeschiktheidvandew erknem erishetinartikel13 bepaaldevantoepassing.

2. Indevolgendegevallenw aarinhijdebedongenarbeidnoodzakelijkerw ijsnietheeftkunnenverrichten,
w ordtdew erknem eroverdehierondervoorderespectievelijkbijelkdezergevallenbepaaldeterm ijnen
vanverlofhetinkom endoorbetaald,m itshijzom ogelijktenm inste1 dagvantevorenenonder
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overleggingvanbew ijsstukkenaandew erkgevervanhetverzuim kennisgeeftendegebeurtenisinhet
desbetreffendegevalbijw oont(onderechtgen(o)t(e)w ordttevensverstaandepartnerineenduurzaam
sam enlevingsverbandandersdanhethuw elijkw elkebijdew erkgeveralszodanigbekendis):
a. vandedagvanoverlijdentotenm etdedagvandeuitvaartbijoverlijdenenuitvaartvande

echtgeno(o)t(e)ofvaneentothetgezinbehorendkindofpleegkindvandew erknem er;
b. gedurende2 dagenofdienstenbijhetoverlijdenenuitvaartvaneenzijneroudersofnietondera

genoem dekinderenofpleegkinderen,vandevader,m oeder,schoonvaderofschoonm oeder,alsm ede
eentothetgezinvandew erknem erbehorendebroerofzuster;

c. gedurende1 dagofdienstopdedagvanuitvaartvangrootouders,grootoudersderechtgenote,
kleinkinderen,nietonderbgenoem debroerofzuster,zw ager,schoonzusterenanderebloed-of
aanverw antenvoorzoverzijtothetgezinvandew erknem erbehoren;

d. gedurendeeenhalvedagbijondertrouw vandew erknem erzelfengedurende2 aaneengeslotendagen
ofdienstenbijzijnburgerlijkhuw elijk;

e. gedurende1 dagofdienstbijhuw elijkvanéénzijnerkinderen,pleegkinderen,kleinkinderen,broersen
zusters,ouders,schoonouders,zw agersenschoonzusters;

f. gedurende1 dagofdienstbij25-en40-jarighuw elijkvandew erknem er.Bij25-,40-,50-en60-jarig
huw elijkvandiensouders,grootoudersofschoonouders;

g. hetresterendedeelvandedagw aaropdebevallingvandeechtgenoteplaatsvindtalsm ede2 dagenof
dienstenalskraam verlof;

h. gedurendeeendoordew erkgevernaarbillijkheidtebepalentijdsduurindieneenw erknem erten
gevolgevandevervullingvaneenbuitenzijnschuldbijofkrachtensdew etpersoonlijkopgelegde
verplichtingverhinderdiszijnarbeidteverrichten,m itsdezevervullingnietinzijnvrijetijdkan
geschiedenenonderaftrekvandevergoedingvoorsalarisderving,w elkehijvanderdenzou hebben
kunnenontvangen;

i. gedurende1 dagbij25-,40-en50-jarigdienstjubileum vandew erknem er;
j. gedurende1 dagbijpriesterw ijdingvaneenzoonofalsbevestigingalspredikantvanbroerofzw agerof

bijdegroteprofessieeninw ijdingalsdiaconesvaneenkind,pleegkind,broer,zuster,zw agerof
schoonzuster;

k. gedurende1 dagofdienstperjaarbijverhuizingvandew erknem er,aldannietopverzoekvande
w erkgever;

l. zorgverlof:w erkgeverzalinoverlegm etdew erknem er,dieeenverzoekdaartoeschriftelijkindient,de
w ettelijkem ogelijkhedenbesprekenenafhankelijkvandebedrijfsom standighedentoepassen;

m .gedurendeeendoordew erkgevernaarbillijkheidtebepalentijdsduurtotm axim aal2 uurvoor
noodzakelijkbezoekaandokterentandarts.Envanm axim aal4 uurvoorbezoekaaneenspecialist,
voorzoverhetnietindevrijetijdvandew erknem erkangeschieden,hetbezoekhem persoonlijk
betreftendew erknem ernietbijderdenopvergoedingvanhetgederfdeinkom enaanspraakkandoen
gelden

P artiëleleerplicht
3. a. Vooreenw erknem erdiepartieelleerplichtigisgeldtdatdeindecaovastgesteldenorm alew erktijd

voorhem naarevenredigheidw ordtverm inderdm ethetaantalurenw aarophijaandeverplichtingen
vandeleerplichtvoldoet.

b. O verdetijdw aaropeenw erknem ertervervullingvanzijnw ettelijkeleerplichteenonderw ijsinstelling
m oetbezoeken,isergeeninkom enverschuldigdengeldtdathetindecaovastgesteldeperiode
inkom envoorhem naarevenredigheidw ordtverm inderd.

c. Hetaantalindecaobepaaldebasisvakantiedagenzalm etinachtnem ingvanderelatiediebestaattot
denorm alew erktijdvanbetrokkeneinevenredigheidvoorhem w ordenverm inderd.

d. O pdedagw aaropeenw erknem ereenonderw ijsinstellingbezoektofzou hebbenm oetenbezoekenof
vandieinstellingvakantiegeniet,kanhijnietverplichtw ordenindeondernem ingw erkzaam tezijn.

e. Ingevaleenw erknem ertochopéénvandeinbbedoeldedagenvrijw illigarbeidverrichtzalhij
daarvoorhetnorm alevooreendaggeldendeinkom enontvangen(zonderoverw erktoeslag).
P asalsdevoordiedagindeondernem ingvolgensdienstroostergeldendearbeidstijdw ordt
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overschredengeldtdetoeslagregelingzoalsbeschreveninartikel10 lid2/3.
Hetw erkenopeenzogenaam deschooldagofeenschoolvakantiedagbrengtgeenw ijziginginhet
berekendeaantalvakantiedagenzoalsbepaaldinlid3.cend.

4. Hetbepaaldeinartikel7a:628 BW m etbetrekkingtotdedoorbetalingvaninkom enisindedaarbedoelde
gevallenvankrachtinzoverredatdew erkgevernietgehoudenisinkom endoortebetalenindevolgende
gevallen:
a. S chorsingvandew erknem erdoordew erkgeverindegevallenenonderdevoorw aardenalsgeregeld

inheteventuelearbeidsreglem ent.
b. Deinvoeringvaneenverkortew erkw eek(eenzogenaam denulurenw eekdaaronderbegrepen)m itsde

w erkgevervoordieinvoeringdevolgensartikel8 vanhetBuitengew oonBesluitArbeidsverhoudingen
vereistevergunningheeftverkregenenhijniettothetaanvragenvaneenvergunningovergaatdan
nadathijm etdevakverenigingoverlegheeftgepleegd.P artijenachteneenterm ijnvan1 w eekvoordit
voorafgaandoverlegvoldoende.

c. Deverlengingvaneenverkortew erkw eek(eenzogenaam denulurenw eekdaaronderbegrepen)m its,
w anneerhetbetrefteenverlengingdietenaanzienvandeaantallenerbijbetrokkenw erknem ersen/of
hetaantalurendatverkortzalw ordengew erkt,afw ijktvandeoorspronkelijkevergunning,de
w erkgeverdehierbovensub2 om schrevenprocedurezalhebbengevolgdenw anneerhetbetrefteen
verlengingw aarbijdeoorspronkelijkevergunningongew ijzigdw ordtovergenom en,hijdevakvereniging
tijdig,datw ilzeggentenm inste1 w eekvoorhetingaanvandeverlenging,daarvanm ededelingdoet.

5. W erknem ersdiedepensioengerechtigdeleeftijdnaderenw ordenindegelegenheidgesteldeenm aligeen
5-daagsepensioneringscursustevolgenaaneenerkendinstituutm etbehoudvaninkom en.

A R T IKEL 18: Vakantie

1. Hetvakantiejaarlooptgelijkm ethetkalenderjaar.

Duurvandevakantie
2. a. Iederew erknem erheeftrechtopvakantiem etbehoudvaninkom envan26 dagen.

b. Ervindtgeenverdereopbouw plaatsopbasisvanleeftijdofdienstjaren.
c. R eedsopgebouw derechtenvanextraverlofdagen,zijndem eerdan26,opbasisvanleeftijd,dienstjaren

en/ofpersoonlijkeafsprakenzoalsgeldendper31 decem ber2015 w ordenbevrorenenjaarlijksals
extraverloftoegekendtothetm om entdatartikel19 vantoepassingw ordt.

d. W erknem erw ordtindegelegenheidgesteldom jaarlijks21 kalenderdagenaaneensluitendverlofte
genieten.

3. Dew erknem erdiena1 januarivanhetlopendevakantiejaarindienstisgetredenofdievoorheteindevan
hetlopendevakantiejaaruitdedienstisgetredenvandew erkgever,heeftinafw ijkingvanhetinlid3
bepaaldevoorelkem aanddienstverbandinhetlopendevakantiejaarrechtopeenevenredigdeelvande
inlid3 vanditartikelgeregeldevakantie.

4. Zow eldew ettelijkealsbovenw ettelijkedagenvervallen5 jaarnahetontstaanvanhetrechtopdeze
dagen.

Berekeningaantalvakantiedagen
5. Voordeberekeningvanhetaantalvakantiedagen,w ordteenzuiverproportioneelrechtopvakantiedagen

berekendopbasisvandew erkelijkedatum in-en/ofuitdienstvaneenw erknem er.
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Bijvorigew erkgever(s)verw orvenvakantierechten
6. Dew erknem erdientbijdeaanvangvandedienstbetrekkingdew erkgeverm edetedelenhoeveelrechten

opvakantiehijbijzijnvorigew erkgever(s)verw orvendochnietinnaturagenotenheeft,opdatde
w erkgeverw eetophoeveelverlofdagenzonderbehoudvaninkom endew erknem eraanspraakkan
m aken.

A aneengeslotenvakantie
7. a. Aaneengeslotenvakantiedagenw ordenalsregelgegevenindem aandenjunitotenm etseptem ber.

b. Indiendew erkgeverhetbedrijfofeengedeeltevanhetbedrijfstopzet,teneindegedurendedie
stopzettingaandew erknem ersdeaaneengeslotenvakantietegeven,zullendew erknem ersgedurende
hetdaarvoordoordew erkgeverinoverlegm etdeO ndernem ingsraadaangew ezentijdvakvan
stopzettingm etvakantiegaan.Hettijdvakvandeaaneengeslotenvakantiezalvooraanvangvanieder
kalenderjaarinoverlegm etdeondernem ingsraadw ordenvastgesteldenbekendgem aakt.

c. Ingevaleenw erknem erbijzijnhuidigew erkgevernognieteenzodanigaantalvakantiedagenheeft
verw orven,datdezetezam enm etdeeventueleverlofdagenzonderbehoudvaninkom enalsbedoeldin
lid6 vanditartikelvoldoendezijnvoordesubbbedoeldeaaneengeslotenvakantie,kandew erkgever
bepalendatdebetrokkenw erknem er:
1. zoveelsnipperdagenreserveertalsnodigzijnvooreenaaneengeslotenvakantiealsbedoeldinsubb

en/of
2. bijvorigew erkgever(s)verw orvendochnietinnaturagenotenrechtenopvakantiereserveerten/of
3. teveelgenotenvakantiedageninhaaltenw eltotuiterlijk31 decem bervanhetlopendekalenderjaar,

inw elkgevaldeinhaalurennietw ordenbeloond.
d. Indiendeaaneengeslotenvakantiesam envaltm eteenfeestdagalsbedoeldinartikel15 zalde

aaneengeslotenvakantiedienovereenkom stigw ordenverlengd,tenzijdew erkgeverofdew erknem er
erdevoorkeuraangeefteenovereenkom endaantalsnipperdagentoetekennenofoptenem en.

8. a. Dew erkgeverkaninoverlegm etdeO ndernem ingsraadperjaartenhoogste4 vastesnipperdagen
aanw ijzen.

b. Deoverige,vrijesnipperdagenzullennatijdigeaanvraag,zoveelm ogelijkovereenkom stigdew ensvan
dew erknem erw ordenvastgesteld.

c. Inafw ijkingoplidageldtvoorw erknem ersin5-ploegendienstroosteren3x3x3-ploegendienstrooster
jaarlijkseencollectieveverlofperiodevan24 decem ber14.00 uurtot2 januari6.00 uur,onder
inhoudingvan3 collectieveverlofdagen.

10.a. Indiendew erknem erdehem toegekendevakantiedagennietvóór1 januari,volgendophet
vakantiejaarw aarindezezijnverw orven,heeftopgenom enkandew erknem erinoverlegm etde
w erkgeverderesterendedagen,m eteenm axim um van5,genieteninhetaansluitendevakantiejaar.
Deafspraakw anneerdezem axim aal5 dagenzullenw ordenopgenom endientvóór1 aprilplaatste
vinden.N a1 aprilisdew erkgevergerechtigdalsnogdatavasttestellenw aaropdezedagenzullen
w ordengenoten.

b. Dew erknem erkandebovenw ettelijkevakantiedagenalsm ededenogopenstaandevakantiedagenuit
eenvorigvakantiejaar,voorzoverhijdezenietw enstoptenem entoteenm axim um van3 dagenper
kalenderjaarverkopenaandew erkgever,tenzijdeeisenvanhetbedrijfzichhiertegennaarhetoordeel
vandew erkgeververzetten.

c. Dew erknem erkanperkalenderjaar,aanvullendopzijnrechtzoalsbedoeldinartikel17 lid3-avan
dezecao,eerstevolzin,extravakantiedagenvandew erkgeverkopentoteenm axim um van3 dagenen
m axim um 5 dagenvoorw erknem ersin5-ploegendiensroosteren3x3x3-ploegendienstrooster,tenzijde
eisenvanhetbedrijfzichhiertegennaarhetoordeelvandew erkgeververzetten.Dew erknem erkrijgt
op2 m om entendegelegenheidaandedirectleidinggevendekenbaartem akenofhijgedurendehet
nieuw eoflopendekalenderjaarvandezeregelinggebruikw ensttem aken;2 m aandenvoorafgaand
aanhetnieuw ekalenderjaar(novem ber)of2 m aandenvoorafgaandaan2e helftvanhetlopende
kalenderjaar(april).
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d. Deuurw aardebijkoopisgelijkaanverkoop.

Hetniet-verw ervenvanvakantierechtengedurendeonderbrekingderw erkzaam heden
11.a. Dew erknem erverw erftgeenvakantierechtenoverdetijdgedurendew elkehijw egenshetniet

verrichtenvanzijnw erkzaam hedengeenaanspraakopingeldvastgesteldinkom enheeft.
b. 1. Hetonderabepaaldeisnietvantoepassingindiendew erknem erzijnw erkzaam hedenniet

heeftverrichtw egens:
- arbeidsongeschiktheidtenzijveroorzaaktdooropzetvandew erknem er;
- hetnalevenvaneenw ettelijkeverplichtingofverbintenistenaanzienvandelandsverdedigingof

openbareordenietzijndeopkom stplichtvooreersteoefening;
- hetgenietenvanverlofgebaseerdopineenvorigedienstbetrekkingverw orvendochniet

opgenom enverlof;
- hetm ettoestem m ingvandew erkgeverdeelnem enaaneendoordevakverenigingvande

w erknem ergeorganiseerdebijeenkom st;
- onvrijw illigew erkloosheidbijhandhavingvanhetdienstverband;
- zw angerschapofbevalling;
Indezegevallenw ordennogvakantierechtenverw orvenoverdelaatste6 m aandenw aaringeen
arbeidw ordtverricht,w aarbijdeduurderonderbrekinguitderespectievelijkeoorzakentezam en
geteldw orden.

2. Indieneenonderbrekingderw erkzaam hedenalsbedoeldonder1 vanditsublidinm eerdan
eenvakantiejaarvalt,w ordthetineenvorigjaarvallenddeelderonderbrekingbijdeberekening
vandeperiodevanafw ezigheidm eeinaanm erkinggenom en.

3. T enaanzienvanhettijdstipvandeaanvangenheteindevandehierbedoeldeonderbrekingis
hetinlid6 vanditartikelbepaaldevanovereenkom stigetoepassing.

4. Deverw orvenvakantierechtenindeonder1 vanditsublidgenoem degevallenvervallenindien
dedienstbetrekkingdoordew erknem erw ordtbeëindigdalvorensdearbeidishervat.

S am envallenvanvakantiedagenm etbepaaldeanderedagenw aaropgeenarbeidw ordtverricht
12.a. Dagenw aaropdew erknem ergeenarbeidheeftverrichtom éénderredenengenoem dinlid11 subb

onder1,alsm edeinartikel16 lid2 suba,b,c,genhgeldennietalsvakantiedagen.
b. Indieneenondersubagenoem deverhinderingechtereerstintreedttijdenseenvastgesteldevakantie

ofsnipperdag,zullendedagenw aaropdieverhinderingzichvoordoet,w elalsvakantiedagenw orden
geteld,tenzijdew erknem ervoordeaanvangvandievastgesteldevakantieofsnipperdagaande
w erkgeverheeftm edegedeeld,datdieverhinderingzichzou voordoen.
Indienhetindegevallenvanartikel16 lid2 suba,b,c,genhnietm ogelijkisdem ededelingvoorafte
doen,kandezeookonm iddellijknaafloopvandevakantieofsnipperdaggeschieden.Hetvereistevan
voorafgaandem ededelinggeldtnietindiendeverhinderingtew ijtenisaanarbeidsongeschiktheidvan
dew erknem er,dezearbeidsongeschiktheidkrachtensdebepalingenvandeZiektew etisvastgestelden
dew erknem eraannem elijkkanm akendathijzodaniginzijnbew egingsvrijheidbeperktw asdatde
bedoelingvandevakantieingenendeletothaarrechtkonkom en.

c. Indieningevolgehetsubbbepaaldedeaanvankelijkvastgesteldevakantiedagennietalszodanig
w ordengerekend,zullendiedagenalsnogw ordengenotendirectaansluitendaandevastgestelde
vakantie.

Vakantiebijontslag
13.a. Bijhetbeëindigenvandedienstbetrekkingzaldew erknem erindegelegenheidw rdengestelddehem

nogtoekom endevakantiedagenoptenem en,m etdienverstandedatdezevakantienietinde
opzeggingsterm ijnm agzijnbegrepen,tenzijzulkstussendew erkgeverenhem w ordtafgesproken.

b. Indiendew erknem erdehem toekom endevakantienietheeftopgenom enzalhem voorelkedag
vakantieeenevenredigbedragw ordenuitbetaald.

c. Indiendew erknem erbijhetbeëindigenvandedienstbetrekkingteveelvakantieheeftgenoten,zaleen
verrekeningplaatsvinden,eveneensopbasisvanevenredigheid.
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d. Dew erkgeverreiktdew erknem erbijheteindevandedienstbetrekkingeenverklaringuitw aaruitblijkt
deduurvandevakantiezonderbehoudvaninkom enw elkedew erknem eropdattijdstipnogtoekom t.

e. Deledenb,cendgeldeneveneensinhetgevalvaneenontslagvergunningw ordtverkregenna2 jaar
arbeidsongeschiktheid.

A R T IKEL 19: Extravrijetijdouderew erknem ers

1. Geletopdeverm inderdebelastbaarheidendaaruitvoortvloeiendebescherm ingvandegezondheid
kunnenw erknem ersextravrijetijdopnem enm etbehoudvaninkom en:
a. 1 dagperm aandgedurende7e t/m 5e jaar(3 jaar)voorafgaandaanAO W leeftijd;
b. 1,5 dagperm aandgedurende4e t/m 3e jaar(2 jaar)voorafgaandaanAO W leeftijd;
c. 2 dagenperm aandgedurende2e jaarvoorafgaandaanAO W leeftijdtotAO W leeftijd.

2. Detijdstippenw aaropdeextravrijetijdw ordtopgenom en,w ordeninoverlegm etdew erkgever
vastgesteld.

3. Denietopgenom enextravrijetijdinverbandm etdecollectievevakantie,arbeidsongeschiktheiden
dergelijkevervaltenm agnietvervangenw ordendooreenuitkeringingeld,ooknietbijbeëindigingvan
hetdienstverband.Bovendienvervaltdeextravrijetijdw aaropaanspraakbestaatendienietw ordt
opgenom en.

A R T IKEL 20: R eiskostenvergoeding w oon-w erkverkeer

1. Dew erknem erdiem eerdan10 km .vanzijnstandplaatsw oont,kom tinaanm erkingvooreen
tegem oetkom ingindekosteninverbandm ethetreizenvanennaardestandplaats.

2. Detegem oetkom ingvindtplaatsopbasisvandeKM -afstandtussenhetadresvandew oonplaatsen
standplaatsvolgensAN W B R outeplanner(kortsteroute)tegen€ 0,14 perkilom eter. U itzonderingopdeze
regelzijnroutesdieovereenveerpontleiden,daarvoorgeldtinderegeldesnelsteroute.Alsdekortsteen
snelsteroutenietviaAN W B R outeplannerberekendkanw orden,zaldekortsteroutevanGoogleM aps
gekozenw orden.

3. DeKM -afstandzoalsbenoem dinlid2 ophetm om entvanindiensttredingisleidend,tenzijhetadresvan
dew oonplaatsofstandplaatsgew ijzigdis.

4. Detegem oetkom ingw ordteenm aalperm aanduitbetaald.

A R T IKEL 21: Fiscalefaciliteitvakbondscontributie

W erkgeverzalzichfaciliterendopstelleninzakefiscaalverrekenenvandevakbondscontributiedoor
w erknem erbetaaltaanFN V,CN V Vakm ensendanw eleenandereindeS tichtingvandeArbeid
vertegenw oordigdevakbond;ditzulksconform hetreglem entendeclaratieform ulier,zoalsbijdezecaoals
bijlageIX opgenom en.Deregelinggeldtvoorzovererfiscaalruim teis.

A R T IKEL 22: T ussentijdsew ijzigingen

1. Ingevalvaningrijpendeveranderingenindealgem eensociaaleconom ischeverhoudingeninN ederlandzijn
partijenbevoegdooktijdensdeduurvandezecollectievearbeidsovereenkom stw ijzigingeninde
salarisbepalingenaandeordetestellen.
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2. Ingevaltussenpartijenverschilvanm eningbestaatoverdevraagoferinderdaadsprakeisvaningrijpende
veranderingenindealgem eensociaaleconom ischeverhoudingeninN ederland,zaloverdezevraageen
adviesvandeS tichtingvandeArbeidw ordengevraagddatpartijenzalbinden.

3. Indienoverdevoorgesteldew ijzigingenbinnen2 m aandennadatdezeaandeordezijngesteld,geen
overeenstem m ingw ordtbereiktisdepartijw elkedew ijzigingenheeftvoorgesteld,gerechtigddeze
collectievearbeidsovereenkom stm eteenterm ijnvan1 m aandperaangetekendschrijvenaandepartij
anderzijdsoptezeggen.

A R T IKEL 23:Duurdercollectievearbeidsovereenkom st

Dezecollectievearbeidsovereenkom sttreedtinw erkingop1 juli2017 eneindigtvanrechtsw egezonderdat
enigeopzeggingisvereistop30 juni2019.

Aldusovereengekom enengetekendterrespectievew oonplaatsen.

P artijenerzijds: P artijenanderzijds:

M eldonP lasticsB.V. CN V Vakm ensen.nl
teN ieuw Bergen S tatutairteHoutenengevestigdinU trecht

Dhr.Ing.M .H.A. Zeekaf Dhr.R .M .G.S m eets Dhr.P .Fortuin
Directeur Bestuurder Voorzitter
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BijlageI: Indeling infunctiegroepen

Functie

groep P unten Com m ercie O ntw ikkeling

P roductieengineering&

O nderhoud P roductie L ogistiek S tafenoverige

K
215t/m

239.5 S eniorAccountM anager

ConsultingP rojectM anager

P roductDevelopm ent

M aterialDeveloper S eniorP urchasingM anager

ICT M anager

FinanceM anager

HR M anager

190 t/m

214.5

AccountM anager

T eam leiderCustom er

S ervice

P rojectM anagerP roduct

Developm ent Factory Engineer P roductionM anager

I
170 t/m

189.5

P rocessEngineerP roduct

Developm ent P roductionEngineer S eniorQ C Engineer

H
150 t/m

169.5

Custom erS ervice

R epresentative

T oolingEngineer

T eam leider

Gereedschapm akerij Equipm entEngineer

P roductionS cheduler

T eam leiderP roductie T eam leiderL ogistics IT O fficer

G
130 t/m

149.5

Allround

Gereedschapm aker M onteurT echniek

M edew erkerFinanciële

Adm inistratie

Q ES H Engineer

110 t/m

129.5

M achinesteller1

O peratorP roductietechniek M edew erkerL ogistics

E
90 t/m

109.5

P rocesoperatorGVBR

W erkvoorbereider

M achinesteller2

D
70 t/m

89.5

O perator1

O peratorP roductie M edew erkerS ecretariaat

C
50 t/m

69.5 O perator2 M aterialHandler

B
30 t/m

49.5 Inpakker
M edew erkerHuishoudelijke

Dienst

A
15t/m

29.5
Inpakker(flex)

A 1
0 t/m

14.5
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BijlageII: S alarisschalen

S alarisschalen per1-7-2017(+1,25% )

Groep

S chaal m in.loon* A 1 A B C D E F G H I J K

M inim um 1.729 1.902 1.958 2.013 2.079 2.173 2.312 2.479 2.667 2.859 3.090 3.379

M idden 1.758 1.932 2.038 2.150 2.249 2.357 2.533 2.735 2.982 3.268 3.667 4.121

M axim um 1.784 1.962 2.116 2.290 2.419 2.540 2.751 2.991 3.297 3.679 4.244 4.865

S alarisschalen per1-1-2018(+1,25% )

Groep

S chaal m in.loon* A 1 A B C D E F G H I J K

M inim um 1.751 1.926 1.983 2.039 2.105 2.201 2.341 2.510 2.701 2.895 3.129 3.422

M idden 1.780 1.957 2.064 2.177 2.278 2.387 2.565 2.770 3.020 3.309 3.713 4.173

M axim um 1.807 1.987 2.143 2.319 2.450 2.572 2.786 3.029 3.339 3.725 4.298 4.926

S alarisschalen per1-1-2019 (+1,25% )

Groep

S chaal m in.loon* A 1 A B C D E F G H I J K

M inim um 1.773 1.951 2.008 2.065 2.132 2.229 2.371 2.542 2.735 2.932 3.169 3.465

M idden 1.803 1.982 2.090 2.205 2.307 2.417 2.598 2.805 3.058 3.351 3.760 4.226

M axim um 1.830 2.012 2.170 2.348 2.481 2.605 2.821 3.067 3.381 3.772 4.352 4.988

Desalarissenindesalarisschalenzijnbrutom aandsalarissenengebaseerdop:
- 38 uurperw eek
- 8% vakantiegeld
- 4% eindejaarsuitkering
- standaardaantalverlofdagenvolgenscao

*hoogtevanhetm inim um loonenm om entenvanaanpassingw ordenw ettelijkvastgesteld
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BijlageIII: A anhangselbehorendebijcaoM eldonP lasticsB.V.

Bezw aarprocedurefunctieprofielenBeroepsproceduretegenindeling

Decaovoorzietindem ogelijkheidom :
1. Bezw aaraantetekenentegenhetgehanteerdefunctieprofielen/of
2. Beroepaantetekenentegenderesultatenvanfunctie(groep)indeling.

De procedureshiervoorw orden in het onderstaande om schreven.Voorde behandeling van een bezw aar
ofberoep w ordt een interne com m issie van Bezw aarofBeroep ingesteld.Deze com m issie bestaat uit
tw eeleden,éénlidbenoem ddoordedirectieenéénlidbenoem ddoordeO ndernem ingsraad.

Dezecom m issieheefttottaak:
1. T oetsingofdoorallepartijenaandeproceduresis/w ordtvoldaan.
2. T oetsingofhetBezw aaren/ofhetBeroepvoldoetaanallehierondergesteldecriteria.
3. Eenonafhankelijkoordeeloverdeaangevoerdeargum entatiem .b.t.hetbezw aarofberoeptevorm en.
4. Adviesaftegevenaandedirectie.Dedirectiezalbijeenunaniem adviesvandezecom m issieditadvies

overnem en.Indien het adviesniet unaniem isneem t de directie een besluit de com m issie gehoord
hebbende.

5. Bew akenenbevorderenvandevoortgangvandebezw aar-ofberoepsprocedures

Decom m issieisnietgerechtigdtothetnem envanindelingsbesluitenofhetgevenvanindelingsadviezen.

1.Grondenvanbezw aarofberoep
a) De w erknem erkan bezw aaraantekenen op grond van het feit dat het functieprofielop basisw aarvan

deindelingheeftplaatsgevonden(naarzijnm ening)nietinovereenstem m ingism etdefeitelijkeinhoud
vandefunctie.

b)Dew erknem erkanberoepaantekenenopgrond vanhetfeitdatdeindelingvandefunctienietovereen
stem tm etdem eningvandew erknem er.

DeprocedurevoorBezw aarofBeroepkenttw eerespectievelijkdriestappenoffases:
1.deoverlegfase
2.deinternebehandelingvanhetBezw aarofBeroep
3.deexternebehandelingvanhetBeroep

2.Bezw aartegenhetfunctieprofiel(defunctieom schrijving)

2.1.Deoverlegfase
Isde w erknem erhet niet eensm et de inhoud van de functieom schrijving op grond w aarvan de indeling
heeft plaatsgevonden dan dienen de w erknem eren de w erkgevereerst gezam enlijk te trachten in goed
overleg tot een oplossing te kom en. Bezw aren dienen door de w erknem er binnen een term ijn van
30 dagen nabekendm aking van het indelingsresultaat,dan w elde functiew ijziging,dan w elhet definitief
vaststellen van hetfunctieprofiel,schriftelijk,gem otiveerd en gedateerd kenbaarte w orden gem aaktaan
de Afdeling P &O . Deze treedt in overleg m et verantw oordelijk leidinggevende en m et betrokken
m edew erkerom evt.tot een oplossing te kom en.De voorde interne overlegfase gehanteerde term ijn
bedraagt m axim aal30 dagen nadat w erknem erzijn bezw aarschriftelijk kenbaargem aakt heeft bijde
afdelingP &O .

2.2.Interneprocedure
L eidtde in punt2.1 om schreven overlegfase niettoteen voorde w erknem erbevredigende oplossing,dan
kan hijzich tot de com m issie van Bezw aaren Beroep w enden m iddelseen schriftelijk,gem otiveerd en
gedateerd bezw aar.De com m issie toetst conform de haartoegeschreven taken.Indien de com m issie van
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Bezw aar en Beroep dat nodig acht zalzijde betrokken w erknem er verzoeken het beroepschrift te
com pleteren m et de ontbrekende gegevens.De com m issie doetbinnen 30 dagen nadagtekening van het
bezw aarschrift een uitspraaken inform eert betrokken m edew erkerschriftelijken gem otiveerd overhaar
besluit.

2.3.Externeprocedure
Bijeenbezw aaropdeinhoud vanhetfunctieprofielisgeenexterneprocedurem ogelijk.Deinhoudvanhet
functieprofielw ordtindeeersteendelaatsteplaatsvastgestelddoordeorganisatiezelf.

3.Beroeptegendefunctie(groep)indeling

3.1.Deoverlegfase
Isde w erknem erhetnieteensm etde indelingdie heeftplaatsgevonden dan dienen de w erknem eren de
w erkgevereersttetrachteningoedoverlegtoteenoplossingtekom en.
Beroep dient door de w erknem er binnen een term ijn van 30 dagen na bekendm aking van het
indelingsresultaat,dan w elde functiew ijziging,schriftelijk,gem otiveerd en gedateerd kenbaarte w orden
gem aakt aan de afdeling P &O .Deze zorgt ervoordathetoverleg plaatsvindttussen de verantw oordelijk
leidinggevende en de betrokken m edew erkerom evt.tot een oplossing te kom en. De voorde interne
overlegfase gehanteerde term ijn bedraagt m axim aal30 dagen nadat w erknem erzijn bezw aarschriftelijk
kenbaargem aaktheeftbijdeafdelingP &O .

3.2.Interneprocedure
L eidtde in punt3.1 om schreven overlegfase niettoteen voorde w erknem erbevredigende oplossing,dan
kan hijzich tot de com m issie van Bezw aaren Beroep w enden m iddelseen schriftelijk,gem otiveerd en
gedateerd bezw aar. Indien de com m issie van Bezw aar en Beroep dat nodig acht zalzijde betrokken
w erknem erverzoeken het beroepschrift te com pleteren m et de ontbrekende gegevens.De com m issie
toetst conform de haartoegeschreven taken en draagt het beroep en haaradvieshieroveroveraan het
m anagem ent dan w elde directie voorhet geven van hun oordeel.Het m anagem ent dan w elde directie
doet binnen 30 dagen nadagtekening van het beroepschrift een uitspraak en inform eert betrokken
w erknem erschriftelijkengem otiveerdoverhaarbesluit.

3.3.Externeprocedure
Indiendeinternebezw arenprocedurenietleidttothetgew ensteresultaatendew erknem erzijnbezw aren
handhaaft,kan hijhiertegen beroep aantekenen en zijn bezw aren schriftelijk,gem otiveerd en gedateerd
indienenbijzijnvakbondendedirectie.
Vervolgenszaldedirectiebinnen30 dagenhetberoepvoorleggenaandefunctiew aarderingsdeskundigen
vandesysteem houder.Indientussendedeskundigenvanbeidepartijenovereenstem m ingisbereikt,zal
dedaaruitvoortvloeiendebeslissingbindendzijn.
Indienw erknem ernietlidisvaneenvakbond,dienthijhetberoepalleeninbijdedirectie.
Indien de w erknem ernietlid isvan een vakbond,w orden erookgéén deskundigen van de vakbond bijde
externeprocedurebetrokken.

De directie* inform eert de betrokken m edew erkerschriftelijk en gem otiveerd overhet besluit van de
deskundige(n).De behandelingsterm ijn van een externe procedure isin principe m axim aal60 w erkdagen
vanafdagtekeningvanhetschriftelijkingediendeberoepbijvakbonden/ofDirectie).

*) de directie kan zich eventueel laten vertegenwoordigen door de afdeling P&O
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BijlageIV: R egeling belonenopbasisvanbeoordeling

U itgangpunten
Deuitgangspuntenzijn:
- Belonen(toekennensalarisverhoging)opbasisvanfunctionereninplaatsvanautom atischjaarlijks

verhogen
- Jaarlijksaanheteindevanhetjaarbeoordelenofeensalarisverhogingaandeordeis
- Eventuelesalarisverhogingper1 januarivantoepassing
- S alarisverhoginguitdrukkenin% ennietlangerinperiodieken
- P erfunctieiseensalarisschaalvantoepassingm eteenm inim um -enm axim um salaris
- Dehoogtevandesalarisaanpassingistevensafhankelijkvandesalarispositievaneenw erknem erten

opzichtevanhetvastgesteldem axim um vandeschaal.
- M eldonkan– opbasisvanslechtebedrijfsresultaten– inoverlegm etdevakvereniging-besluiten

geenindividuelesalarisverhogingtoetekennen

Beoordelenfunctioneren
Hetuitgangspuntvandejaarlijksebeoordelingisom vasttestelleninhoeverrew erknem ervoldoetaan
zijnfunctie.Hiertoew ordenjaarlijksedoelstellingenovereengekom enm etw erknem erenzijner
com petentiesvastgesteldw aaraanw erknem erm oetvoldoen.Daarnaastkunnenerom standighedenvan
toepassingzijnw aardoorleidinggevendetoteenaangepasteindoordeelkom tdanlogischerw ijshet
oordeelzou zijnopbasisvandescorevandedoelstellingenencom petenties.Hetisaanleidinggevende
om duidelijkenzoobjectiefm ogelijktebeargum enterenhoeuiteindelijktotheteindoordeelgekom enis.

Deuiteindelijkeeindbeoordelingzou danookalsvolgtopgebouw dm oetenw orden:

1. Com petenties:detotalescorevandecom petenties
- w erknem erw ordtop14 com petentiesbeoordeeld,w aarbijhetgew ensteniveau percom petentie

w ordtuitgedruktinscore(3)voldoendeof(4)goed
- hetbeoordeeldeniveau w ordtpercom petentieuitgedruktinscore(1)onvoldoende,(2)m atig,

(3)voldoende,(4)goedof(5)zeergoed
- detotaalscorevangew enstniveau w ordtafgezettegendetotaalscorevanhetbeoordeeldeniveau

enleidttoteen% com petentiescore
- het% com petentiescorew ordtm iddelsonderstaandetabelvertaaldnaareeneindscoreophet

onderdeelcom petenties:

Com petentiescore Eindscore

≥ <

80% 1.O nvoldoende

80% 90% 2.M atig

90% 100% 3.Voldoende

100% 110% 4.Goed

110% 5.Zeergoed

2. Doelstellingen:inhoeverrezijndeovereengekom en(S M AR T )doelstellingengerealiseerd
Deleidinggevendebeoordeeldinhoeverredeovereengekom endoelstellingengerealiseerdzijn.
Hierbijw ordtgetoetstofhetvertoondegedrag(uitgedruktincom petenties)uiteindelijkgeleidheefttot
hetgew ensteresultaat.O verhetalgem eenzaldebeoordelingvandedoelstellingendanooknietveel
afw ijkenvandecom petenties.

3. Eindoordeel:deeindscorevanhetfunctioneren
U itgangspuntvoorheteindoordeelisdeeindscorevandecom petenties.Daarnaastneem t
leidinggevendeinzijneindoordeelm eeinhoeverrededoelstellingengerealiseerdzijnenw ateventuele
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bijzondereom standighedenw arenw aardoorleidinggevendeinzijneindoordeelw ilafw ijkenvande
eindscorevandecom petenties.Heteindoordeelw ordtuiteindelijkuitgedruktinéénvandevolgende
scores:
1. O nvoldoende
2. M atig
3. Voldoende
4. Goed
5. Zeergoed

Vanbeoordelingnaarbeloning
Hetuitgangspuntisom opbasisvandebeoordelingeenbeloningtoetekennen,dustebelonennaar
prestatieopbasisvandescores1 totenm et5.Hetprincipevansalarisschalenblijftgehandhaafd,w aarbij
perfunctieéénsalarisschaalvantoepassingisenperschaaleenm inim um ,m iddenenm axim um w ordt
vastgesteld.

N aasthetbelonenopbasisvanprestaties,w ordterindebeloningssystem atiekrekeninggehoudenm etde
afstandvanhethuidigesalarisvaneenw erknem ertothetm axim um vandeschaal.Eenw erknem erdie
nogververw ijderdisvanzijnm axim um salaris– w aarvanhetsalariszichbevindttussenhetm inim um en
m iddenvandeschaal– w ordthierdoorindegelegenheidgesteldteaccelereren.Hierdoorkrijgen(jonge)
potentials,dienetgestartzijninhunfunctie,degelegenheidom snellerinsalaristegroeien.Ditalsextra
stim ulansenm otivatievoordew erknem erom zichzosnelm ogelijkteontw ikkelenbinnenzijnfunctieen
doortegroeiennaarvakvolw assenheid.

Degroeipercentageszijngebaseerdopeengroeivan1% bijeenm inim alescorevan(3)voldoende,daarbij
vervolgensrekeninghoudendm et:
 Eenafw ijkinginpositievezin(>1% )bijeenbeoordeling(4)goedof(5)zeergoed.
 Eenafw ijkinginnegatievezin(<1% )bijeenbeoordeling(2)m atigof(1)onvoldoende.
 Eenafw ijkinginpositievezinalsw erknem erhetm iddenvanzijnsalarisschaalnognietbereiktheeft.

Debeloning,uitgedruktineengroeipercentage,w ordtalsvolgtafgezettegenheteindoordeelénde
salarispositiebinnendeschaal:

S alarisgroei

Eindoordeel:
S alaristussen
m inim um enm idden
vandeschaal

S alaristussenm idden
enm axim um vande
schaal

(1)O nvoldoende 0% 0%

(2)M atig 0,5% 0%

(3)Voldoende 2% 1%

(4)Goed 3% 2%

(5)Zeergoed 4% 3%
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BijlageV: P rotocolscholing

M eldonP lasticsvoerteenbeleiddatisgerichtopkenniseninnovatieenbeschouw tdeperm anente
ontw ikkelingdaarvanalsintegraalonderdeelvanhettotalebedrijfsbeleid.Voordezeinnovatieis
kw antitatiefenkw alitatiefhoogw aardigekennisnodigaangaandestate-of-the-arttechnieken,
technologieën,m ethodentheorieën,toepassingen,etc.

M iddelshetinvoerenvancom petentiem anagem entw ordtinvullinggegevenaanhetstructureel
ontw ikkelenvankennisenvaardighedenvanm edew erkers.T evensw ordthierm eedeinterneenexterne
m obiliteitvanm edew erkersvergroot.

Daarbijw ordtgebruikgem aaktvanhetinternescholingsprogram m a.Iederem edew erkerheefthetrecht
hierdeelaantenem en.Deelnam egebeurtopgrondvanfunctie,functionerenentoekom stperspectief.
Daarnaastzalgestreefdw ordeneenalgem eenerkenddiplom atekoppelenaandezeinterneopleidingen
dezem odulesw aarm ogelijkintepassenindeEVC procedures.

Doorhetstim ulerenenfaciliterenvanhetvolgenvanrelevanteexterneopleidingenstreeftw erkgever
ernaardatm edew erkerszichperm anentw illenenblijvenontw ikkelen.

Indiendeopleidinginhetbelangisvoorde(toekom stige)functie,zijndekostenvandeopleidingvoor
rekeningvanM eldonP lasticsenvindtdezeopleidingzoveelm ogelijkplaatsindew erktijdvanM eldon
P lasticsplaats.

M eldonP lasticsheefthetstrevenperm anentruim tetebiedenvoorstagiairesenleerw erkplekken(BO L -en
BBL -trajecten)teneindeeenbijdrageteleverenaandescholingvanonzetoekom stigem edew erkers.
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BijlageVI: W etVerbetering P oortw achter

A .P rotocolW etVerbeteringP oortw achter:

1. Indieninhetkadervandere-integratievandearbeidsongeschiktew erknem ereenaanbodtotpassend
w erkw ordtgedaan,danzaldew erkgeverineersteinstantietrachteneenaanbodtotinternpassend
w erktedoen,aldannietm iddelseenaangepastew erkplek,w aarbijonderm eerrekeningw ordt
gehoudenm etopleiding,ervaringenvaardighedenvandew erknem er.Dew erkgeverisverplichteen
aanbodtotpassendearbeidzow elnaareeninternealsexternefunctieschriftelijkte(laten)doen.
Hetaanbodverm eldttevenshetw ettelijkrechtvandew erknem ereensecondopinionaantevragenbij
deU W V.Dew erknem erdientdezesecondopinionbinnen10 dagenaantevragen.Dew erknem erkan
zichbijeenaanbodtotinternofexternpassendw erkvandew erkgeverlatenbijstaandooreen
m edew erkervandeafdelingP ersoneelszaken,m edew erkerArbo-dienst(bedrijfsm aatschappelijkw erk)
danw eldooreeneigenvertrouw enspersoonvandew erknem er.

2. Indienbijherplaatsingnaeenperiodevanarbeidsongeschiktheiddew erknem ernietinzijn
oorspronkelijkefunctiekanw ordenherplaatst,zaleenfunctiew ordengezochtdiezoveelm ogelijk
aansluitbijdekennis,kunde,vaardigheidensalarisniveau vandeoudefunctie.
O nderzoekvanherplaatsingvindtplaatsindevolgendevolgorde:

a. m ogelijkheidherplaatsingineigenfunctie
b. m ogelijkheidherplaatsinginaangepasteeigenfunctie
c. m ogelijkheidherplaatsingingelijkw aardigefunctie
d. m ogelijkheidherplaatsinginlagerefunctie
e. m ogelijkheidherplaatsingextern.

3. Eenaanbodtotpassendearbeidbijeenanderew erkgeverbehelstbijvoorkeureersteenperiodevan
m axim aal13 w ekenvandetachering.

4. Indiendew erknem ereenaanbodtotpassendw erkheeftgew eigerdendeU W V zou aansluitendtothet
oordeelkom endatdezew eigeringopterechtegrondenisgeschied,zaldew erkgeverm et
terugw erkendekrachthetm aandinkom enconform artikel13 B aanvullen.

5. Dew erkgeverdraagtzorgvoorvoorlichtingaandew erknem eroverderechtenenplichten
voortvloeienduitdeW etVerbeteringP oortw achter.Ditbetekentonderm eervoorlichtingover
m om entvanziekm elding,planvanaanpak,re-integratieverslag,aanvraagW IA-uitkeringenaanvraag
persoonsgebondenbudget.

6. Dew erkgeverzalinoverlegm etdeO ndernem ingsraadkom entotdeselectievanéénofm eerre-
integratiebedrijvenw aarm eekanw ordensam engew erktinhetkadervanhetre-integratieprocesvan
w erknem ers.Eventueelkunnendere-integratiedienstenookw ordengeleverddoordeArbo-dienstvan
dew erkgever.Bijdekeuzevanhetre-integratiebedrijfzalonderm eeraandachtw ordenbesteedaan
zakenalsprivacyreglem ent,m aatw erkperw erknem erenanderekw aliteitseisen.
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BijlageVII: Diversen

1. Duurzam einzetbaarheid
N oodzakelijkem antelzorgbetreffendepartnerof1e of2e graadbloedverw antenvanw erknem erzalin
beginselgedurende6 m aandengefaciliteerdw ordendoorw erkgeverindevorm van80% w erkenm et
90% inkom enen100% pensioenopbouw .W aarnodigzullennadezeperiodeingoedoverlegtussen
w erknem erenw erkgeveraanvullendeafsprakengem aaktw orden.

Elke w erknem erm ag in 3 jaartijd € 750,00 besteden aan het verbeteren van zijn/haarvitaliteit en
inzetbaarheid.P er1 februari2018 zalertussen Directie en O R overeenstem m ingzijn overhetplanvan
aanpakzodatdeim plem entatiegestartkanw orden.

2. W GA -prem ie
Gedurendedelooptijdvandecaoneem tM eldonP lasticshetw erknem ersdeelvandegedifferentieerde
W GA-prem ievoorzijnrekening.

3. Continueringfiscaleverrekeningvakbondscontributie
Voorzoverernog ruim te isbinnen de W KR zalde facilitering voorfiscaalvriendelijk verrekenen van
vakbondscontributiew ordenvoortgezet.

4. W erkgeversbijdrage
DeAW VN w erkgeversbijdragew ordtgedurendedelooptijdvandecaovoortgezet.

5. R eparatieW W
In het S ociaalAkkoord istussen sociale partnersen kabinet de m ogelijkheid vastgelegd om de
versobering van de W W te repareren. Dit ism ogelijk door deelnam e aan een landelijk fonds,de
S tichting P AW W (P rivate Aanvulling W W en W GA),w aar cao-partijen in alle sectoren gebruik van
kunnen m aken.Het isaan cao-partijen hierw elofniet voorte kiezen.In de S tichting van de Arbeid is
afgesproken dat w erkgeversde kosten van de w ettelijke W W dragen en dat de bijdrage voor de
reparatie volledig voor rekening van de w erknem erskom t. Indien er voldoende draagvlak voor
reparatie en voordedaarm eegem oeidew erknem ersbijdrageis,sluitencao partijeneenovereenkom st
tot deelnam e. De vakorganisatie gaat hierover de leden inform eren en raadplegen.
Deinform atiebijeenkom stvoorledenisooktoegankelijkvoorniet-leden.

6. P articipatieschaal
CaopartijengevengehooraanhetverzoekvandeS tichtingvandeArbeidom voorw erknem ersvanw ie
isvastgesteld dat zijm et voltijdse arbeid niet in staat zijn tot het verdienen van het W ettelijk
M inim um loon (W M L ),m aardie w elm ogelijkheden tot arbeidsparticipatie hebben en die behoren tot
de doelgroep van loonkostensubsidie op grond van de P articipatiew eteen aparte loonschaalnaasthet
bestaande loongebouw op te nem en.Deze loonschaalstart op 100% W M L en eindigt op 108% W M L .
Betreffende w erknem erkom t na1 jaarw erken in aanm erking vooreen stap naar104% W M L en na
2 jaarw erkenvooreenvolgendestapnaar108% W M L .
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BijlageVIII: R eglem entvergoeding vandelidm aatschapskostenvaneenw erknem ersorganisatie

A R T IKEL 1
Dew erknem erkanbijdew erkgevereenverzoekindienentotverlagingvanhetbrutoloonterhoogtevan
dedoorhem inhetbetreffendekalenderjaarbetaaldekostenvoorhetlidm aatschapvaneen
w erknem ersorganisatie.Dew erkgeverzalditverzoekinw illigeninruilvooreenonkostenvergoedinggelijk
aandeopdevoorm eldebrutolooncom ponent* ingehoudenbedrag,zoalsnaderbepaaldinditreglem ent.

*) Aanbevolen wordt te verrekenen met loonbestanddelen die geen onderdeel zijn van het vaste salaris, het
pensioengevend salaris, de grondslag voor de berekening van de vakantietoeslag of enige andere
arbeidsvoorwaardelijke grondslag)

A R T IKEL 2
1. Dew erknem erdientschriftelijkopgavetedoenvandew erkelijkekostenvanhetlidm aatschap.Daartoe

dienthijhet“ Declaratieform uliervergoedingvandelidm aatschapskostenvaneen
w erknem ersorganisatie’’ volledigintevullenenteondertekenen.

2. O m aanspraaktekunnenm akenopeenvergoedingvandelidm aatschapskostenvande
w erknem ersorganisatie,dientdew erknem eruiterlijk1 decem bervanhetbetreffendekalenderjaarhet
inlid3 genoem dedeclaratieform ulieraandew erkgeverteoverleggen.Hierbijw ordteendoorzijn
vakbondenopzijnnaam gesteldjaaroverzichtvanbetaaldecontributieoverhetbetreffendejaar
bijgevoegd.O verschrijdingvangenoem dedatum kanleidentotuitsluitingvandeelnam e.

3. Deinlid1 bedoeldevergoedingw ordtvastgesteldopbasisvandedoordew erknem erophet
declaratieform ulierverm eldegegevensenopbasisvandetoepasselijkefiscaleenprem ierechtelijke
W et-enregelgeving.

4. Indiendoordew erknem erisvoldaanaanhetgesteldeinlid2 w ordtdevergoedingzoalsbedoeldin
artikel1 doordew erkgeveraandew erknem erbetaaldtezam enm etdeloonbetalingindem aand
decem ber.

A R T IKEL 3
Bijbeëindigingvanhetdienstverband,ongeachtderedenhiertoe,eindigthetrechtopvergoedingals
bedoeldinartikel1.

A R T IKEL 4
IndienbijcontroledoordeinspecteurderbelastingenofdeinspecteurvanhetU itvoeringsinstituut
w erknem ersverzekeringenblijktdatdebelastingenprem ievrijevergoedingtenonrechteoftoteentehoog
bedragisuitbetaaldendientengevolgenaheffingbijdew erkgeverplaatsvindt,dankom tdezenaheffing
(inclusiefeventuelerenteenboete)voorrekeningvandew erknem er.W erkgeveraanvaardtgeen
aansprakelijkheidoverhetgebruikvandeze(fiscale)m ogelijkheid.

A R T IKEL 5
Inhetkadervandenieuw eW erkkostenregelingingaande2011 zaldezeafspraakopnieuw w orden
besprokentussenpartijen.
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(voorbeeld)
DECL A R A T IEFO R M U L IER VER GO EDIN G VA N DEL IDM A A T S CHA P S KO S T EN VA N EEN W ER KN EM ER S O R GA N IS A T IE

Doordew erknem eruiterlijk1 decem bervanhetbetreffendekalenderjaarinteleverenbijdew erkgever
O ndergetekende,........................................................(naam w erknem er)
S ofinum m er:.............................................................................................

a. isterzakevanzijnarbeidsovereenkom stbijM eldonP lasticsbvlidvan..................................(naam
w erknem ersorganisatie)enbetaaltinditverbandkostenvoorhetlidm aatschap;

b. b.verklaartakkoordtegaanm ethetgesteldeinhetR eglem entVergoedingvande
lidm aatschapskostenvaneenw erknem ersorganisatievoorw erknem ersw erkzaam bijM eldon
P lasticsbv;

c. verklaartdatdekostenvoorhetbetreffendekalenderjaardiekrachtensditreglem entvoor
vergoedinginaanm erkingkom enalsvolgtbedragen:
kostenvoorlidm aatschapvandeondera.genoem dew erknem ersorganisatieinbetreffende
kalenderjaar):..........................................................euro;

d. verklaartafstandtedoenvaneendeelvanzijnbrutoloonindecem bervanhetbetreffende
kalenderjaarm eteengeldsw aardetergroottevanhethierbovenonderc.aangegevenbedrag;

e. verklaartzichbew usttezijnvanhetfeitdatdoorvergoedingvandekosteneentijdigedeclaratie
bijzijnw erkgevernodigis(uiterlijk1 decem bervanhetbetreffendekalenderjaar);

f. verklaartzichervanbew usttezijndathetafzienvaneendeelvanhetsalarisgevolgenkanhebben
voorhetbrutoloonsocialeverzekeringenenarbeidsvoorw aardelijkeberekeningsgrondslagen;

g. Verklaartzichbew usttezijndathijzulksconform artikel4 vanhetreglem entbijcontroledoorde
inspecteurderbelastingenofdeinspecteurvanhetU itvoeringsinstituutw erknem ersverzekeringen
eeneventuelenaheffingbijdew erkgevervoorrekeningvanhem kom tendatw erkgeverhiergeen
aansprakelijkheidaanvaardt.

h. alsbijlagebijditform ulierbetalingsbew ijzenoverlegtalsbedoeldinartikel2,lid2 vanhet
reglem ent.

Datum :.......................................................................................................
Handtekening:............................................................................................
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