
 

 

Voorstellen CAO IKEA 2023-2024 

Hierbij presenteren wij de FNV-voorstellenbrief voor een nieuwe cao IKEA. De voorstellen voor de 
nieuwe cao zijn gebaseerd op de ingevulde cao-enquête van FNV Handel, de gesprekken die wij 
hebben gevoerd met medewerkers tijdens een rondgang langs een aantal stores, de verdiepende 
gesprekken die wij met een aantal medewerkers hebben gevoerd en het beleid van de FNV. De 
voorstellen in deze brief worden breed gedragen door leden en niet-leden.  

Vorig jaar zijn we geconfronteerd met een oplopende inflatie door de gestegen brandstof- en 
energiekosten en de toegenomen kosten voor levensonderhoud. In onze cao hebben we de inflatie 
voor een grote groep werknemers kunnen compenseren. De voorgenomen koopkrachtverbetering is 
door de toegenomen inflatie grotendeels verloren gegaan.  

De verslechtering van de toeslagen heeft er stevig in gehakt. Werknemers maken zich grote zorgen 
over het moment waarop de huidige tegemoetkomingsregeling afloopt. Dit is zeker een punt van 
aandacht voor de komende onderhandelingen.  

Wij vinden het belangrijk om deze cao in te zetten op comfort, verbetering en groei. Om IKEA 
aantrekkelijk te maken en te houden voor medewerkers zijn goede arbeidsvoorwaarden cruciaal. De 
concurrentie op de arbeidsmarkt voor het aantrekken en behouden van personeel is in deze tijd 
immers groot. Naast onze stevige looneis zijn er nog een aantal vraagstukken op tafel blijven liggen, 
waaronder de feitelijke doorgroei door het loongebouw, het verminderen van de werkdruk en 
zekerheid van werk. Het afgelopen cao-jaar hebben we op constructieve wijze overleg gehad over 
verschillende maatregelen om de werkdruk te beperken en hebben we gezamenlijk de cao-tekst 
herschreven tot een beter leesbaar document. 

FNV Handel ziet mogelijkheden om met elkaar tot afspraken te komen. We gaan er van uit dat we de 
komende weken tot een nieuwe cao kunnen komen, waarbij we de huidige en nieuwe medewerkers 
bij IKEA comfort, verbetering en perspectief kunnen bieden.  

Wij willen een cao, waarbij medewerkers trots kunnen zijn op IKEA! 

We behouden ons het recht voor om tijdens de gesprekken met aanvullende of nieuwe voorstellen 
te komen. 

Met vriendelijke groet, 

Namens de cao-commissie, 

 

Danielle Wiek en Sietske Smit 
Bestuurders FNV Handel 

 


