DOE, DENK EN PRAAT MEE

OVER DE UITWERKING VAN DE FNV-VISIE DIVERSITEIT

De FNV is bezig met de modernisering van de FNV-visie op diversiteit. Dit doen we omdat

er nog steeds onevenredig veel vrouwen en jongeren in flexbaantjes zitten; er nog steeds
geen gelijk loon is voor gelijk werk; Jan en Karin nog steeds eerder een baan of stageplek
hebben dan Amin en Seema; mensen met een arbeidshandicap nog steeds moeilijk aan een
fatsoenlijke baan kunnen komen en veel LHBTI-mensen nog steeds moeite hebben om uit de
kast te komen. De FNV wil een eerlijke en inclusieve arbeidsmarkt: iedereen is welkom!

Daar willen we graag over met je in gesprek. En hoe kunnen we de visie van de FNV op
diversiteit en inclusie door vertalen naar de werkvloer? Hoe gaan we een eerlijke en inclusieve
arbeidsmarkt bereiken?

KOM NAAR EEN VAN ONDERSTAANDE BIJEENKOMSTEN:
Deventer 10 maart, 19.30-21.30 uur Regiokantoor Deventer, Gotlandstraat 2a
Utrecht 17 maart, 19.00 - 21.00 uur Centraal vakbondshuis, Hertogswetering 159

€indhoven 23 maart, 19.00-21.00 uur Van der Valk Eindhoven, Aalsterweg 322
Amsterdam 26 maart, 19.00 - 21.00 uur Regiokantoor Amsterdam, Derkinderenstraat 2-8
Groningen 16 april, 19.30-21.30 uur Regiokantoor Groningen, Leonard Springerlaan 23
Rotterdam 20 april, 19.30 - 21.30 uur Regiokantoor Rotterdam, Pegasusweg 200

Toegang is gratis. Reiskosten worden niet vergoed.
Graag vooraf aanmelden via diversiteit@fnv.nl
o0.v.v. de locatie die je gaat bezoeken.

Kitty Jong, vicevoorzitter FNV
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