
NEEMT DE  

WERKDRUK  

TOE?

WIE HEBBEN HUN  
MENING GEGEVEN? 
FNV Overheid heeft een enquête uitgezet ter voorbereiding  

op de onderhandelingen voor de nieuwe cao Rijk 2025-2026.  

Hierbij zijn verschillende applicaties ingezet.

Wie hebben meegedaan?

De digitale enquête is ruim 5300 keer ingevuld. Van de respondenten  

is 76% lid van de FNV en 64% bevindt zich in salarisschaal 8 tot en met 

12. Dit laatste is een goede afspiegeling van de ambtenarenpopulatie 

bij het Rijk, wat de representativiteit van de resultaten versterkt. 

Onder de respondenten heeft 42% in een uitvoerende functie in  

de binnendienst, 9% in een uitvoerende functie in de buitendienst,  

8% secretariële/ administratieve ondersteuning, 7% managementfunctie, 

20% staf/beleidsfunctie en 14% overig.

Loont werken voor Nederland nog?

Het huidige demissionaire kabinet 

lijkt vooralsnog niet van plan om 

rijksambtenaren straks een loonsverhoging te geven. De cao Rijk loopt eind 2025 af.  

Waarom krijgt heel Nederland een loonsverhoging van een dikke 4%, behalve de  

rijksambtenaren? Sluit je aan! #stopdenullijn. Lees meer op fnv.nl/caorijk.

Loon

Ondanks dat een deel van de respondenten tevreden is over het 

loon, vind men de nullijn, als voornemen uit het hoofdlijnenakkoord 

van het vorige kabinet, wat eerder deze maand opnieuw werd 

bevestigd door de demissionaire minister, een zeer slecht idee.  

Wij vinden dit ook onacceptabel.
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KERNPUNTEN  
DIGITALE ENQUETE 

IS DE RIJKSOVERHEID  

EEN AANTREKKELIJKE 

WERKGEVER?

OVER 5 JAAR NOG 

WERKZAAM BIJ 

RIJKSOVERHEID?*

TEVREDEN  

OVER LOON?

ZOU JE DE 

RIJKSDIENST 

VERLATEN BIJ 0% 

LOONSVERHOGING?
64%

*	Een deel van deze uitstroom  

	 is te verklaren door (vroeg)pensioen.
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LID WORDEN EN  
BETROKKEN BLIJVEN
Voor een goede cao is het van groot belang dat zoveel mogelijk mensen lid zijn van 

een vakbond. Bewustwording dat een goede cao niet vanzelfsprekend is, is dus 

belangrijk. Praat daarom zelf ook met je collega’s over jullie nieuwe cao. Het gaat 

tenslotte om je inkomen en je rechtspositie. Het stemmen op een cao-resultaat is 

alleen voor leden van een vakbond. Ben je nog geen lid van de FNV, maar wil jij 

straks wel meebeslissen of de nieuwe cao Rijk wordt aangenomen in 2026? Ga dan 

direct naar fnv.nl/ikwordlid. Ben je al lid en wil je je collega lid maken, ga dan naar 

fnv.nl/anderlidmaken. Je ontvangt dan als FNV-lid van ons 10 euro.

KERNPUNTEN DIGITALE  
ENQUETE (VERVOLG) 
Werkdruk

Werkdruk is een ander onderwerp dat sterk leeft onder de 

Rijksambtenaren. Het overgrote deel ervaart enorme werkdruk.  

De belangrijkste oorzaken die worden genoemd zijn de hoeveelheid 

werk (50%) en de mentale belasting (43%). Als mogelijke oplossingen 

ziet men vooral meer waardering en persoonlijke aandacht (ruim 60%), 

 en het aannemen van meer vast personeel (56%).

KERNPUNTEN  
SWIPOCRATIE
Wie hebben hun mening gegeven?

Eind zomer 2025 is ook de mening gevraagd van werkenden bij  

het Rijk met behulp van de swipocratie-applicatie. 41% was jonger 

dan 35 jaar, 41% tussen 35 en 55 jaar en 18% boven de 55 jaar. 

Opvallend was dat met 78% van de respondenten geen lid waren 

van de FNV. De onderwerpen en de nieuwe cao zijn voor alle 

Rijsambtenaren even belangrijk. Samen maken we het verschil.

WIST JE DAT JE ALS FNV-LID ONGEVEER 
DE HELFT VAN JE CONTRIBUTIE TERUG 
KAN KRIJGEN VIA JE WERKGEVER?  
EN NEE, DIT KOST JE GEEN IKB-BUDGET!

RESULTATEN ENQUÊTE 
CAO RIJK 2025-2026
Oktober 2025

MOETEN 

AFSPRAKEN OVER 

DEMONSTRATIES 

BUITEN WERKTIJD 

IN DE CAO GEMAAKT 

WORDEN?

ERVAAR JE 

WERKDRUK?

MOETEN AFSPRAKEN 

OVER MENSTRUATIE- EN 

OVERGANGSKLACHTEN  

IN DE CAO GEMAAKT 

WORDEN?

MOETEN AFSPRAKEN 

OVER ‘NIET BELLEN NA 

WERKTIJD’ IN DE CAO 

GEMAAKT WORDEN?

75% 71% 74%

Volg ons op LinkedIn en maak kennis met 

team Rijk op www.fnv.nl/rijk

Scan de QR-code of volg het nieuwe cao-

traject 2025-2026 op www.fnv.nl/caorijk

FNV.NL/CAORIJK

83%

SCAN DE QR-CODE 
EN LUIDT DE 
ALARMBEL!
Beste ministers. Schrap nu de nullijn. 

Zorg voor een fatsoenlijke loonsverhoging. 

Voorkom dat Rijksambtenaren koopkracht-

verlies lijden. Voor een goede cao met 

voldoende waardering voor de uitvoering.

ALARMFASE 1:  
CODE BLAUW

http://www.fnv.nl/caorijk
http://www.fnv.nl/ikwordlid
http://www.fnv.nl/anderlidmaken
http://www.fnv.nl/rijk
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https://www.fnv.nl/cao-sector/overheid/rijk/cao-traject-rijk/een-fatsoenlijke-loonsverhoging
http://www.fnv.nl/cao-sector/overheid/rijk/cao-traject-rijk
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