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VAKBONDSNIEUWS 
 

Goed bezocht lijsttrekkersdebat tussen FNV-ers en Europarlementariërs 
 
Met dank aan Hans Walthie van Nautilus International 
Op 6 mei vond het FNV Europees lijsttrekkersdebat plaats waar (kandidaat) Europarlementariërs van D66 (Sophie In ’t Veld), CDA (Jeroen 
Lenaers), PvdA (Agnes Jongerius), GroenLinks (Dirk-Jan Koch) en de SP (Arnout Hoekstra) in debat gingen met FNV-ers. De Europarlementariërs 
konden hun verkiezingsstandpunten toelichten en reageren op vragen van het publiek. De goed bezochte avond werd voorgezeten door Tuur 
Elzinga, vicevoorzitter van de FNV.  
 
Centraal in het debat stonden de thema’s ‘Hoe kunnen we de Europese interne markt eerlijker en socialer maken?’ en ‘Hoe kunnen we sociale 
dumping (uitbuiting van werkenden) door schijnconstructies van bedrijven tegengaan?’ Met betrekking tot het aanpakken van 
schijnconstructies eist de FNV een Europees initiatief tegen postbusfirma’s. FNV vindt dat door middel van materiele vestigingseisen zoals 
personeel, activa en infrastructuur passend bij de sector getoetst moet worden of een bedrijf bona fide is voordat die toegang tot de 
grensoverschrijdende interne markt krijgt. 
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Europarlementariërs in debat met FNV-leden en-bestuurders. Van links naar rechts: Sophie In ’t Veld (D66), Arnout Hoekstra (SP), oud-FNV-voorzitter Agnes 
Jongerius (PvdA), Jeroen Lenaers (CDA), en Dirk-Jan Koch (GroenLinks). Foto: Nautilus International 

 
 
Het debat werd afgetrapt door Tuur Elzinga die opmerkte dat het belang van het Europees parlement in toenemende mate wordt herkend en 
daarmee de verkiezingen op 23 mei. Hij had ook oog voor het feit dat Europa in toenemende mate gevoelens van onvrede onder een groter 
deel van de samenleving uitlokt, wat tot een populistische en nationalistische focus van grenzen dicht en intolerantie leidt. Na de Brexit zijn er 
ook in Nederland partijen die oproepen tot een Nexit. In lijn met het SER advies ‘Prioriteiten voor een fair Europa: samen sterker in een 
onzekere wereld’ wat de FNV onderschrijft, pleitte Elzinga voor het serieus nemen van de zorgen over de sociale afbraak en economische 
ongelijkheid in Europa en het creëren van meer draagvlak door middel van een socialer en eerlijker Europa. Hij overhandigde de samenvatting 
van het SER advies aan de kandidaat Europarlementariërs met de oproep de verbeterpunten die in het advies concreet worden benoemd de 
komende 5 jaar in het parlement ook te bewerkstelligen. 
 
 

 
Impressies van het debat. Foto’s: FNV 

 
 
Deze aftrap werd gevolgd door twee sterke bijdragen van Johan Huver, kaderlid diensten en plaatsvervangend lid FNV Ledenparlement en 
Richard de Graaf, lid Algemeen Bestuur FNV. Huver lichtte de FNV standpunten toe die ook in het SER advies terugkomen: samenwerking is 
nodig voor de nodige energietransitie, het borgen van sociale waarden en normen en het bestrijden van schijnconstructies van bedrijven. De 
Graaf stelde dat de EU nu volwassen was geworden en de nodige aanpassingen en verbeteringen moest doorvoeren in deze nieuwe fase. Hij 
spoorde de Europarlementariërs onder meer aan de Europese vrijheid van vakverenigingen hoog in het vaandel te houden. En ook om 
‘eerlijker spelregels voor arbeidsmigratie’ op te stellen. 
 
 
 
 
 

https://www.ser.nl/nl/adviezen/fair-europa
https://www.ser.nl/nl/adviezen/fair-europa
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De problemen die schijnconstructies in de transport en bouw veroorzaken, van lage lonen tot uitbuiting van werknemers, werden helder door 
Edwin Atema van Stichting VNB (cao naleving Transport & Logistiek) en Janna Mud, sectorhoofd FNV Bouwen en Wonen toegelicht. Zij pleitten 
vooral voor meer of überhaupt handhaving van bestaande wet- en regelgeving: vaak hebben wij mooie wetten maar op nationaal als ook 
Europees niveau worden die niet serieus genomen. Ook als door de FNV onderbouwde schrijnende overtredingen - zoals uitbuiting van 
chauffeurs - aan de autoriteiten worden voorgedragen, worden die gewoon genegeerd. Volgens Atema is met name naleving van besluiten 
cruciaal en hierin schiet volgens hem de Europese Commissie ernstig tekort. Sterker nog: “We worden voor de gek gehouden op dit gebied 
door de Europese Commissie!”.  Zelfs bij openbare aanbestedingen worden uitzendbureaus die met buitenlandse postbusfirma’s CAO 
regelingen schenden door de overheid gewoon toegelaten. Hier zou de Europese Arbeidsautoriteit verbetering in moeten brengen, maar om 
het geen tandeloze papieren tijger te laten worden moeten het Parlement en de Commissie meer toezicht houden, vindt de FNV. Mud hield de 
Europarlementariërs voor op te treden tegen schijnconstructies waar onder meer Europese en ook Nederlandse werkgevers hoge 
huisvestingskosten inhouden van het loon van (buitenlandse) werknemers. ‘Hiervoor hebben we ook jaren geprocedeerd tegen Rimec, die dit 
toepaste bij zijn werknemers die werkten aan de ondertunneling van de A2 in Maastricht’. 
 
Het debat verliep opmerkelijk vriendelijk onder de Europarlementariërs. GroenLinks en PvdA merkten op dat de meeste mensen het verschil in 
hun verkiezingsprogramma’s nauwelijks konden detecteren. Dirk-Jan Koch benadrukte nodige samenwerking voor klimaatacties en pleitte 
ervoor sociale vraagstukken vooral door middel van bestrijden van belastingontwijking te financieren en verbeteren. Agnes Jongerius kreeg de 
complimenten van Sophie In ’t Veld voor de moeilijk bevochten herziene Detacheringsrichtlijn. Jeroen Lenaers had zich de afgelopen 
zittingsperiode als rapporteur ingezet voor de Europese arbeidsautoriteit. Hij en de andere Europarlementariërs benadrukten dat op sociale 
dossiers in Europa de inbreng van de bonden en de FNV cruciaal was en zal blijven, en beloofden daarmee een open oor voor de FNV lobby in 
Europa.  
 
Tot slot bood Jan Schriefer, Lid Ledenparlement FNV voor Zorg en Welzijn, een principeverklaring tegen de vercommercialisering en 
privatisering van de gezondheidszorg aan.  
Op 2 april werd deze verklaring van onder andere EPSU al in 
Brussel door een aantal Europarlementariërs ondertekend, in het 
kader van een internationale actieweek rond de 
wereldgezondheidsdag. Vier van de vijf aanwezige partijen 
tekenden op de avond zelf, D66 gaat de verklaring nog bestuderen 
en komt erop terug. Wij gaan de Europarlementariërs natuurlijk 
ook aan hun steunverklaringen van deze avond houden! 
 
Met de klok mee: Jeroen Lenaers (CDA), Agnes Jongerius (PvdA), 
Arnout Hoekstra (SP) en Dirk-Jan Koch (GroenLinks). Foto: Jan 
Schriefer 
 
Het wordt belangrijk dat we gaan stemmen voor de Europese 
verkiezingen, maar daarna zullen we de gekozen kandidaten ook 
duidelijk gaan volgen en gevraagd en ongevraagd van informatie 
uit de achterban voorzien.  
 
 
 
 

 

Kantinebijeenkomst met Europarlementariërs 

 
Laatste kantinebijeenkomst met Europarlementariërs op 16 mei in Utrecht! 
In gesprek met Agnes Jongerius, plaats 2 op lijst PvdA. 
 
De laatste aflevering van de FNV kantinebijeenkomsten met Europarlementariërs in het kader van de EU 
parlementsverkiezingen (23 mei) vindt plaats op donderdag 16 mei met Agnes Jongerius, sinds 2014 lid van het 
Europees Parlement voor de PvdA. Dit is jouw kans om met haar in gesprek te gaan - over wat de PvdA de 
afgelopen 5 jaar voor werkenden gedaan heeft, en wat haar inzet voor een Sociaal Europa was en wordt. 
 

 Do 16 mei, 18.30 - 20.30: Agnes Jongerius (PvdA), FNV Centraal Vakbondshuis, Hertogswetering 159, 
Utrecht 

 

http://europe-health-network.net/IMG/jpg/pledge_en.jpg
http://europe-health-network.net/IMG/jpg/pledge_en.jpg
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Agnes en PvdA posities in het Europees Parlement 
Agnes Jongerius (1960) is sinds 1 juli 2014 lid van het Europees Parlement (EP) voor de PvdA. Jongerius maakt namens de PvdA deel uit van de 
fractie van de Progressieve Alliantie van Socialisten en Democraten in het Europees Parlement. De huidige PvdA delegatie in het EP telt 3 
leden. In de periode 2005-2012 was Agnes voorzitter van de FNV en deed daarna onderzoek bij de Universiteit van Utrecht naar de vraag hoe 
burgers beter betrokken kunnen worden bij het 'herontwerp van Europa'. 
Jongerius is nu ondervoorzitter van de EP Commissie werkgelegenheid en sociale zaken, lid van de Delegatie voor de betrekkingen met de 
Zuidoost-Aziatische landen en de Associatie van Zuidoost-Aziatische staten (ASEAN) en coördinator van de S&D fractie in het Europees 
Parlement. Jongerius was ook rapporteur inzake het Europees Fonds voor aanpassing aan de globalisering. In 2017/2018 heeft Agnes als co-
rapporteur een belangrijke rol gespeeld bij de recente herziening (en vanuit vakbondsperspectief verbetering) van de Detacheringsrichtlijn. In 
het Europese verkiezingsprogramma van de PvdA zijn uitgebreide standpunten van de partij te vinden. 
Herziening van de detacheringsrichtlijn 
De twee-jaar lang durende onderhandelingen tussen het Europees Parlement, de Raad en de Commissie over de herziene detacheringsrichtlijn 
hebben in mei 2018 tot een nieuw wetsvoorstel geleid. Jongerius was co-rapporteur van het EP verslag. De nieuwe Richtlijn moet ervoor 
zorgen dat tijdelijk in een andere EU-lidstaat gedetacheerde werknemers gelijk loon voor gelijk werk op dezelfde plaats moeten krijgen, en zo 
de positie van de gedetacheerde werknemer te verbeteren en een gelijkspeelveld te creëren.  
Hierover schrijft Jongerius: “Deze richtlijn maakt werknemers op de steiger, in de kas en op de scheepswerf weer collega’s van elkaar in plaats 
van concurrenten. Ongeacht uit welk land je komt. Werknemers zijn zeker van een eerlijk loon, waar ze ook werken en waar zo ook vandaan 
komen… Uitbuiting zoals we hebben gezien bij de Portugese bouwvakkers die werkten aan de A2 en meer dan 900 euro per maand te weinig 
kregen wordt met deze richtlijn aangepakt.” 
Hoe strookt de PvdA positie met belangen van werkenden? Ga in gesprek! 
Veel leden hebben vragen over EU beleid dat hun direct raakt: Hoe gaat de herziene detacheringsrichtlijn of de Europese Arbeidsautoriteit in 
Nederland verschil maken? Hoe zorgen wij voor eerlijke arbeidsmigratie, of Europese samenwerking omtrent duurzame en 
grensoverschrijdende energievoorziening in tijden van klimaataanpassingen? 
Kom op 16 mei naar Utrecht en ga in gesprek met Agnes Jongerius over deze en andere vragen en hoor over de plannen van de PvdA voor de 
komende 5 jaar voor een duurzaam en sociaal Europa.  
Leer deze Europarlementariër kennen en geef je op bij Lucia Lapar: lucia.lapar@fnv.nl 
 
 
WEBSITE: kantinebijeenkomsten met Europarlementariërs.  
Twitter: https://twitter.com/FNV/status/1095340494077407235  
 
 

 

Boek tip: wat doen onze Europarlementariërs in Brussel en wat betekent het voor jou? 
 
Elke vijf jaar zijn er in Nederland verkiezingen voor het Europees Parlement. Het is voor burgers 
lastig om een beargumenteerde Europese stem uit te brengen. Kranten en televisie geven relatief 
weinig aandacht aan de Europese politiek. Daardoor hebben burgers weinig zicht op wat 
Nederlandse politici namens hen doen in Brussel, Straatsburg en in hun werkzaamheden in het 
land.  
Dit boek beschrijft het werk van de Nederlandse Europarlementariërs sinds 2014. Zij komen aan 
het woord over hun activiteiten, de resultaten waar ze trots op zijn en de manier waarop ze 
contact hebben onderhouden met hun achterban. Daarmee is het een must-read voor elke 
Europese kiezer.  
Mendeltje van Keulen is lector Changing Role of Europe aan De Haagse Hogeschool. Hiervoor 
werkte ze bij Instituut Clingendael, de WRR en als griffier van de commissie Europese Zaken. Chris 
Aalberts schrijft over (Europese) politiek en doceert o.a. aan de Erasmus Universiteit Rotterdam. 
Uitgever: Boom bestuurskunde, ISBN 9789462369221 
 
 
 
 

 

 

https://www.pvda.nl/vereniging/vkp-voor-een-zeker-europa/
mailto:lucia.lapar@fnv.nl
https://www.fnv.nl/nieuwsbericht/algemeen-nieuws/2019/02/ontmoet-nederlandse-europarlementariers
https://twitter.com/FNV/status/1095340494077407235
https://www.bju.nl/juridisch/catalogus/wat-doen-ze-daar-eigenlijk-1-2019
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NIEUWS UIT BRUSSEL 
 

 

Dag van Europa – 9 Mei 
 
Vandaag, 9 mei, is de dag van Europa. Deze dag markeert de historische “Schuman-verklaring”. Op 9 mei 1950 presenteerde de Franse minister 
van buitenlandse zaken, Robert Schuman, zijn ideeën voor een nieuwe vorm van samenwerking in Europa. Hij stelde voor om een Europese 
Gemeenschap voor Kolen en Staal op te richten: 
“De vereniging van Europa kan niet ineens worden verwezenlijkt noch door een allesomvattende schepping tot stand worden gebracht: het 
verenigd Europa zal moeten worden opgebouwd door middel van concrete verwezenlijkingen, waarbij een feitelijke solidariteit als uitgangspunt 
zal moeten worden genomen. Voor de vereniging van de Europese volkeren is het noodzakelijk, dat de eeuwenoude tegenstelling tussen 
Frankrijk en Duitsland wordt overbrugd: de ondernomen actie dient in de eerste plaats Frankrijk en Duitsland nader tot elkaar te brengen. 
Met het oog hierop stelt de Franse regering voor, onmiddellijk de actie te concentreren op een punt van beperkte strekking doch van 
beslissende betekenis. 
De Franse regering stelt voor de gehele Frans-Duitse productie van kolen en staal te plaatsen onder een gemeenschappelijke Hoge Autoriteit, in 
een organisatie welke openstaat voor deelname van de andere landen van Europa.  
Door de samenvoeging van de kolen- en staalproductie zullen onmiddellijk de gemeenschappelijke grondslagen voor de economische 
ontwikkeling, de eerste fase van de Europese volkerengemeenschap, worden gelegd en zal er een wending optreden in het lot van deze 
gewesten welke lange tijd oorlogswapens hebben moeten vervaardigen waarvan zij zelf regelmatig het slachtoffer zijn geweest...”  
Deze Schuman verklaring vormt zo de eerste aanzet tot Europese samenwerking. Het EGKS Verdrag werd bijna een jaar later ondertekend.  
 

 

Vakbondsvoorstel voor nieuwe definitie van werknemer: de persoonlijke werkrelatie 
 
Na twee jaar onderzoek en samenwerking met Europese vakbonden heeft het ETUC een nieuw voorstel gelanceerd om het probleem van de 
definitie van werknemer in nieuwe vormen van werk aan te pakken. 
Het probleem van zelfstandigen en collectieve onderhandelen 
De vakbondsbeweging in heel Europa werkt aan het verbeteren van de arbeidsomstandigheden van zelfstandigen, met name door collectieve 
arbeidsovereenkomsten uit te breiden naar zelfstandige werknemers en hun toe te staan collectief te onderhandelen. Dit wordt vaak 
belemmerd door de nauwe interpretatie van mededingingsautoriteiten, die collectieve overeenkomsten voor zelfstandigen als een inbreuk op 
het mededingingsrecht zien. Zwak gepositioneerde zelfstandigen kunnen echter niet als "illegaal kartel" worden beschouwd. Dit nieuwe 
rapport stelt een regelgevingskader voor om het probleem van zelfstandigen en de definitie van de werknemer op te lossen, met name door 
het criterium van een persoonlijke werkrelatie. 
Nieuwe definitie compatibel met arbeids- en mededingingsrecht 
Het onderzoek vond dat nationale definities van de werknemer meestal het criterium (of een vorm daarvan) handhaven van ondergeschiktheid 
of controle tijdens betaalde tewerkstelling voor een (unitaire) werkgever. De auteurs stellen dat voor een nieuwe definitie van werknemer niet 
het criterium van economische afhankelijkheid maar di van de persoonlijk werkrelatie compatibel met arbeidsrecht en mededingingsrecht is. 
Zo wordt niet meer uitgegaan van de binaire scheiding tussen het beschermende domein van het arbeidsrecht en wat daarbuiten valt, 
gebaseerd op de concepten van ondergeschiktheid en controle. Maar in plaats daarvan wordt gesteld dat een persoon een werknemer is als zij 
hoofdzakelijkpersoonlijke arbeid oplevert en niet een bedrijf voert (in welk geval mededingingswetgeving zou van toepassing zou zijn).  
Persoonlijke werkrelatie zou een betere indicator voor een werknemer zijn dan het criterium van economische afhankelijkheid van een unitaire 
werkgever in de context van de gig-economie, waarin werknemers hun diensten aan een groot aantal gebruikers via een aantal afzonderlijke 
platforms kunnen aanbieden zonder dat zij werkelijk onafhankelijk zijn. Zij runnen geen autonoom bedrijf met eigen kapitaal of middelen en 
zijn economische afhankelijk van deze platforms. 
Het onderzoek is uitgevoerd door Nicola Countouris en Valerio Di Stefano, onder de sturing van een aantal organisaties, met name de 
European Arts and Entertainment Alliance (EAEA), Eurocadres, de European Transport Federation (ETF) en de European Federation of 
Journalists (EFJ). 
 
 

 
 

 

https://europa.eu/european-union/about-eu/symbols/europe-day/schuman-declaration_nl
https://www.etuc.org/en/publication/new-trade-union-strategies-new-forms-employment
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Tweede Kamer wil dat zin ‘ever closer union’ uit het Verdrag wordt geschrapt 
 
Op 25 april nam de Tweede Kamer met 105 stemmen de motie Leijten (SP) en Bisschop (SGP) aan. De Tweede Kamer wil dat de gewraakte 
passage ‘ever closer union’ uit het Europees Verdrag geschrapt wordt. Een meerderheid van VVD, PVV, CDA, SP, ChristenUnie, PvdD, 50Plus, 
SGP, FVD, vroeg de regering om zou gauw een gelegenheid zich voordoet een verdragswijziging voor te stellen. D66, GroenLinks, PvdA en DENK 
stemden tegen. Vervolgens ontstond er een heel gedoe erover. De woorden lijken te suggereren dat het doel een steeds verdergaande politiek 
integratie is. Maar in feite duiden de woorden, ever closer union in het Nederlands vertaald als ‘een steeds hechter verbond’, die al sinds het 
begin in de Verdragen staan op de wil tot samenwerking, oftewel veel breder en vager. Vervolgens werden oud ministers boos op premier 
Rutte omdat hij volgens hen te weinig afstand nam van de oproep uit de Tweede Kamer. Zij schrijven in een ingezonden brief in de NRC dat 
Rutte tegengas had moeten geven, ze schrijven ‘toegeven aan deze onzinnige uitspraak zou een fundamentele breuk betekenen met het 
streven naar een democratisch en doeltreffend Europa dat achtereenvolgende kabinetten de afgelopen zeventig jaar hebben nagestreefd’. 
Rutte heeft de motie wel ontraden maar deed vervolgens geen moeite om een krachtig pleidooi te houden voor Europese samenwerking zoals 
hij onlangs in zijn Churchill lezing deed. Volgens de oud ministers is er sprake van twee verhalen: een voor Nederland en een voor het Europees 
publiek. Volgens hen is er een krachtig tegengeluid nodig tegen neezeggers van de Europese Unie. Ook zullen de verkiezingen eind deze maand 
belangrijk zijn voor de richting van Europa in de komende tijd.     
 

 

CBS onderzoek: Oost-Europese werknemers nog steeds de laagst uurlonen in Nederland 
 
Het reguliere onderzoek ‘Buitenlandse werknemers’ van het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS) vindt dat in 2017 ruim 838 duizend banen 
door buitenlandse werknemers vervuld waren, en dat hiervan met 180 duizend banen Poolse werknemers de grootste groep vervullen. Zij 
behoren ook tot de laagst betaalden. Duitsers (46 duizend) en Belgen (28 duizend) zijn ook goed vertegenwoordigd op de Nederlandse 
arbeidsmarkt maar verdienen veel meer. 
 

 
 

Bron: CBS, april 2019 

 
Roemenen en Polen hebben gemiddeld de laagste uurlonen: 70 tot 80 procent van de werknemers geboren in Roemenië, Polen, Bulgarije en 
Hongarije hebben een baan met een uurloon onder de 15 euro. Het merendeel van werknemers uit Griekenland, Spanje, Italië en Portugal 
verdient meer dan 15 euro per uur en de best betaalde komen uit Frankrijk, Dutsland, het VK en België. 
 

https://www.tweedekamer.nl/kamerstukken/moties/detail?id=2019Z08687&did=2019D17659
https://www.nrc.nl/nieuws/2019/05/01/dode-term-over-europese-eenheid-leidt-tot-ruzie-a3958877
https://www.nrc.nl/nieuws/2019/05/01/halfhartigheid-rutte-over-europa-blijft-scepsis-voeden-a3958744
https://www.cbs.nl/nl-nl/nieuws/2019/14/bijna-180-duizend-banen-vervuld-door-polen
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Bron: CBS, april 2019 

 

 

Links en rechts benadrukken belang van Europa in aanloop naar de verkiezingen 
 
Op 3 mei zijn VNO-NCW en MKB-Nederland in aanloop naar de Europese verkiezingen een pro-Europese campagne gestart getiteld 'EU: 
waarde in de wereld'. De ondernemersorganisaties zeggen dat 'de uitdagingen waar we in Europa met elkaar voor staan kunnen we immers 
alleen gezamenlijk oplossen. Van klimaat tot migratie en van veiligheid tot het bieden 
van tegenwicht aan de VS en China: dit kan alleen op EU-niveau'. 
Het is opmerkelijk dat ondernemers zich in toenemende mate expliciet voor Europa 
uitspreken. Dit in reactie tot protectionistische tendensen en ontevredenheid met de 
EU, welke na de Brexit ook in Nederland een reële kans op Nexit zouden kunnen 
betekenen. Dat is slecht voor het bedrijfsleven. De campagne volgt het unanieme 
advies van de Sociaal Economische Raad (SER) van 12 april ‘Prioriteiten voor een fair 
Europa: samen sterker in een onzekere wereld’. Hierin waren de bonden en werkgevers 
in overeenstemming dat een interne Europese markt niet kan zonder meer sociale en 
economische rechtvaardigheid. 
Er lijkt meer aandacht te komen voor Europa met kranten koppen zoals “Het Europees 
Parlement: machtiger dan je denkt” (Financieel Dagblad, 4.5.2019). Europese 
verkiezingen toch niet ‘niet zo relevant’, de uitspraak waarmee Rutte vorige maand nog 
dacht populistische kiezers te trekken?  
Leuke tip voor als je deze en andere ontwikkelingen in Europa de komende weken 
nauw wilt blijven volgen en op de hoogte wilt blijven van alle discussies en debatten, 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
           Bron: Financieel Dagblad, 7.5.2019, p. 12 

https://www.vno-ncw.nl/nieuws/ondernemers-starten-campagne-europese-verkiezingen
https://www.ser.nl/nl/adviezen/fair-europa
https://www.ser.nl/nl/adviezen/fair-europa
https://fd.nl/dossier/europamania
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Open brief van Jacco Vonhof en Hans de Boer 
Als officiële start van de campagne benoemen Jacco Vonhof en Hans de Boer in een open brief ('Naar een EU die een deuk in een pak boter 
slaat') een top-vijf van zaken die de Europese Unie op moet pakken. In de campagnebrochure 'EU: waarde in de wereld' presenteren VNO-NCW 
en MKB-Nederland hun visie op wat er volgens ondernemers de komende jaren nodig is 'zodat we een sterk, welvarend en vooral ook open 
Europa houden'. 
 
  
Uitgebreide social media-campagne 
De ondernemingsorganisaties voeren de komende weken ook een uitgebreide social media-campagne, waarvoor animaties, banners, 
infographics, achtergrondverhalen en ander materiaal is ontwikkeld. Ook is er een speciale nieuwsbrief over de Europese verkiezingen 
waarvoor aanmelden nog mogelijk is. Er valt écht wat te kiezen 23 mei. Ga naar de stembus en laat je horen voor een sterke EU en een sterk 
Nederland. 
 
  

 

Europalezing Hoekstra  
 
Afgelopen dinsdag gaf minister van Financiën Wopke Hoekstra de Europalezing op de Humboldt universiteit in Berlijn. Hij verklaarde zijn liefde 
voor Europa en ging in op de noodzaak van Europese samenwerking, aangezien geen van de lidstaten in staat is de uitdagingen zoals klimaat, 
migratie, economische groei die ons tegemoet komen alleen op te lossen. Hoekstra die zijn rede in het Duits uitsprak, ging met name ook in op 
de houding van Duitsland. Volgens hem is het land te groot en te belangrijk om zich terughoudend op te stellen, samen met Frankrijk zouden 
machtspolitieke vragen die een geopolitiek antwoord vergen beantwoord moeten worden. De Europese Unie zou haar prioriteiten opnieuw 
moeten formuleren, niet geheel toevallig komen deze week ook de Europese regeringsleiders bijeen in Sibiu om de prioriteiten voor de 
komende tijd te bepalen. Hoekstra bepleit, conform Nederlands kabinetsbeleid, voor minder geld voor landbouw en meer voor veiligheid, 
klimaat en moderne technologieën. Verder wil hij terug naar wat redelijk en uitlegbaar is. Hij noemt het verhogen van de pensioenleeftijd in 
Nederland, terwijl andere lidstaten die verlagen en vervolgens voor noodsteun aankloppen, volgens Hoekstra niet uitlegbaar. Hij wil dat 
lidstaten keuzes maken die financieel houdbaar zijn, ook ten opzichte van andere EU lidstaten anders wordt het vertrouwen en draagvlak van 
de burgers verloren. Ook niet verwonderlijk is zijn standpunt over lidstaten die zich niet aan het Groei- en Stabiliteitspact houden, ze moeten 
geen Europese subsidies meer ontvangen. Lidstaten die het niet zo nauw nemen met de rechtsstaat (Hongarije en Polen werden niet bij naam 
genoemd) zouden tevens uitgesloten moeten worden van de Europese subsidies, en als ze geen asielzoekers opnemen tevens uit de 
Schengenzone gezet worden.   
 
 

 

VERDIEPING 

 

Raad en Commissie doen eerste aanzetten voor prioriteiten EU komende 5 jaar 
 
Raad 
In juni zal de Europese Raad de nieuwe strategische agenda van de EU aannemen, waarin de overkoepelende prioriteiten voor de komende 5 
jaar worden vastgelegd. Om dat proces te starten, hebben de regeringsleiders en staatshoofden van de EU27 in Sibiu vandaag een eerste 
discussie over de algemene richting voor het toekomstige EU beleid. Op de agenda staan een  viertal hoofdthema’s: 
 
Bescherming van burgers en vrijheden: Europa zou een plaats moeten zijn waar mensen zich vrij en veilig voelen. We moeten de rechten en 
vrijheden van onze mensen verdedigen en ervoor zorgen dat we hen kunnen beschermen tegen bestaande risico's en nieuwe dreigingen. Met 
subthema’s als veiligheid; de rechtstaat en de ‘rule of law’; migratie en asiel; en de bescherming van grondrechten en vrijheden van burgers. 
 
Ontwikkeling van onze economische basis: het Europese model voor de toekomst: Een sterke economische basis is van cruciaal belang voor de 
welvaart en het concurrentievermogen van Europa en voor de EU rol op het wereldtoneel. Dit moet worden bereikt door een geïntegreerde 
aanpak die de huidige en opkomende uitdagingen op het gebied van mondiaal, technologisch, veiligheids- en duurzaamheidsbeleid aanpakt en 
alle relevante beleidslijnen en dimensies met elkaar verbindt. Met subthema’s als de verdieping van de interne markt en de EMU; investeren in 
opleiding en training, innovatie en onderzoek; eerlijke concurrentie; en de digitale transitie. 
 

https://www.cda.nl/actueel/nieuws/lees-de-humboldt-rede-van-wopke-hoekstra-terug/
https://www.consilium.europa.eu/media/39263/strategic-agenda-09-05-19.pdf?utm_source=dsms-auto&utm_medium=email&utm_campaign=Invitation+letter+by+President+Donald+Tusk+to+EU+heads+of+state+or+government+ahead+of+their+informal+meeting+in+Sibiu
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Bouwen aan een groenere, eerlijkere en meer inclusieve toekomst: Europa moet een voorbeeld blijven van inclusie en duurzaamheid, en de 
veranderingen omarmen die tot stand zijn gebracht door de groene overgang, technologische evoluties en globalisering, terwijl we ervoor 
zorgen dat niemand achterblijft. Met subthema’s als de energie transitie; sociale bescherming en inclusieve arbeidsmarkten; bescherming van 
klimaat en milieu; en de bescherming van consumenten. 
 
Bevordering van Europa's belangen en waarden in de wereld: Alleen verenigd kunnen we helpen onze directe omgeving en de mondiale 
omgeving vorm te geven in het voordeel van de Europeanen. In een meer onzekere wereld moeten we assertiever en effectiever zijn in het 
verdedigen van onze belangen terwijl we opkomen voor de op regels gebaseerde multilaterale orde. Met subthema’s als nabuurschapsbeleid 
end e positie van de EU in de wereld; extern handelsbeleid; en duurzame ontwikkeling (SDGs, Agenda 2030). 
 
Europese Commissie 
In de aanloop naar deze bijeenkomst van de staatshoofden en regeringsleiders van de EU27, presenteerde de Europese Commissie op 30 april 
al een aantal beleidsaanbevelingen “.Europe in May 2019: Preparing for a more united, stronger and more democratic Union in an increasingly 
uncertain world”. 
De Commissie benadrukt wat zij de afgelopen 5 jaar heeft gerealiseerd en geeft tegelijkertijd een uitgebreide aanzet mee aan de staatshoofden 
en regeringsleiders, maar natuurlijk net zo hard aan de nieuwe Commissie die na de zomer zal aantreden. Toekomstige maatregelen moeten 
volgens de Commissie gericht zijn op 5 dimensies: 
 
Een Europa dat beschermt: Met subthema’s als een Europese veiligheidsunie, een Europese defensie-unie; pro-actiever migratie beheer op 
basis van gedeelde verantwoordelijkheid en solidariteit tussen de lidstaten. 
 
Een concurrerend Europa: Met subthema’s als verdieping en versterking van de interne markt; onderzoek en innovatie gericht op de 
ecologische, sociale en economische transitie; digitale capaciteiten en AI; verdieping EMU en ”we moeten de transformatie van de Europese 
arbeidsmarkt blijven ondersteunen en tegelijkertijd voor eerlijke omstandigheden zorgen”. De Commissie stelt: “We need to continue to 
support the transformation of the European labour market whilst ensuring its fairness. Working conditions and health and safety at work need 
to be further improved. Labour mobility has to be fair and well managed and existing rules should be implemented effectively. We need to help 
Member States adapt their education and training systems to equip people with the right skills for today’s labour market. In an ageing society 
and in the face of digitalisation, ensuring adequate social protection for all people in work, investing in lifelong learning, training and upskilling 
of the EU workforce and ensuring equal opportunities will be essential” 
 
Een eerlijk Europa: Met subthema’s als de Europese pijler van sociale rechten; sociale inclusie en gelijkheid; de rechtstaat en de ‘rule of law’; 
een eerlijk en modern belastingbeleid; kwalitatief hoogwaardige, betaalbare en toegankelijke gezondheidszorg en huisvesting voor iedereen in 
Europa. De Commissie stelt:”We need to address inequalities and social challenges across regions and Member States, as well as across 
different areas of the economy. Inequalities are often at the origin of feelings of lack of opportunities. Our focus should not solely be on creating 
more jobs, but on delivering more quality jobs and access to social protection. Other ideas, such as the gradual setting up of a common 
unemployment re-insurance scheme, should also be considered”. 
 
Een duurzaam Europa: Met subthema’s als de overstap naar duurzame consumptie- en productiepatronen; tegengaan van de (gevolgen van 
de) klimaatverandering; meer hulpbronnenefficiënte circulaire economie; maximering potentieel van de energie-unie. 
 
Een invloedrijk Europa: Met subthema’s als een multilaterale, op regels gebaseerde wereldorde, met een centrale rol voor de Verenigde 
Naties; nabuurschapsbeleid en een groetere internationale rol van de euro.  
 
Waar de agenda van de Raad een drietal pagina’s bevat, bestaat het document van de Commissie uit 84 pagina’s, waarvan het merendeel 
betrekking heeft op een verslaglegging van de hoofdlijnen van de inzet en resultaten van de Commissie Juncker. De aanbevelingen aan de Raad 
en de nieuwe Commissie zijn een ‘logisch vervolg’ daarop. Maar opvallend détail: de Mededeling van de Commissie wordt dus niet formeel 
besproken door de staatshoofden en regeringsleiders. Liever hebben zijn een eerste uitwisseling over de thema’s van hun minimale document.  
Dit maakt tussen de regels door al wel duidelijk dat de staatshoofden en regeringsleiders nog niet vergevorderd zijn in het uitzetten van een 
politieke koers voor de komende jaren. Dat hebben we met name ook gezien bij de aanzet van de Commissie over de toekomst van de EU (met 
de 5 scenario’s). Dat debat staat nog grotendeels open, en de Raad in Sibiu lijkt die vragen (vooralsnog) uit de weg te willen gaan en in plaats 
daarvan een eerste discussie te willen voeren over de thema’s waar ze hoe dan ook wat over zullen moeten zeggen, zonder te willen spreken 
over de wijze waarop ze daar de komende jaren uitvoering aan willen geven: meer samenwerking in een diepere unie met grotere EU 
bevoegdheden, of juist aangestuurd vanuit een benadering waarin de lidstaten meer centraal staan.  
 
 

 
 

https://ec.europa.eu/commission/files/europe-may-2019-preparing-more-united-stronger-and-more-democratic-union-increasingly-uncertain-world_en
https://ec.europa.eu/commission/files/europe-may-2019-preparing-more-united-stronger-and-more-democratic-union-increasingly-uncertain-world_en
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AGENDA: 

 

Kantinebijeenkomsten met Europarlementariërs 
LOCATIE: FNV CENTRAAL VAKBONDSHUIS, HERTOGSWETERING 159, 3543 AS UTRECHT 
De volgende en laatste bijeenkomst in de reeks noteer ze en geef je op bij Lucia Lapar: Lucia.Lapar@fnv.nl 

 Donderdag 16 mei -   Agnes Jongerius (PvdA) 
 

Volgen via: 
WEBSITE: kantinebijeenkomsten met Europarlementariërs.  
Twitter: https://twitter.com/FNV/status/1095340494077407235  
 
Voorlopig programma  
18.30 inloop 
19.00 Opening 

 Europarlementariër stelt zich voor 

 Drie stellingen, gevolgd door discussie met de zaal 
20.30 Afsluiting 
 
 

60 jaar Europese Coördinatie van socialezekerheidsstelsels vanuit werknemersperspectief 
DONDERDAG 16 EN VRIJDAG 17 MEI 2019 
LOCATIE: LEUVEN 
Meer weten, klik hier voor programma en inschrijvingsformulier. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FNV, Team Europa en Internationale Zaken van de Beleidsadviesgroep 
Postbus 9208 | 3506 GE Utrecht 

T: +31 (0)88-3681432  | europanieuws@fnv.nl 
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfze9tk7vQx1bY795eHfT1o9SmmtyhCIaVSdo16F-0QIx-jYQ/viewform?vc=0&c=0&w=1&usp=mail_form_link

