Onderhandelingsresultaat wijziging looptijd en enkele andere wijzigingen Sociaal Plan

De Nederlandsche Bank N.V. (DNB), de Vereniging van Werknemers van De Nederlandsche Bank N.V. (VVvW) en FNV Finance
(FNV) hebben op 9 april 2026 een onderhandelingsresultaat bereikt over enkele wijzigingen van het reeds bestaande Sociaal
Plan en een wijziging van de looptijd. Het onderhandelingsresultaat is hieronder nader uitgewerkt.

Looptijd

Het Sociaal Plan wordt verlengd tot 1 juli 2027.

Plaatsmakersregeling

In een nieuw artikel 3.5. van het Sociaal Plan wordt een plaatsmakersregeling toegevoegd. De
overeengekomen tekst van de plaatsmakersregeling is als Bijlage 1 bij dit onderhandelingsresultaat
gevoeqd.

Wijzigingen selectie
voor gewijzigde
functies

Artikel 3.3. van het Sociaal Plan bevat de wijze waarop de selectie voor gewijzigde functies plaatsvindt.
De tekst van dat artikel wordt integraal vervangen door onderstaande tekst. Dit met als doel de tekst
meer aan te laten sluiten op de wettelijke criteria die gevolgd moeten worden bij de selectie.

"3.3. Functies in de nieuwe organisatie die naar aard en niveau niet vergelijkbaar

en gelijkwaardig zijn met functies in de oude organisatie, heten gewijzigde

functies. Dit zijn functies die niet meer 1:1 te relateren zijn aan en niet uitwisselbaar zijn met de
functies in de oude organisatie en kunnen ook geheel nieuwe functies zijn.

Medewerkers van wie de functie gewijzigd terugkeert in de nieuwe
organisatie, komen direct in de selectiefase. Dit wordt schriftelijk bevestigd
en toegelicht in een gesprek.

In deze fase dingen zij met de medewerkers die in de plaatsingsfase niet 1:1 zijn geplaatst, naar de
gewijzigde functies in de nieuwe organisatie. De

medewerkers zijn ertoe gehouden te solliciteren naar deze functies, waarbij

op kwaliteit wordt geselecteerd.

Selectie voor een gewijzigde functie vindt plaats in twee rondes:




1. Medewerkers voor wie de gewijzigde functie een gedeeltelijke voortzetting is van de functie in de
oude organisatie hebben voorrang. Er vindt een beoordeling plaats of de medewerker geschikt is.
Als geschikt worden ook aangemerkt medewerkers ten aanzien waarvan op het moment van de
selectie de verwachting bestaat dat zij binnen 6 maanden aan het gevraagde functieprofiel
kunnen voldoen. Zijn er in deze eerste ronde meer medewerkers geschikt dan dat er plekken in
de functie zijn, dan wordt aan de hand van het afspiegelingsbeginsel bepaalt wie er wordt
geplaatst: medewerkers die op grond van het afspiegelingsbeginsel als laatst voor ontslag in
aanmerking komen, worden als eerst op de functie geplaatst.

2. Indien er na de eerste ronde nog plekken zijn in een gewijzigde functie, dan komen daarvoor de
medewerkers in aanmerking voor wie de functie geen gedeeltelijke voortzetting van de functie in
de oude organisatie vormt. Ook hier is de toets of de medewerker aan het functieprofiel voldoet,
waarbij rekening gehouden wordt met de verwachting dat medewerker binnen 6 maanden aan
het profiel voldoet. Zijn er in deze ronde meer medewerkers geschikt dan dat er plek is, dan
kiest DNB de meest geschikte medewerker.

Is een gewijzigde functie geen gedeeltelijke voortzetting van een functie in de oude organisatie, dan zijn
alleen de regels hierboven genoemd in ronde 2 van toepassing.

Indien in het selectieproces de inschatting is gemaakt dat een medewerker binnen 6 maanden aan het
functieprofiel voldoet maar na 6 maanden blijkt dat de medewerker de beoogde ontwikkeling niet heeft
kunnen waarmaken, valt de medewerker terug in de bescherming van het Sociaal Plan en start de
mobiliteitstermijn voor deze medewerker.”

Termijn voor
indiening klachten

In een nieuw artikel 6.5. van het Sociaal Plan wordt een termijn opgenomen waarbinnen medewerkers
een klacht bij de Klachtencommissie moeten indienen:

“DNB hanteert voor de onderstaande in het kader van de reorganisatie te nemen besluiten een termijn
van twee weken voor het indienen van een klacht bij de Klachtencommissie. De termijn vangt aan op
het moment waarop het betreffende besluit schriftelijk aan de medewerker is bevestigd, zoals hieronder
per besluit is gespecificeerd.




Besluit of de functie van de medewerker is gewijzigd of niet

De termijn vangt aan op de datum van de schriftelijke bevestiging van de status van de functie.
Plaatsing, dan wel niet-plaatsing, in een functie tijdens de plaatsingsfase, waaronder
toepassing van het afspiegelingsbeginsel

De termijn vangt aan op de datum van de schriftelijke bevestiging van plaatsing dan wel niet-
plaatsing.

Wel of niet selecteren voor een gewijzigde functie tijdens de selectiefase, dan wel de
mededeling dat een medewerker voor een gewijzigde functie niet (met voorrang) in
aanmerking komt.

De termijn vangt aan op de datum van de schriftelijke bevestiging van (i) het wel of niet
geselecteerd worden voor een gewijzigde functie tijdens de selectiefase, of (ii) de mededeling dat
de medewerker niet (met voorrang) in aanmerking komt voor een gewijzigde functie tijdens de
selectiefase

Wel of niet plaatsen van een boventallige medewerker op een interne vacature, dan
wel de mededeling dat een medewerker voor een interne vacature niet in aanmerking
komt.

De termijn vangt aan op de datum van de schriftelijke bevestiging van (i) het wel of niet
geselecteerd worden voor een interne vacature, of (ii) de mededeling dat de medewerker niet in
aanmerking komt voor, dan wel niet wordt geplaatst op, een interne vacature.”




BIJLAGE 1 bij onderhandelingsresultaat

3.5. Plaatsmakersregeling

In deze regeling betekent:
Plaatsmaker: de medewerker die vrijwillig de plaats inneemt van een Boventallige Collega.

Boventallige Collega: een medewerker die na het doorlopen van de plaatsingsfase en selectiefase niet is geplaatst in een
functie en die de schriftelijke bevestiging van boventalligheid heeft ontvangen zoals staat genoemd in paragraaf 3.4.

Medewerkers kunnen bij HR een verzoek indienen om plaats te maken voor een Boventallige Collega. DNB bepaalt of het verzoek
wordt toegewezen. De volgende regels zijn van toepassing.

1. Een medewerker kan Plaatsmaker zijn voor een Boventallige Collega indien de Plaatsmaker werkzaam is in een
bedrijfsonderdeel van DNB waarin een reorganisatie plaatsvindt en diezelfde reorganisatie de boventalligheid van de
Boventallige Collega tot gevolg heeft. Een medewerker kan ook Plaatsmaker zijn indien zijn functie als uitwisselbaar is
aangemerkt met een functie waarin als gevolg van een reorganisatie sprake is van een formatievermindering.

2. Medewerkers dienen een verzoek tot plaatsmaken in bij het mobiliteitscentrum van DNB, via [e-mailadres
Mobiliteitscentrum]. De uiterste indieningsdatum van die verzoeken is een maand voor de boventalligheidsdatum van de
Boventallige Collega.

3. Het staat DNB vrij om met een verzoek tot plaatsmaken wel of niet akkoord te gaan. Het is voor DNB belangrijk dat een
Boventallige Collega na een korte inwerkperiode en zonder operationele risico’s de functie van de Plaatsmaker naar
behoren kan vervullen. Dit staat ter vrije beoordeling van het management van de sectie of afdeling waar de Plaatsmaker
werkzaam is. Een afwijzing door DNB van een verzoek tot plaatsmaken is niet vatbaar voor bezwaar in de vorm van een
klacht bij de Klachtencommissie.

4. Er wordt een match gemaakt tussen de functies van Boventallige Collega’s en de profielen van medewerkers die zich
aanmelden als Plaatsmaker. Daarbij zijn de volgende uitgangspunten van toepassing:

- Medewerkers die overwegen zich aan te melden als Plaatsmaker en van wie duidelijk is dat de functie niet

wijzigt kunnen bij het Mobiliteitscentrum al voor aanvang van de plaatsingsfase van de betreffende



reorganisatie vrijblijvend toetsen in hoeverre medewerkers werkzaam in functies die geraakt gaan worden
door de reorganisatie in staat zouden zijn de functie van de Plaatsmaker over te nemen. Het Mobiliteitscentrum
kan in deze fase nog slechts algemene uitspraken doen omdat niet duidelijk is welke individuen het betreft.
De manager van de potentiéle Plaatsmaker wordt in deze fase niet geinformeerd over de getoonde
belangstelling.

- Voor Medewerkers die zich aanmelden als Plaatsmaker zal —-afhankelijk van de situatie- na ingang van de
plaatsingsfase van de betreffende reorganisatie door het Mobiliteitscentrum de inschatting kunnen worden
gemaakt of er een Boventallige Collega is die de functie van de Plaatsmaker kan overnemen.

- Schat het Mobiliteitscentrum in dat een Boventallige Collega de plek kan overnemen van een medewerker die
zich als Plaatsmaker heeft aangemeld, dan zal het Mobiliteitscentrum de Boventallige Collega hiervoor
benaderen met het doel om vast te stellen of de Boventallige Collega daartoe in staat en bereid is. De
Boventallige Collega is niet tot medewerking verplicht.

- Indien het Mobiliteitscentrum de toets bij de Boventallige Collega heeft afgerond en er sprake is van een
mogelijke match en bereidheid, zal het verzoek van de Plaatsmaker aan de manager van de betreffende sectie
of afdeling worden voorgelegd.

- De manager van de sectie of afdeling waar de beoogd Plaatsmaker werkzaam is besluit over het verzoek van
de beoogd Plaatsmaker met advies van HR.

5. Komen meerdere Boventallige Collega’s in aanmerking voor een functie van een (beoogd) Plaatsmaker dan:

- Wordt in het geval de Plaatsmaker werkzaam is een uitwisselbare functie waarin arbeidsplaatsen komen te
vervallen aan de hand van het afspiegelingsbeginsel bepaald welke Boventallige Collega uit die uitwisselbare
functie in aanmerking komt voor het overnemen van de arbeidsplaats van de Plaatsmaker.

- Wordt in andere gevallen door de manager van de sectie of afdeling van de Plaatsmaker bepaald wie van de
Boventallige Collega’s het meest geschikt is voor de functie, tenzij de wet of Uitvoeringsregels van het UWV
voorschrijven dat op andere wijze moet worden geselecteerd.

6. Indien het verzoek tot plaatsmaken wordt geaccepteerd door DNB en de Boventallige Collega, wordt een
vaststellingsovereenkomst met de Plaatsmaker overeengekomen onder de voorwaarden uit deze plaatsmakersregeling.



7. De Plaatsmaker heeft recht op een vergoeding gelijk aan de wettelijke transitievergoeding! vermenigvuldigd met factor
1.5. of een beéindigingsvergoeding van 3 bruto maandinkomens, indien dit bedrag hoger is dan de wettelijke
transitievergoeding vermenigvuldigd met factor 1.5. Voor het maken van de berekening van de wettelijke
transitievergoeding is het bruto maandinkomen leidend voor wat betreft het in aanmerking te nemen loon. De
arbeidsovereenkomst wordt beéindigd met inachtneming van een opzegtermijn van 3 maanden. Tijdens deze
opzegtermijn wordt de Plaatsmaker vrijgesteld van werkzaamheden en zijn er geen rechten en verplichtingen inzake het
vinden van ander passend werk.

8. De Plaatsmaker kan ervoor kiezen de arbeidsovereenkomst eerder te laten eindigen, waarbij per kalendermaand dat de
arbeidsovereenkomst eerder eindigt de beéindigingsvergoeding zoals bedoeld in artikel 7 wordt verhoogd met 1 bruto
maandinkomen.

9. Het bedrag aan vergoedingen dat de Plaatsmaker van DNB ontvangt is gemaximeerd tot het bedrag aan
(maand)inkomens zoals gedefinieerd in de cao van DNB dat de Plaatsmaker zou hebben verdiend vanaf de datum einde
dienstverband tot aan de pensioengerechtigde leeftijd als de Plaatsmaker in dienst zou zijn gebleven. Daarnaast is dit
bedrag aan vergoedingen gemaximeerd tot het bezoldigingsmaximum van de op de einddatum van de
arbeidsovereenkomst van de Plaatsmaker geldende Wet normering topinkomens.

10.De Plaatsmaker dient zich goed over de gevolgen van het ondertekenen van de vaststellingsovereenkomst te laten
informeren, onder meer met betrekking tot een eventueel recht op WW. In de VSO wordt opgenomen dat de
Plaatsmaker als onderdeel van een reorganisatie uit dienst gaat. De Plaatsmaker heeft recht op een vergoeding voor
juridisch en financieel advies conform het Sociaal Plan.

11.De Plaatsmaker kan geen aanspraak maken op de overige voorzieningen uit het Sociaal Plan.

12.Voorwaarde is dat op het moment van het door DNB besluiten op het verzoek tot plaats maken de Plaatsmaker niet reeds
is meegedeeld dat zijn/haar arbeidsovereenkomst, om redenen gelegen buiten het Sociaal plan, zou moeten eindigen.

! De transitievergoeding wordt berekend conform de in artikel 7:673 BW neergelegde uitgangspunten, inclusief de daarin genoemde maxima van EUR 102.000,- bruto (2026) of een
jaarsalaris, indien een jaarsalaris meer bedraagt dan EUR 102.000,- bruto.



Indien een Plaatsmaker arbeidsongeschikt is, zal voordat op het verzoek wordt besloten eerst overleg plaatsvinden met
de Arbodienst.

13. DNB en de vakbonden spreken af dat deze plaatsmakersregeling aan het einde van de werkingsduur van het Sociaal
Plan wordt geévalueerd.



