Onderhandelingsakkoord overgangsregelingen sector-cao Worldwide Flight Services
(WFS)

Werkgeversvereniging WLVA en FNV luchtvaart hebben afgesproken dat per bedrijf er
overgangsmaatregelen worden overeengekomen voor groepen werknemers in dienst bij de
betreffende werkgevers. Dit op basis van artikel 1 lid 4 van de cao inzake dispensatie.

Deze overgangsmaatregelen zijn ook weergegeven in het onderhandelingsresultaat van 6 november
2024,

In dit kader hebben WFS en FNV Luchtvaart op 6 november 2024 de volgende overgangsregeling
afgesproken:

Doorbetaalde pauze

Voor werknemers op 31 december 2024 in dienst bij WFS vindt er een compensatie plaats voor het
vervallen van de doorbetaalde pauze. Alle werknemers behouden hun huidige voltijd salaris
behorende bij 40 uur bij overgang naar het contract van 38 uur. Bij medewerkers in deeltijd blijft ook
het deeltijd percentage gelijk.
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