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SAMENVATTING
Na de publicatie van het coalitieakkoord vroeg vakbond FNV via een online enquête aan mensen hoe zij aankijken 

tegen een aantal van de voorgenomen kabinetsplannen. De enquête is door 63.599 respondenten ingevuld in de  

periode van 1 t/m 15 februari. Zowel leden als niet-leden konden de vragen beantwoorden, al deed die laatste groep 

dat slechts in klein aantal. 

Uit de resultaten blijkt dat er zeer grote weerstand bestaat tegen de gepresenteerde plannen. De snellere verhoging 

van de AOW-leeftijd wordt bijvoorbeeld door 88% van de respondenten als (zeer) negatief beoordeeld. Ook het  

verkorten en versoberen van de WW (81%), de permanente arbeidsongeschiktheidsregeling (90%) en het aanpassen 

van de ontslagvergoeding (82%) kunnen rekenen op grote afkeuring. 

De aangekondigde bezuinigingen op de (semi)publieke sector leiden daarnaast tot fikse zorgen. Respondenten zijn 

(zeer) negatief over de bezuinigingen op de verpleeghuizen (92%) en de huishoudelijke zorg (81%). Ook is 66% (zeer) 

bezorgd over de extra bezuinigingen voor de Rijksoverheid. Al met al wijst 91% van de respondenten de financiële  

keuzes van het aanstaande kabinet Jetten af. 

Dit alles leidt ertoe dat 79% van de respondenten (zeer) weinig vertrouwen heeft in de aanstaande coalitie. Deze  

resultaten wijzen op grote onvrede met de voorgenomen plannen van het aanstaande kabinet. De keuzes die gemaakt 

worden met betrekking tot bezuinigingen en versoberingen in de sociale zekerheid en publieke sector enerzijds, en het 

ontzien van rijke vermogenden en winstgevende ondernemingen anderzijds, doen pijn. 

VERANTWOORDING
FNV wilde weten hoe mensen kijken naar een aantal maatregelen uit het coalitieakkoord tussen D66, VVD en CDA. Om 

die reden heeft tussen 1 en 15 februari een online enquête opengestaan via de ISO-gecertificeerde onderzoekstool 

van onderzoekdoen.nl. De enquête werd verspreid via twee nieuwsbrieven naar alle vakbondsleden, social media-posts 

en whatsappgroepen. Respondenten werd daarnaast gevraagd de enquête door te sturen naar eenieder voor wie het in 

hun ogen relevant zou kunnen zijn. 

In totaal vulden 63.599 respondenten de enquête in. Daarvan was 65% man, 33% vrouw en 2% overig. Van de  

respondenten was 97% lid van de FNV. De vijf sectoren waaruit de meeste respondenten afkomstig zijn betreffen  

Zorg & Welzijn, Overheid, Metaal, Vervoer en Procesindustrie. 
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SOCIALE ZEKERHEID 
In het eerste vragenblok kregen respondenten een aantal van de maatregelen uit het coalitieakkoord voorgelegd,  

daarbij voorzien van een korte uitleg waar nodig. Respondenten werd gevraagd hoe zij de maatregel beoordelen en 

konden hun antwoorden geven op een vijfpuntschaal: 1 = heel slecht; 2 = slecht; 3 = neutraal; 4 = goed; 5 = heel goed. 

Deze zelfde schaal wordt in de volgende blokken ook veelvuldig gebruikt. 

Respondenten werden bevraagd op de snellere verhoging van de AOW-leeftijd, de verkorting van de ww-duur,  

de verkorting van de uitkeringsduur voor arbeidsongeschiktheid, het verlagen van de uitkering voor volledig  

arbeidsongeschiktheid en het verlagen van de maximale uitkeringshoogte voor o.a. werkloosheid,  

arbeidsongeschiktheid en ouderschapsverlof (figuur 1).  

Dit leidde tot de volgende antwoorden: 

Figuur 1: wat vind je van de volgende maatregelen? 
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WERK EN INKOMEN
In het tweede blok stelden we mensen een tweetal vragen over werk en inkomen. Ten eerste legden we respondenten 

de coalitieplannen voor om de ontslagvergoeding aan te passen. Hier konden zij wederom met een vijfpuntschaal op 

antwoorden, lopend van ‘heel slecht’ tot ‘heel goed’. 

Daarnaast vroegen we respondenten in hoeverre zij op dit moment financiële problemen ervaren. Hier konden zij vier 

antwoorden geven: 1 = ik kom prima rond; 2 = ik kom precies rond; 3 = ik kom nauwelijks rond; 4 = ik kom geld tekort. 

Dit leidde tot de volgende antwoorden: 

Figuur 2: wat vind je van de voorgenomen aanpassing van de ontslagvergoeding? 

Figuur 3: in hoeverre kom jij nog rond?  

63% 19% 13%

4%
1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Kabinet Jetten is van plan de ontslagvergoeding aan te passen. Wat vind je hiervan? 

heel slecht slecht neutraal goed heel goed

45%

38%

14%

4%

In hoeverre kom jij nu rond?

ik kom prima rond

ik red het precies

ik kom nauwelijks rond

ik kom maandelijks tekort



7

ZORG EN OVERHEID
In het derde blok bevroegen we mensen op de coalitievoorstellen voor zorg en de overheid. Gevraagd naar de plannen 

wat betreft het verhogen van het eigen risico, het verlagen van het budget voor de verpleeghuizen, bezuinigingen op 

de huishoudelijke zorg en de extra bezuinigingen op de Rijksoverheid konden respondenten met een vijfpuntschaal 

antwoorden, lopend van heel slecht tot heel goed. 

Daarnaast vroegen we respondenten hoe zij de coalitieplannen voor meer informele (mantel-)zorg beoordelen en in 

hoeverre zij zelf in staat zouden zijn om meer mantelzorg te verlenen dan zij eventueel nu al doen. 

Dit leidde tot de volgende antwoorden: 

Figuur 4: wat vind je van de volgende bezuinigingen? 
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Figuur 5: hoe realistisch is het om meer te vragen van mantelzorgers? 

Figuur 6: kan je zelf extra mantelzorg verlenen? 
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ECONOMIE EN BELASTINGEN
In het vierde blok vroegen we respondenten naar twee financieel-economische keuzes van de coalitie. De eerste 

betreft het feit dat financiële ruimte voor defensie-uitgaven wordt gezocht via bezuinigingen op de sociale zekerheid 

en lastenverhogingen voor de factor arbeid terwijl vermogenden en ondernemingen worden ontzien. 

De tweede is het voornemen om in navolging van het rapport Wennink in te zetten op deregulering voor ondernemingen 

en het verhogen van subsidies en fiscale vrijstellingen. Beide vragen werden beantwoord op een vijfpuntschaal lopend 

van heel slecht tot heel goed. 

Dit leidde tot de volgende antwoorden: 

Figuur 7: wat vind je van de financiële en economische keuzes? 
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VERTROUWEN
Tot slot vroegen we respondenten hoeveel vertrouwen zij na het zien van de plannen hebben in het aanstaande  

kabinet Jetten. Dit konden ze beantwoorden op een vijfpuntschaal lopend van heel weinig tot heel veel. Ook vroegen 

we hen in welke mate de gepresenteerde coalitieplannen van invloed zullen zijn op hun stem bij de gemeenteraads

verkiezingen van maart aanstaande. 

Figuur 8: hoeveel vertrouwen heb je in de aanstaande coalitie? 

Figuur 9: heeft dit coalitieakkoord invloed op je keuze bij de aanstaande gemeenteraadsverkiezingen? 
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CONCLUSIE
Het grote aantal respondenten dat bereid was deze enquête in te vullen is, gecombineerd met de bij vlagen Noord-

Koreaanse resultaten, een belangrijk signaal: de voorgenomen maatregelen van het kabinet Jetten vallen zéér slecht  

bij de vakbondsachterban. De keuze om de lasten van extra defensie-uitgaven nagenoeg volledig te financieren door 

bezuinigingen op zorg en sociale zekerheid gecombineerd met hogere lasten op arbeid, terwijl vermogenden en  

ondernemingen opzichtig worden ontzien, is als een mokerslag aangekomen. Het vertrouwen in de aanstaande coalitie 

is onder respondenten dan ook zeer laag. 
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