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Ostateczna oferta AKSV dotyczaca nowego uktadu zbiorowego dla
branzy dan gotowych

Czas trwania
Proponujemy okres 15 miesiecy. Od 1 kwietnia 2025r. do 1 lipca 2026 .

Wynagrodzenia

Proponujemy podwyzszenie wynagrodzen pracownikow zaklasyfikowanych do kategorii
zaszeregowania od A do H wymienionych w Zatgczniku B (Tabela wynagrodzen)

tacznie 0 4,25%. Podwyzka zostanie wprowadzona na stronie w nastepujgcy sposoéb: 3,5% od 1
kwietnia 2025 r. i dodatkowe 0,75% od 1 stycznia 2026 r.

Wynagrodzenia pracownikow niesklasyfikowanych w skali od A do H nie zostang podwyzszone.
Dostosowanie ich wynagrodzen lezy w gestii pracodawcy.

Skala poczatkowa

Proponujemy skrécenie maksymalnego okresu, w ktérym nowy pracownik moze zostaé
zaklasyfikowany do skali poczatkowej z 1 roku do 9 miesiecy. Ponadto proponujemy podkreslenie
w art. 15.6, ze pracownik ,moze” zosta¢ umieszczony w skali poczgtkowe;.

Artykut 15.6 miatby wowczas nastepujace brzmienie:

Czy jestes nowym pracownikiem lub pracownikiem tymczasowym w branzy Convenience Food
Industry i jestes sklasyfikowany w skali funkcji A? W takim przypadku pracodawca moze umiescicé
Cie w specjalnej skali ptac: skali wstepnej. W takim przypadku pracownik bedzie objety skala
poczatkowg przez maksymalnie 9 miesiecy. Skala poczatkowa znajduje sie w zatgczniku B do
niniejszego uktadu zbiorowego.

BBL i pracownicy wakacyjni
Proponujemy obnizenie maksymalnego wieku w skali ptac dla BBL i pracownikéw wakacyjnych do
19 lat.

Fuwa
Proponujemy wdrozenie nowego podrecznika funkcji ORBA od 1 stycznia 2026 roku. Aby
prawidtowo wdrozy¢ instrukcje pracy, proponujemy nastepujgce ustalenia:

1. Proponujemy uzgodnienie terminu (w drodze konsultacji), do ktérego wszyscy musza
zostac przeklasyfikowani zgodnie z nowym podrecznikiem funkcji.

Doprowadzi to do decyzji w sprawie klasyfikacji, od ktérej mozna sie odwotac.

2. Nowa instrukcja stanowiskowa jest czescig uktadu zbiorowego pracy.

3. Procedura sprzeciwu i odwotania jest dostepna dla wszystkich. Podrecznik moéwi o
centralnej komisji odwotawczej, ale proponujemy, aby wszystko przechodzito przez Staty
Komitet.

Staty Komitet angazuje ekspertdéw ds. oceny pracy ad hoc z AWVN i zwigzkéw zawodowych
do rozpatrywania spraw odwotawczych i doradzania komitetowi.

4. Proponujemy wprowadzenie nastepujgcych ustalen w art. 17 i 18 uktadu zbiorowego:

e Aktualizacja prowadzi do wyzszego zaszeregowania:
Pracodawca ustala nowe wynagrodzenie w nastepujacy sposdb: Poréwnuje
wynagrodzenie, ktére pracownik zarabia obecnie, z wynagrodzeniem w nowej skali
ptac. Pracodawca wybiera wynagrodzenie, ktdre jest jak najbardziej zblizone do
wynagrodzenia, ktére pracownik zarabia obecnie, ale nigdy nizsze niz wynagrodzenie,
ktére pracownik zarabia obecnie.
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o Aktualizacja prowadzi do nizszej klasyfikacji:
Pracodawca ustala nowa ptace w nastepujacy sposodb: Poréwnuje ptace, ktorg
pracownik zarabia obecnie, z ptacami w nowej skali ptac. Pracodawca wybiera
wynagrodzenie, ktdre jest jak najbardziej zblizone do wynagrodzenia, ktdre pracownik
zarabia obecnie. Jesli nowa klasyfikacja prowadzi do nizszego wynagrodzenia, réznica
jest przeliczana na dodatek osobisty, ktory wygasa po 24 miesigcach

Naliczanie emerytury podczas dodatkowego urlopu rodzicielskiego i urlopu z tytutu narodzin
dziecka

Proponujemy, aby porozumienie osiggniete w dniu 6 czerwca 2024 r. w ramach obowiagzkowych
konsultacji w sprawie nowego systemu emerytalnego, zgodnie z ktorym dodatkowy urlop
rodzicielski i urlop z tytutu narodzin dziecka podlegaja obowigzkowi emerytalnemu, zostato
wtgczone do uktadu zbiorowego pracy.

RVU

Proponujemy przedtuzenie obecnego systemu RVU do 31 grudnia 2025 roku. System ten zostanie
zastgpiony w dniu 1 stycznia 2026 r. nowym systemem uzgodnionym wczesniej przez partnerow
spotecznych w branzy gastronomicznej. Ten nowy system ma zastosowanie do tej samej grupy
docelowej, co obecny system (zakres i liczba przepracowanych lat) dla, o ile spetniajg oni
zréznicowane kryteria dotyczace ciezkiej pracy okreslone przez partneréw spotecznych w nowym
systemie.

Nadgodziny dla pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin

ETS orzekt, ze pracodawca nie moze dyskryminowac pracownikéw zatrudnionych w petnymi i
niepetnym wymiarze godzin w odniesieniu do wynagrodzenia za nadgodziny. Pracownik
zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy musi otrzymywac wynagrodzenie za nadgodziny
rowne wynagrodzeniu pracownikéw zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy za wszystkie
godziny powyzej godzin okreslonych w umowie. Proponujemy zmiane uktadu zbiorowego zgodnie
z tym orzeczeniem. W zwigzku z tym przepis dotyczacy nadgodzin zostanie zniesiony.

proponuje usuniecie rozréznienia miedzy pracownikami w wieku 57 lat lub mtodszymi a
pracownikami w wieku powyzej 57 lat.

W artykule 23.2 akapit pierwszy, zostaje zmieniony w nastepujgcy sposoéb:
Konsekwencje dodatku zmianowego w przypadku pracy w innych godzinach
e Jesli pracownik rozpocznie prace na dziennej zmianie na wtasng prosbetabz

wtasnefwinyHma-mntejniz57tat, nie otrzyma juz dodatku zmianowego.
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o Maszmmniejniz57tati zaczynasz pracowac na dziennej zmianie lub na nizej ptatnej
zmianie, poniewaz pracodawca tego chce? | w zwigzku z tym nie wynika to z Twojej winy? W

takim przypadku zastosowanie ma ponizszy wariant stopniowego wycofywania A.

Wykaz cet

W przypadku przedsiebiorstw dziatajgcych sezonowo i producentéw produktéw bardzo swiezych,
opublikowanie wigzgcego wykazu cet z czterotygodniowym wyprzedzeniem jest praktycznie
niemozliwe. Proponujemy zawrze¢ w art. 8.3, ze dla tych firm harmonogram jest orientacyjny.
Pracodawca ogtosi ostateczne godziny z trzytygodniowym wyprzedzeniem.

Okres wypowiedzenia
Proponujemy zmiane okreséw wypowiedzenia umowy o prace przez pracodawce i dostosowanie
ich do przepiséw ustawowych.

Okres wypowiedzenia staje sie zatem nastepujacy:
Okres wypowiedzenia przestrzegany przez pracodawce w przypadku umowy o prace, ktéra w dniu
rozwigzania:
e Kroétszy niz pie¢ lat: jeden okres ptatnosci (jeden miesigc lub okres 4-tygodniowy).
e Piec lat lub dtuzej, ale krécej niz 10 lat: dwa okresy ptatnosci (dwa miesigce lub okresy 4-
tygodniowe).
e Dziesiec lat lub wiecej, ale trwa krocej niz 15 lat: trzy okresy ptatnosci (trzy miesigce lub
okresy 4-tygodniowe).
¢ Pietnascie lat lub wiecej: cztery okresy ptatnosci (cztery miesigce lub okresy 4-tygodniowe).

Dodatek stazowy

Wszyscy studenci MBO, HBO i WO odbywajacy staz w ramach studidow zastugujg na odpowiedni
dodatek stazowy. W zwigzku z tym proponujemy wtaczenie do uktadu zbiorowego pracy, ze
studenci MBO, HBO i WO otrzymujg dodatek stazowy w wysokosci 500 euro miesiecznie.

WGA Benefit Insurance

Proponujemy dokonanie przegladu zobowigzania zawartego w art. 44 CBA i przynajmniegj
dostosowanie go do obowiazujgcych przepiséw oraz faktycznie dostepnych polis
ubezpieczeniowych i warunkéw w tym zakresie dostepnych obecnie na rynku. Strony zamierzajg
przedstawi¢ konkretng propozycje do dnia 1 stycznia 2026 r.

Zachowanie porozumienia w sprawie sktadek cztonkowskich zwigzkéw zawodowych
Zgadzamy sie na utrzymanie dotychczasowych ustalen dotyczacych sktadek cztonkowskich
zwigzkoéw zawodowych: w tym celu wykorzystywane jest wolne miejsce w programie kosztow
zwigzanych z praca.



