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HOOFDSTUK 1 ALGEMENE BEPALINGEN EN UITGANGSPUNTEN

Artikel 1:1 Definities

In dit sociaal statuut wordt versiaan onder;

De organisatie:

ret bestuur:
Directeur:

Organisatiswijziging:

Ambtenaar:

CARUWO:

Diensttijd:

FPersonele gevoigen:

Bezoldiging:

Salaris:

Salarisperspectief.

Afspiegelingsheginsel:

Acceptabetle funclie:

Functie:

Gewljzigde functie:

de Gemeenschappelijke Gezondheidsdienst Hollands Noorden, hiema
ie noemen GGD HN gebaseerd op de gemeenschappelijke regeling.

hel bestuur van de gencemnde gemeenschappelijke regeling.
directeur GGD HMN,

een verandering van de organisatie GGD HN als bedeeld in artikel 25,
gerste lid. onder ¢, d of e van de Wet op de ondememingsraden
{NOR). Bestuurder en ondernemingsraad bepalen in onderling over-
lag wanneer een voorgenomen besiuit als belangrijk wordt be-
schouwd,

de ambienaar als bedoeld in artikel 1.1, lid 1 onder a, van de
CARMUWO.

Collectieve Arbeldsvoorwaardenregeling en Uitwerkingsovereenkomst
voor de sector gemeenten.

het aantal dienstjaren aaneengesicten doorgebracht bij de huidige
werkgever en diens rechisvoorganger(s). Onder aaneengesloten
wordt in dit verband verstaan dat bil een onderbreking van langer dan
drie maanden de voorafgaande diensttiid niet meetelt.

gevolgen voor de funclie of de rechispositie van de betrokken ambte-
naren.

bezeoidiging als bedoeld in 3.1 van de CAR/UWOQ.

het voor de ambtenaar geldende bedrag van de aan de ambtenaar
toegekende schaal als bedoeld In artikel 3.1 van de CAR/UWO.

het salaris op grond van de vastgestelde beloningssystematiek en de
eventueel schriftelijk vastgelegde extra individuele salarisafspraken.

de methode om de boventalligheid te bepalen per categorie uitwissel-
bare functiss waarbij de werknemers warden ingedeeld in viif leef-
tijdsgroepen, te weten 15 ot 25 jaar, 25 tot 35 jaar, 35 tot 45 jaar, 45
tot 55 jaar en 55 jaar en ouder. De leeftijdsopbouw vormt een afspie-
geling van het personeeisbestand. Het afspiegelingsbheginse! op grond
van de Beleidsregels ontslagtaak UWWV wordt integraal 1oegepast.

een functie die niet valt onder het begrip van passende functie, maar
die de ambtenaar bereid is te vervuilen.

het geheel van werkzaamheden dat de ambienaar in opdracht ver-
richt,

een functie die qua aard/taakinhoud meer dan 28% afwiikt van een
functie voor de organisatiewijziging.

Krimpfunctie: een funclie waarvoor in de cude situatie meer fie's beschikbaar waren
dan in de nieuwe situatie zijn loegekend waardoor een terugloop van
formatie onisiaat.
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“euwe functie: een functie die voorafgaand aan de organisatiewijziging in aard- en
taakinhoud niet voorkwam in de organisatie.

Ongewijzigde functie: een functie die qua aard/itaakinhoud in overwegende mate (75% of
meer} ongewijzigd na de organisatiewijziging terug komt.

Passende functie: een functie van gelijkwaardig werk- en denkniveau, die redelijkerwijs
past bij de inhoudelijke expertise en achtergrond van de ambtenaar.
Een passende functie is doorgaans van hetzelfde salarisniveau als de
oude functie, maar kan ook €én niveau hoger of iager, en indien aan-
toonbaar niet mogeliik anders te plaatsen, maximaal twee niveaus ho-
ger of lager zijn dan de oude functie.

Uitwisselbare functie: gen functie die op grond van functie-inhoud, vereiste kennis en vaar-
digheden en vereiste competenties vergelijikbaar en naar niveau en
beloning gelijkwaardig zijn, binnen de bedriifsvestiging waarop de or-
ganisatiewijziging betrekking heeft. De functies moeten op de beoor-
deelde factoren uitwisseibaar zijn met etkaar, dus onderling en vice
versa. De uitwisselbare functies worden vasigesteld na overleg met
de ondernemingsraad,

Vervallen functie: een functie die na de organisatiewijziging niet meer voorkomt binnen
de GGD HN,
Herpiaatsingkandidaat: de ambtenaar waarvoor na afioop van de plaatsingprocedure geen

passende of acceptabele functie is gevonden.

WOR: Wet op de Ondememingsraden (WOR)

Ondememingsraad: de ondernemingsraad als bedosid in artikel 2 van de Wet cp de on-
dernemingsraden.

Bestuurder: de bestuurder als bedoeld in artikel 1 van de Wet op de onderne-
mingsraden.

Georganiseerd Overleg: het gecrganiseerd overleg tussen werkgever en vakorganisaties, zo-

als bedoeid in ari. 12.1 CAR UWO.

Bedenkingencommissie: de bedenkingencommissie heeft als tagk te adviseren omtrent beden-
kingen van ambienaren ten gevoige van de voorgenomen besluitvor-
ming met betrekking tot de advisering van de plaatsingcommissie.

Plaatsingcommissie: de plaatsingcommissie heeff als taak te adviseren over de te nemen
plaatsingbesluiten,

Sociaal plan: nadere afspraken, gebaseerd op en aanvuilend op dit sociaal statuu,
met betrekking tot de personele gevoigen van een organisatiewijzi-

ging.

Artikel 1:2 Werkingssfeer
Dit sociaal statuut is, behoudens fusie, van toepassing op organisatiewijzigingen binnen de GGD HN.

Artikel 1:3 Beslissingsbevoegdheid inrichting organisatie

De directeur is bevoegd in mandaat namens het Dagelijks Bestuur te beslissen over de inrichting van
de arganisatie. De directeur blijft voor een organisatiewijziging als bestuurder in de zin van de WOR
verartwoordeiijk voor een juiste toepassing van de WOR.
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Artikel 1:4
4

Werkgelegenheid bij organisatiewijziging

1. Het vitgangspunt is dat geen gedwongen ontslagen zullen plaatsvinden. De inspanningen

zullen in eerste instantie gericht zijn op het begeleiden van de ambtenaar van werk naar
werk binnen de GGD HM en pas in tweede instantie van werk naar werk buiten de GGD

HN.

2. De inspanningen zijn gericht op de duurzame inzetbaarheid van de ambtenaar. De in-
spanningen kunnen niet alleen ingezet worden bij concrete wiizigingen in de organisatie,
maar ook preactief voor ambtenaren die op termijn hun functie zouden kunnen verliezen
of zelf hebben aangegeven mobhiel te willen worden.

Hoofdstuk 2

Artikel 2:1
1.

Artiket 2:2
1.

Hoofdstuk 3

Artikel 3.1
1.

2.

PROCEDURELE BEPALINGEN

Onderzoek naar organisatiewijziging

Als de directaur voornemens is de mogelijkheid en wenselijkheid van een organisatie-
wijziging te onderzoeken, worden de ondernemingsraad, georganiseerd overleg en de
hetrokken ambtenaren hiervan in een vroeg stadium op de hoogte gesteid. Directeur
en ondememingsraad maken zo spoedig mogelijk na informeren, nadere afspraken
over de rol van de ondernemingsraad in de besluitvorming.

Het tijdstip van kennisgeving is dusdanig, dat de ondernemingsraad zijn advies over
de voorgenomen onderzoeksopdracht kenbaar kan maken.

De ambtenaren en ondernemingsraad worden betrokken bij de uitvoering van het on-
derzoek. Bovendien worden zij lopends het onderzoek op de hoogte gehouden van de
varderingen van het onderzoek,

De schriftelifke eindrapporiage van het onderzoek wordt ter kennisneming toegezon-
den aan de ondememingsraad.

Cverleg over de personeie gevolgen en maatregelen

Voordat een besluit wordt genormnen ten aanzien van de organisatiewijziging, wordt in

aanvulling op de adviesprocedure op basis van de Wet op de Ondernemingsraad met

de ondernemingsraad overieg gevoerd over de personele gevolgen van het besluit en
de naar aanleiding daarvan {e nemen maatregelen.

e bestuurder verstrekt aan de ondernemingsraad de informatie die noodzakelijk is

voor het overleg bedoeld in het eerste lid. In het geval er sprake is van een organisa-

tiewijziging waarbij functies gewiizigd worden en/of sprake is van krimp, stelt de be-
stuurder in elk geval op:

s een formatieplan, afgeleid van de voorgenomen nieuwe organisatiestructuur, met
een overzicht van de formatie in (gelijkbiijvende-, gewijzigde- en vervallen-) func-
ties in de oude en de nieuwe situatie "was-wordt ljst");

e een plaatsingsplan (na vaststelling van het formatieplan).

Als de bestuurder en de ondememingsraad van mening verschillen over het feit of de

orgamsatiewijziging zodanig ingrijpende personele gevolgen met zich meebrengt dat

hierover aanvullende afspraken moeten worden gemaakt, wordt dit voorgelegd aan
het georganiseerd overleg. Door de bestuurder wordt eventueel een sociaal plan op-
gesteld. Het sociaal plan vereist overeenstemming binnen het georganiseerd overleg.

PLAATSING BiJ ORGANISATIEWIJZIGINGEN

Plaatsingsplan

Het plaatsingsplan is sen voorsiel over de personele invuliing van de nieuwe organisa-

tie. Het plan bestaat ult een overzicht van functies.

De functies zijn veorzien van funcliebenamingen, formatieve omvang, functieniveau,

naam van de voorgesteide functionaris, ziin of haar corspronkelijke functie en schaal-

niveau en eventuele bijzonderheden rond de functie of de plaatsing. Het plaatsings-

plan is van belang voor de onderbouwing van individuele rechispositionele besjuiten

zoals plaatsing en doorstroming. In het plaatsingsplan worden de volgende plaat-

singsmogelijkheden gehanteerd:

+ plaatsing in een ongewijzigde- of een nieuwe fundlis;

» plaatsing in een gewijzigde, passende- of acceplabele functie binnen de GGD HN;

¢+ de ambtenaar wordt niet geplaatst in een functie en wordt voorgedragen voor her-
plaatsbaarverkiaring als bedoeld in artikei 4.1,
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Artikel 3:2
1.

Artikel 3:3
1.

2.

3.

5.

Artikel 3:4
1.

2.

Artikel 3:8
1.

2.

De kwalificatie van een functie als “gewijzigde-, ongewijzigde-  en/of “nieuwe functie”
is opgenomen in het bij het reorganisatiebesluit behorende plaatsingspian. De onder-
nemingsraad toetst in het kader van de adviesaanvraag op grond van artikel 25 van
de WOR of functies op juiste grondsiag als “gewijzigde-, ongewijzigde- en/of nisuwe”
functie zijn aangemerki. Eerst nadat de ondememingsraad zich heeft uitgesproken
over het plaatsingsplan en het formatieplan worden deze ter kennisname aan het ge-
arganiseerd overleg voorgelegd.

Betrokken ambtenaren

In de plaatsingsprocedure zijn die ambtenaren betrokken van wie:

= de functie binnen het oude organisaticonderdeel vervallen is verklaard en van wie
de functies niet eiders in de organisatie terugkeren;

+ de functie, het taakgebied en de planningsafspraken in meerderheid ongewijzigd
is gebleven maar meer ambtenaren voor plaatsing in aanmerking komen dan for-
matie beschikbaar is;

» de functie, het taakgebied en de planningsafspraken in meerderheid ongewijzigd
is gebleven maar de ambtenaar te kennen heeft gegeven hij voorkeur op een an-
dere funclie geplaaist te willen worden;

« de functie, taakgebieden en planningsafspraken in meerderheid wijzigen.

Ambtenaren bedoeld in het eerste lid maken op een vastgesteld registratieformulier

hun belangsteliing voor openstaande functies kenbaar,

Gehanteerde criteria bij plaatsing

Ambtenaren met een vaste aanstelling hebben voorrang op ambtenaren met een tijde-

lijke aanstelling.

in geval van plaatsing op een nieuwe functie worden ambtenaren geplaatst op basis

van geschiktheid.

Ambtenaren waarvan de functie ongewijzigd is en waarvan geen sprake is van krimp,

maar waarvan de functies wel worden overgeplaatst naar een ander onderdeel, wor-

den direct gepiaatst.

In geval van plaatsing op dezelfde functie worden, indien meer ambtenaren in aan-

merking komen voaor dezelfde uitwisselbare functie dan er formatie beschikbaar is, de

volgende criteria gehanteerd:

« het zoveel mogelijk behouden van leeftijdsopbouw voor en na de
organisatieverandering door toepassing van het afspiegelingsbeginsel. Daarbij
wordt gestreefd naar een evenredige vertegenwoordiging vanuit de voigende
leeftijdscategorieén: 15 tot 25 jaar; 25 ot 35 jaar, 35 tof 45 jaar, 45 tot 55 jaar en
55 jaar en ouder;

= binnen elke leeftijdsgroep komt de ambtenaar met de langste diensttijd binnen de
GGD HN of diens rechtsvoorganger(s) als eerste voor plaatsing in aanmerking.

De voorkewr van de ambienaar vour bepaalde funclies.

Plaatsingprocedure

Het Algemeen Bestuur beslist over de plaatsing in de functies van directeur, waarbij
artikel 3:3 van toepassing is, maar niet de artikelen 3:8 en 3.7,

De directeur neemt, op grond van de gemeenschappelijke regeling en de daar uit
voortvioeiende organisatieverardening, in mandaat namens het Dagelijks Bestuur de
plaatsingsbesluiten voor andere functies dan genoemd in het eerste jid.

De artikelen 3:6 /m 3.9 zijn alleen van toepassing indien het plaatsingsproces zodanig
omvangrijk of complex is dat naar het gezamenlijk cordeel van de bestuurder en de
ondernemingsraad de inschakeling van een plaatsingcommissie wenselijk is.

Piaatsingcommissie

De directeur benoemt een plaatsingcommissie, die als taak heeft te adviseren over de
te nemen plaatsingbesiuiten en daarioe de benodigde gegevens te verzamelen.

Het is niet noodzakelijk een plaatsingcommissie in e stellen als de directeur in over-
leg met de ondememingsraad gezamenlijk vastgesteid wordt dat vitsluitend sprake is
van een organisatiewijziging met verschuivingen van gelijkblijvende functies en gelijk-
blijvende formatie.
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Artiket 3:6
1.

2.

Artikel 3.7
1.

Artikel 3:8
1.

De plaatsingcommissie bestaat uit:
@ een iid aangewezen door de directeur, onafhankeiijk, niet betrokken bij de re-
organisatie;
® een lid aangewezen door de ondernemingsraad, die geen lid is van de onder-
nemingsraad en niet betrokken is bij de organisatiewijziging;
® een extern lid, tevens voorzitter, aangewezen door de twee hiervoor gencem-
de ieden.
De plaatsingcommissie heeft het recht:
+ tot het horen van werknemers;
= tot het horen van (beoogd) leidinggevenden; de ambtenaar dient hierover vooraf
te worden geinformeerd en wordt in de gelegenheid gesteld zijn zienswijze over
de ingewonnen inlichtingen kenbaar te maken;
e tot het inzien van alle voor de plaatsing van belang ziinde stukken.
Aan de commissie wordt een amblelijk secretaris toegevoegd die niet betrokken is bij
de organisatiewijziging.

Advies over plaatsing

De plaatsingcomimissie verzamelt alle volgens haar benodigde gegevens en stelt op
basis daarvan een voorgenomen piaalsingsadvies op:

De plaatsingcommissie stelt de ambtenaar schrifteliik in kennis van haar voorgenomen
plaatsingsadvies. Aan de ambtenaar wordt de gelegenheid geboden binnen drie we-
ken ziin zienswijze omtrent het voorgenomen advies schriftelijk en/of mondeling aan
de bedenkingencommissie kenbaar te maken. De ambtenaar kan zich laten bijstaan
door een adviseur.

Van het zienswijze gesprek wordt een versiag gemaakt en aan betrokkene gestuurd.
De bedenkingencommissie brengt vervolgens advies uit aan de directeur die namens
het Dagelijks Bestuur bevoegd is het voorgenomen plaatsingsbesiuit te nemen en in-
formeert de betrokkene daarover schriftelijic.

Bedenkingencommissie en procedure tegen voorgenomen besluitvorming

De cammissie ais bedoeld in artikel 3:6 die adviseert omtrent bedenkingen van amb-
tenaren ten gevoige van de beslultvorming met betrekking tot de advisering van de
plaaisingcommissie,

De bedenkingencommissie bestaat uit één lid aan ie wijzen namens de werkgever,
niet zinde een ambtenaar in het kader van dit sociaal statuut en één lid aan te wijzen
namens de werknemers, niet zijnde een ambienaar in het kader van dit sociaal sta-
tuut, één lid, tevens voorzitter door deze leden in overleg aan e wijzen.

De medewerker wordt van de vooergenomen besiuitvorming tol: de functiestatusbepa-
ing (waarmee de status van de oorspronkelijke functie als ongewijzigd of vervallen
word! hepaald), de plaalsing en de daarmee samenhangende maatregelen omtrent
salaris, opleiding en dergelijke schriftelijk op de hoogte gesteid.

Alvorens het definitieve individuele rechispositiebesluit wordi genomen, wordi de me-
dewerker in de gelegenheid gesteld zijn bedenkingen als bedoeid in artikel 4:8 van de
Algemens Wet Bestuursrecht kenbaar te maken. De bedenkingen worden meegewo-
gen in de definitieve beslissing.

individueel plaatsingsbesluit

MNa vaststelling van het definitieve reorganisatiebesiuit en het plaatsingspian neemt de
directeur op basis hiervan een individueel rechispositiehesiuit tot plaatsing {plaat-
singsbesiuity van de betrokken ambtenaar.

in geval van individuele rechispositiebesluiten ot plaatsing die de directeur beireffen,
is het Algemeen Bestuur bevoegd tot besluitverming. in geval van individuele rechis-
positiebesiuiten tol plaatsing die leidinggevende hetreffen, is de directeur bevoegd tot
voornoemd besluit.

De ambtenaar wordt zo spoedig mogeliik schrifteliik op de hoogte gesteid van dit be-
sluit. in de motivering wordt ingegaan op de in artikel 3.8 genoemde bedenkingen in-
dien die door de ambtenaar zijn ingediend.

in geval er geen plaatsing mogelijk is, geldt het bepaalde in hoofdstuk 4 van dit Soci-
zal Statuut en wordi ap basis van de daar gencemde bepalingen overgegaan tot be-
sluitvorming.
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Tegen het in lid 1 gencemde individuee! plaatsingsbesiuit kan de ambtenaar bezwaar
en vervolgens bercep aaniekenen overeenkomstig het bepaalde in de Algemene wet
pestuursrecht.

Artikel 3:9 Verplichting ambtenaar

1. De ambtenaar is verplichi, onverminderd het recht op bezwaar en beroep, een pas-
sende functie te aanvaarden waarin hij is geplaatst.
2. Wanneer de ambienaar na herhaald en zorgvuidig overleg weigert ten aanzien van

aanvaarding van een passende funclie kan hermn onisiag worden verleend op grond
van artikel 8:3 CAR/UWGO.

Artikel 310 Salarisgarantie

De ambtenaar die wordt geplaatst in een andere funchie binnen de GGD HN, behoudt recht op het
salaris en het salarisperspectief, zoals die voor hem golden en/of schrifielijk zijn vastgesteld in de
oude functie.

Artikel 3:11 Persoonsgebonden toelageln)
e ambtenaar die wordi geplaaist in een andere functie binnen de GGD HN, behoudt het recht op zijn
persoonsgebonden toelage tenzij deze wordt geincorporeerd als gevolg van een hogere inschaling.

Artikel 3:12  Vergoeding studiekosien

1. De ambtenaar die wordt geplaatst in een andere funciie binnen de GGD HN of boven-
tallig is, behoudt de rechien die hem in verband met een lopende oplei-
ding/herregistratie BIG/het op peil houden van opleidingen ziin toegekend, indien hij
de opleiding of registratie voortzet,

2. De ambtenaar die wordt geplaatst in een andere functie binnen de GGD HN en die
met instemming van de directeur besiuit te stoppen met ziin topende opleiding, wordt
ontheven van terugbetalingsverplichtingen.

Artikel 3:13  Aanvullende scholing

De ambtenaar die is geplaatst in een passende- of accepiabele functie binnen de GGD HN, ontvangt
volledige vergoeding voor bif- of omscholing indien dit noodzakelijk is voor het vervulten van zijn nieu-
we functie.

Hoofdstuk 4 HERPLAATSING BLI REORGANISATIE

Artikel 4.1 Herplaatshaarverkiaring na affoop van de plaatsingsprocedure

Ten aanzien van de ambienaar voor wie na afloop van de plaatsingsprocedure geen passende- of
acceptabele functie is gevonden, neemt de directeur, een besluit tot herplaatsbaarverklaring waarbij
de ambtenaar wordt aangewezen ais herplaatsingkandidaat.

Artike! 4.2 Herplaatsingtermijn

1. Ongeacht de duur van het dienstverband bedraagt de herplaatsingtermijn maximaal
12 maanden waarin gezocht wordt naar een passende- of acceptabele functie binnen
of een andere functie buiten de GGD HN.

2. Gedurende de herplaatsingtermijn vindt elk kwariaal door de in artike! 4.3 genoemde
evaluatiecommissie een evaluatie plaats over de stand van zaken rond de her-
plaatsingactiviteiten en worden zonodig aanbevelingen voor het vervolg van de her-
piaatsingtermijn gedaan.

3 De ambtenaar kan zich tot de evaluatiecommissie wenden met klachien.

4. indien na afloop van de in het eerste lid genocemde herplaatsingtermijn van 12 maan-
den geen passende- of acceptabele functie binnen of een andere functie buiten de
GGD HN voor de ambtenaar is gevonden en door de in artikel 4.3 gencemde evalua-
tiecommissie wordt beoordeeld dat hier toe door de werkgever voldoende inspanning
is betracht, kan met toepassing van de in hoofdstuk 10d van de CAR/UWOQO gencemde
re-integratiefase onislag wegens reorganisatie op grond van artike! 8:3 CAR/UWO
worden verleend en wordt de hemplaatsingtermijn beéindigd.

5. Een ambienaar, aan wie als gevolg van een organisatiewijziging, onistag wordt ver-
teend op grond van artikel 8:3 CAR/UWO, wordt vanaf de ontslagdatum onthaven van
eveniuele terugbetalingsverplichtingen op basis van CAR/UWO.
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&. indien aantoonbaar is gebleken dat de werkgever onvoldoende inspanning heeft be-
tracht om de ambienaar intern of exiern ie herpiaatsen dan wel ontslag gezien de om-
standigheden van het geval onredeliik is, wordt de herplaatsingtermijn veriengd. De
duur van de verlenging is athankelijk van de omstandigheden van het geval en er be-
pordeling door de in artikel 4.3 gencemde evaluatiecommissis.

Artikel 4.3 Evaluatiecommissie
1. De evaluatiecommissie bestaat uif drie functionarissen, zijnde: sen vertegenwoordiger
namens de werkgever, een vertiegenwoordiger namens de werknemers van het geor-
ganiseerd overieg en een door de werkgever en de werknemers vertegenwoordiging
aangewezen onathankelijke voorzitter.

2. Van de ambtenaar wordt een dossier bijgehouden waarin alle herplaatsingactiviteiten
worden hijgehouden en ziin opgenomen.
3 Doel van de commissie is te beoordelen of de ambtenaar voidoende is begeleid en

door de organisatie niet is belemmerd in het zoeken naar passend werk, er op korie
termijn geen plaatsing in het vooruitzicht ligt en of er omstandigheden ziin waardoor
een verlenging van de herplaatsingtermijn gerechtvaardigd is.

Artikel 4.4 Verplichtingen van de werknemer tijdens de herplaatsingtermijn

1. Gedurende de herplaatsingtermijn is de ambtenaar verplicht een passende- of accep-
tabele functie binnen de GGD KN {e aanvaarden.
2. {3e ambtenaar is verplicht mee te werken aan alle maatregeien die plaatsing in een

passende-, enfof acceptabele- functie binnen de GGD HN of andere functie binnen of
puiten de GGD HN kunnen bewerksielligen. indien de ambtenaar aaniconbaar (le
ioetsen door de evaluatiecommissie) onvoidoende inspanning heefl betracht, wordt de
herplaatsingiermijn beéindigd en zal worden overgegaan ot een onislag op grond van
artikel 8:3 CAR/AUJWO met toepassing van de refntegratietermiin.

Artikel 4.5 Tijdelijke werkzaamheden
De ambtenaar wordt niet zonder zijn toestemming in een tijdelijke funciie geplaatst of belast met tijde-
lijke werkzaamheden gedurende de herplaatsingtermijn. Hij kan daar wel om verzoeken

Artikel 4.6 Herplaatshaarheid en voorrang bif vacatures
Ambtenaren die zijn aangewezen ais herplaatsingkandidaat hebben voorrang bij interne vacatures,

Hoofdstuk & INSTRUMENTEN VOOR HERPLAATSEN

Artikel 5.1 Pian van aanpak zoekiraject

Met als richtliin 4 weken na herplaatsbaarverikdaring zal de ambtenaar samen met de verantwoordsiijk
leidinggevende, met ondersteuning door de Pa&QC-adviseur en eventueel een externe mobiliteifsadvi-
seur, een plan van aanpak opstellen. in dit plan van aanpak zullen afspraken worden gemaakt met ais
doel de ambtenaar zo goed en 70 snel mogelijk te herplaatsen in een passende- of acceplabele func-
tie hinnen of andere funclie buiien de GGD HN.

Naast het zoektraject naar een passende- of acceptabele functie binnen of buiten de GGD HN staan
onder andere de voigende faciliteden ter beschikking die in het pian van aanpak kunnen worden op-
genomen: sollicitatietraining, opleiding, stage, proefplaatsing, detachering, ouviplacement. De beschik-
bare faciliteiten worden betrokken in de heoordeling van de herplaatsingactiviteiten door de in artikel
4.3 genoemde eveluatiecommissie.

Aurtike! 5.2 Opleiding

De ambtenaar komt in aanmerking voor opleiding en scholing indien de ambienaar niet zonder oples-
ding een (gewensie) functie kan uitoefenen. De P&O-adviseur, de verantwoordelijk leidinggevende en
ambtenaar gaan na of de gewenste funclie en het daarbij behorende opleidingsniveau past bij de
vooropleiding, werkervaring en vaardigheden van de ambtenaar. indient een opleiding meer tijd in
beslag neemt dan de voor de ambienaar geldende herplaatsingtermijn worden over de consequenties
nadere afspraken gemaaki.
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Artikel 5.3
1.

Artikel 5.4

Faciliteiten ten behoeve van sollicitaties

De directeur verleent, voor zover redeliik, medewerking indien een herplaatsingkandi-
daat een verzoek indient voor veriof met behoud van bezoldiging ten behoeve van ac-
tiviteiten ter verkrijging van een andere functie. De directeur beslist over de omvang
van het veriof.

De directeur vergoedt de binnen Nederiand gemaakie sollicitatiekosten volledig indien
en voor zover de werkgever bij wie de ambtenaar heeft gesolliciteerd deze kosten
aantoonbaar niet vergoedt. Deze volledige vergoeding geldt alleen voor de in redelijk-
heid gemaakte voor de soilicitatie noodzakelijke kosten. indien het om reiskosten gaat,
wordt de vergoeding vastgesteld aan de hand van de tarieven van het openbaar ver-
voer, tweede klasse.

Aanwijzen als herplaatsingkandidaat bij ongeschiktheid of onbekwaamheid voor
nieuwe functie

Wordt een ambtenaar in een andere functie geplaatst en biijkt binnen een perode van 1 jaar dat de
ambtenaar buiten zijn schuld of toedoen niet bekwaam of geschikt is voor de funclie, dan krijgt de
ambtenaar weer de status van herplaatsingkandidaat en komt hij in aanmerking voor de faciliteiten uit
dit Sociaal Statuut,

Op dat moment start opnieuw de herplaatsingtermijn van 12 maanden.

Artikel 5.5
1.

Artikel 5.6
1.

interne proefpiaatsing

Indien er sprake is van een relatief grote discrepantie tussen functie-eisen enerzijds
en functionele kwaliteiten van de ambtenaar anderzijds, kan een termijn worden be-
paaid waarbinnen beoordeeld dient te worden of de plaatsing als gesiaagd kan wor-
den beschouwd.

Proefplaatsing heeft een opschortende werking voor de plaatsingstermijn.

De termijn voor interne proefplaatsing bedraagt maximaal 6 maanden. Er bestaat een
mogelijkheid tot verienging. Indien aan de plaatsing een opleiding is gekoppeld, start
deze termijn nadat de opleidingspericde is afgerond.

De leidinggevende bepaalt op basis van een beoordeling of een proefplaatsing als ge-
siaagd kan worden beschouwd. indien binnen de in lid 2 genoemde termijn geoor-
deeld wordt dat de plaatsing niet als geslaagd kan worden beschouwd, wordt de amb-
tenaar alsnog of opnieuw, elders geplaatst in een beschikbare passende of accepta-
beie functie.

Externe proefplaatsing

Als een functie buiten de GGD HN is gevonden, kan een zogenaamde externe proef-
plaatsing worden afgesproken. Een proefplaatsing verschiit met de detachering omdat
de andere werkgever niet voor de werkzaamheden betaalt. Doel van de proefplaatsing
is dat de ambtenaar bij een geslaagde proef uiteindelijk in dienst treedt bij die andere
werkgever,

Proefpiaatsing heeft een opschortende werking voor de plaatsingstermijn.

De termijn voor exierne proefplaatsing bedraagt maximaal & maanden.

Bij het aangaan van een proefplaatsing moeten afspraken worden gemaak!t tussen de
GGD HN, de ambtenaar en de werkgever waar de proefpiaatsing plaatsvindt. Aan-
dachtspunten hierbij zijn: de maximale periode van de proefplaatsing weike in onder-
ling overleg nader overeen moet worden gekomen, de aard van de werkzaamheden,
de uitoefening van het feitelijk werkgeverschap (werkiijden, veriof etc., schade en
aansprakelijkheid, het aanbod van een functie door de feitelijk werkgever bij een ge-
staagde proef.

Als uit een beoordeling blilki dat een plaaising niet geslaagd is, terwijl dit redelijkerwijs
niet was te voorzien, zal die plaatsing worden feruggedraaid. Voor zover de plaatsing
ongedaan wordt gemaakt binnen 6 maanden na het plaatsingsbesluit kan de ambte-
naar op grond van rearganisatie worden herplaatst in een andere beschikbare pas-
sende of acceptabele functis.
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Artiket 8.7 Stage

et lopen van een stage is een middel voor de ambtenaar om inzicht te krijgen in de praktijk van een
bepaalde organisatie of bedrijf en vice versa. Er ziin verschiltende redenen voor het lopen van een
stage: de ambtenaar wil mogelijk aan de slag in een andere sector maar wil daarvoor eerst stage lo-
pen zodat hij kennis kan maken met de beroepsactiviteit. Bij het aangaan van een stage moeten af-
spraken worden gemaakt tussen de P&O adviseur, eventueel de externe mobiliteitsadviseur, leiding-
gevende, de ambienaar en de werkgever waar de stage wordt gelopen.

Artikel 5.8 Detachering

1. Als een functie is gevonden bij een organisatie of een bedrijf kan, na instemming van
de ambienaar, met deze werkgever een detacheringovereenkomst worden gesloten,
Doel van de detachering is dat de ambienaar uiteindelijk in dienst treedt bij die andere
werkgever.

2. Als de ambtenaar gedetacheerd wordt moet een detacheringovereenkomst worden
gesloten tussen de GGD HN, de ambtenaar en de werkgever die de ambtenaar in-
leent. In deze overeenkomst zijn onder andere afspraken opgenomen over de duur
van de detachering, net uitbetalen van vergoedingen aan de GGD HN, afspraken over
de aansprakelijkheid en het aanbod van een arbeidsovereenkomst of aanstelling bij
een gestaagde detachering.

3. Detachering heefl een opschortende werking op de plaatsingtermiin.

Artilcel 5:9 Aanvulling sataris bij aanvaarding functie eiders door herplaatsingkandidaat

1. Door de directeur zal aan de herplaatsingkandidaat die op eigen verzoek wordt ont-
slagen wegens het aanvaarden van een betrekking buiten de organisatie van de GGD
HN, indien aan de nieuwe betrekking een lager salarisniveau is verbonden, gedurende
maximaal viif jaar een aanvulling op het salaris worden verleend tot maximaai 100%
van het laatst geldende bruto maandsalaris.

2. De in het eerste lid gencemde aanvulling vindt plaats op het in de nieuwe betrekking
geldende bruto maandsalaris van de herpiaatsingkandidaat, tot 100% van zijn laatst
geldende bruto maandsalaris in zijn oude betrekking.

3 Indien aan de nieuwe betrekking een lagere arbeidsduur is verbonden, vindt de aan-
vulling naar rate plaats.
4. Op het moment dat de voormalige herplaatsingkandidaat als bedoeid in het eerste {id

gebruik maakt van een regeling voor vervroegde uittreding of pensioen, bij een andere
werkgever gaat werken of bij dezelfde werkgever een andere, hoger ingeschaalde
functie gaat vervullen, komt de aanvulling te vervailen.

Artikel 510 Kwijtschelding
Aan de herplaatsingkandidaat die een functie aanvaardt buiten de GGD HN wordt bij onislag onthef-
fing verleend van eventuele verplichting tot terugbetaling van:
» de bezoldiging op grond van de Regeling ouderschapsveriof GGD Hollands Noorden en arti-
kel 8:5 e,v. CAR/UWO);
s door de directeur verieende tegemoetkoming in de studiekosten.

Artikei .11 Yertrekpremie
1. De ambienaar die voldoet aan alle voigende voorwaarden en niet zijnde een ambte-
naar die gebruik maakt van FPU, krijgt een verirekpremie mee die wordt bepaald vol-

gens de bepalingen in hetl iweede, dan wei derde lid:

= de ambtenaar is herplaatsingkandidaat geworden op grond van het feit dat hij na
een organisatieverandering geen piaatsingsaanbod heeft gekregen;

= hij aanvaardt een dienstbetrekking die niet binnen de organisatie van de GGD HN
is ondergebracht of vestigt zich ais zelfstandig ondermemer;

+ hij vertrekt na het moment dat drie maanden verstreken zijn gerekend vanaf de
datum dat hij formee! de status van herplaatsingkandidaat heefl gekregen, maar
voor het moment dat twaalf maanden zijn verstreken, gerekend vanaf die datum.

2. Voor de ambtenaar die vertrek! in de periode vanaf drie iot en met zes maanden, ge-
rekend vanaf de datum dat hij herplaatsingkandidaat is geworden wordt de vertrek-
premie als voigt berekend: B x T, waarbij B staat voor de bruto bezoidiging per maand
van de herplaatsingkandidaat en T voor de ononderbroken dienstlijd, gerekend in hele
jaren, in een ambtelilke aanstelling bij de overheld in vaste dienst (met of zonder
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Artiket 5.12
1.

Artikel 5.13
1.

L

Moofdstuk &

Artike! 6:1
1.

L

Artikel 6:2

oroeftijd). Alles ot en met zes maanden wordt naar beneden afgerond, alles boven de

zes maanden naar boven.

Voor T gelat dat.

« dienstiijd tot het bereiken van de ieeflijd van 45 jaar met de factor 1 wordi verme-
nigvuidigd,

= dienstiijd tussen de leeftijd van 45 en 55 jaar met de factor 1,5 wordt vermenigvul-
digd;

« dienstlijd vanaf het bereiken van de leeftijd van 55 jaar met de factor 2 wordt ver-
rmenigvuidigd.

Voor de ambtenaar die vertrekt na het moment dat zes maanden zijn versireken, ge-

rekend vanaf de datum dat hij herplaatsingkandidaat is geworden, bedraagt de ver-

trekpramie de helft van het volgens het tweede en derde lid berekende bedrag.

In afwijking van hei eerste lid, derde bullit, kan de direcieur een verirekpremie toeken-

nen aan een ambtenaar die minder dan drie maanden de status van herplaatsingkan-

didaat heeft, indien deze ambienaar op eigen krachi een belrekking buiten de GGD

HN heeft verworven en redelijkerwijs te voorzien is dat de dienst er niet in zal slagen

zelf de ambienaar op korte termijn te herplaaisen. De hoogle van de vertrekpremie

wordt in dat geval op de in het tweede en derde lid bedoelde wijze berekend.

Ambtsjublieumgratificatie

Aarn de ambtenaar die ten gevolge van een organisatiewijziging een functie buiten de
GGD HN aanvaardt, wordt de gratificatie bij ambisjubileum proportioneel uitbetaald in-
dien in de nieuwe functie de opgebouwde {overheidsjaren niet worden overgenomen.
Dit reciit geldt uitsluitend indien de betrokkene binnen de bepaalde tijd, zoals om-
schreven in het iweede lid van dit artikel, na de datum van ontslag een ambtsjubile-
umgratificatie tegemoet zou hebben gezien.

De bepaalde tijd zoals bedoeld in onderdeel a van dit artikel bedraagt: 5 jaar voor gen
25-jarig jubileum en 8 jaar voor een 40-jarig jublleumn.

Rempiacantenregeling

Een ambtenaar kan zich aanmelden als remplacant {plaatsvervanger) indien hij aan

de volgende voorwaarden voldoet:

«  als gevolg van een organisatieverandering is er sprake van overtolligheid,

s de ambtenaar geefi aan zijn disnstverband ig willen beéindigen;

« de ambtenaar maakt door zijn vertrek ziin functie vrij voor herplaatsing van een
ambienaar die als herplaatsingkandidaat is aangewezen;

+ erwordt daadwerkeliik een herplaatsingkandidaal op de vrifkomende functie ge-
plaatst.

De werkgever bestist of de ambtenaar ais remplacant wordt aangewezen.

De remplacant kan gebruik maken van het flankerend beleid zoals dat in de artikelen

5.9, 510, 5.11 en 5.12 is opgenomen,

SLOTBEPALINGEN

Hardheidsclausule

In gevalien waarin tcepassing van dit sociaal statuut zou leiden tot een onbillijke situa-
tie voor een ambtenaar, kan de directeur van het sociaai statuut afwijken in een voor
de amblenaar gunslige zin.

in gevalien waarin het sociaal statuut niet voorziet, beslist de directeur.

De ondernemingsraad wordt, geanonimiseerd, geinformeerd wanneer de directeur
gebruik heeft gemaaki van de hardheidsclausule,

Cieertiial

Deze regeling wordt aangehaald ais: ‘Sociaal statuut GGD HN organisatiewijziging.

Artikel 6:3

inwerkingtreding

Dit sociaal statuut treed! in werking met ingang van 1 januari 2012 en heeft een looptijd van 5 jaar tot
1 januari 2017. Het sociaal statuit foopt na 1 januarn 2017 automatisch door indien deze nist drie
maanden van te voren wordt opgezegd.
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Bré-gmbule behorende bil het concept sociaal statuut GGD Hollands Noorden organisatiewiiziging

Crganisatiewijziging is in de definitie opgenomen ais: een verandering van de organisatie GGD HN als
bedoeld in artikel 25, eerste lid, onder ¢.d of e van de Wet op de Cndernemingsraden. Bestuurder en
ondernemingsraad bepalen in onderling overleg wanneer een voorgenomen besiuit als belangrijk
wordt beschouwd. Hier valt in ieder geval onder een besluit dat gepaard gaat met rechispositionele
consequenties en minimaal 3 fle's of meer hetreft, Als het voorgenomen besluit minder dan 3 fle's
betreft hebben de medewerkers die niet onder de organisatiewijziging valien dezelfde rechien en
plichten als de medewerkers die daar wel onder vallen.

Afspiegelingsbeqginsel

Binnen de GGD Holiands Noorden (zowel de GGD HN als de Stichting JGZ GGD HN) is de gemiddel-
de leeftijd 47,18 jaar. Gezien de hoge gemiddelde leeftiid is dit voor de GGD HN een reden om bij
organisatiewijzigingen te plaatsen op basis van het afspiegelingsheginsel. Het afspiegelingsbeginsel
zal plaatsvinden op basis van de Belejdsregels ontslagtask UWV. Met uitzendkrachten en gedeta-
cheerden wordi afgeweken van de gencemde handleiding. £ij zullen nist meedoen in het afspiege-
lingsbeginsel.

et afspiegelingsbeginsel wordt toegepast per categorie uiiwisselbare functies van de organisatie op
basis van de teeftijdsopbouw binnen de betreffende categorie uitwisselbare functies. De werknemers
van de categorie uitwisselbare functies wordt ingedeeld in vijf leeflijdsgroepen, te weten van 15 1ot 25
jaar, van 25 tot 35 jaar, van 35 tot 45 jaar, van 45 jaar tot 55 jaar en van 55 jaar en ouder. De verde-
ling van de ontslagen dan wel hbovenialligen over de leeftijdsgrospen dient zo plaats te vinden dat de
ieeftijdsopbouw binnen de categorie uitwisselbare functies voor en né de organisatiewijziging verhou-
dingsgewijs zovese| mogelijk gefijk is. Vervolgens wordt binnen elke [eefijdsgroep de werknemer met
het kortste dienstverband als eerste voor herplaatsing {ontslag) aangewezen (anciénniteit).

Afspiegeling s niet aan de orde als een unieke funclie {een functie die siechts door één werknemer
wordt uitgevoerd) komt te vervallen. Evenmin is afspiegeling aan de orde bij een categorie uitwisselba-
re funclies die geheel komt te vervalien. Immers alle werknemers binnen deze categorie uitwisselbare
functies moeien dan afvioeien.

Uilwisselpare functie

Een functie die op grond van functie-inhoud, versiste kennis en vaardigheden en vereiste compeien-
ties vergelijkbaar en naar niveau en beloning gefijfkwaardig zifn, binnen de bednijfsvestiging waarop de
organisatiewijziging betrekking heeft. De functies moeten op de beoordeeide factoren uitwisselbaar
zijn met etkaar, dus onderling en vice versa. De uitwisselibare functies worden vastgesteld na overleg
met de ondernemingsraad.

Op het moment dat er sprake is van een organisatiewijziging waarbij werknemers herplaatst moeten
worden zal steeds een lijst opgesteld worden met de 1ot de organisatiewijziging betrokken uitwisseiba-
re functies.

Commissies

[n het sociaal statuut is gekozen voor het instellen van een bedenkingencommissie en een evaluatie-
commissie. De reden hiervoor is dat de GGD HN een permanente personeelskamer heeft geinstal-
ieerd die alle bezwaar- en beroepsprocedures behandelt. Dus ook de eventuele bezwaar- en be-
reepsprocedures hel sociaal statuut belreffende. Daarngast is er ook een externe klachiencommissie
{aangesloten bij de VNG kiachtencommissie) waar medewerkers terecht kunnen wanneer er sprake is
van ongewenste smgangsvormen.
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