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Geachte heer Prak, beste Mario, 

 
De cao TESO loopt op 31 december 2025 af.  

 

Afgesproken is dat we op 28 oktober 2025, 26 november 2025 en eventueel op1 december 2025 

gaan onderhandelen voor een nieuwe cao voor medewerkers werkzaam bij TESO. 

 

Inmiddels hebben wij een druk bezochte ledenbijeenkomst gehad, waar wij onze leden bij TESO 

hebben geraadpleegd over de voorstellen voor de nieuwe cao. Bijgaand sturen we u de 

voorstellen voor een nieuwe cao.  

Wij hopen en verwachten met u constructieve onderhandelingen te kunnen voeren.  

 

Namens FNV zullen Wilfred Vendel, Anneliese Wielaard en Iede de Boer aanwezig zijn bij de 

onderhandelingen. 

Mochten er van uw kant nog voorstellen komen dan zien we deze graag tegemoet. 

 
Met vriendelijke groet, 
  
Edwin Kuiper 
Bestuurder FNV Streekvervoer            
 
 

Cc: Jan Kampherbeek via email: j.kampherbeek@cnv.nl 

       John Dollenkamp via email: dollenkamp@awvn.nl 
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Cao-voorstellen TESO 2026 

 
 

 
Looptijd   

 
Wij stellen een looptijd voor van 1 jaar, te weten van 1 januari 2026 tot en met  
31 december 2026. Een langere looptijd is bespreekbaar.  
  
 

Loonsverhoging   
 
Wij stellen voor de Ali te volgen met een totaal minimum van 6 % per 1 januari 2026.  
 

Onregelmatigheidstoeslag over vrije uren. 
 
We willen afspreken dat over alle vrije uren (totale verlofsaldo)  ORT wordt betaald. 
  
 

Vaste contracten 
 
We wensen af te spreken dat er voor vast werk ook vaste contracten worden aangeboden. Tevens 
vinden we dat er geen 0 uren contracten moeten zijn maar hooguit min-max contracten.  
  
 

Tekstueel. 
 
In de vorige CAO is afgesproken dat in artikel 16 lid 15 ook ‘grootouders’ worden toegevoegd. 
 

Werkgeversbijdrage. 
 

Wij stellen voor dit volgens de AWVN regeling toe te passen naar € 24,10 per werknemer.  
 

 
 
   
Aanvullende voorstellen     
Wij behouden ons het recht voor om voorafgaand aan, of tijdens de CAO onderhandelingen, met 
aanvullende voorstellen te komen.     
 

 
 


