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Reglement waarin het bestuur van de gemeente Stein als werkgever
en de organisaties van overheidspersoneel, vertegenwoordigd in
het Georganiseerd Overleg als werknemers, ten behoeve van de
ambtenaren afspraken hebben vastgelegd over de wederzijdse
rechten en plichten bij organisatieveranderingen en personele
aspecten die zich alsdan kunnen voordoen.
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Preambule

De wereld om ons heen is volop in beweging. En deze beweging houdt niet op bij de muren van
een gemeentehuis. Omstandigheden in de samenleving veranderen. De samenstelling van de
samenleving verandert en ook de vraag van de samenleving richting (lokale) overheid is
permanent aan verandering onderhevig. Al deze veranderingen maken dat ook de gemeente
Stein een organisatie is die voortdurend in beweging is.

Veranderende omstandigheden in de samenleving, wijzigingen in de bestuurlijke prioriteiten,
beschikbare financiéle middelen en/of bedrijfskundige vraagstukken verlangen permanent
aanpassingen in de gemeentelijke organisatie. Om met deze bewegingen mee te kunnen gaan,
wil de gemeente Stein zich ontwikkelen in de richting van een flexibele organisatie. Op die
manier wil Stein zich maximaal voorbereiden om met minimale discontinuiteit op in- en externe
ontwikkelingen in te kunnen blijven spelen.

Dit Sociaal Statuut biedt het kader waarbinnen deze veranderingen plaats zullen vinden.
Uitgangspunt van dit Sociaal Statuut is het bieden van kansen. Elke ambtenaar met een vaste
aanstelling, die bereid is om op flexibele en constructieve wijze te kijken naar zijn eigen
ontwikkeling en daar, letterlijk en figuurlijk, actief werk van wil maken, krijgt alle mogelijke
kansen op werkgelegenheidsperspectief. Van de medewerker vraagt dit er voor te zorgen dat
hij voldoende vermogen heeft om het huidige werk te behouden dan wel ander werk op de
(interne of externe) arbeidsmarkt te vinden. Hierbij hoort ook het nemen van eigen
verantwoordelijkheid voor brede inzetbaarheid en (interne maar ook externe) mobiliteit.
Daarnaast vraagt dit flexibiliteit en ontwikkelbereidheid van de medewerker.

Naast het bieden van kansen is dit Sociaal Statuut ook gericht op balans. Balans tussen
zorgvuldigheid en flexibiliteit, tussen behoud van werkgelegenheid en betaalbaarheid en tussen
verantwoordelijkheden van enerzijds de werkgevers en anderzijds de werknemer. De werkgever
is verantwoordelijk voor het faciliteren van de brede ontwikkeling, de inzetbaarheid en de
mobiliteit van de medewerker. In het belang hiervan zal daarom voor 1 juli 2013 zowel het
vigerende mobiliteitsbeleid en levensfase bewust personeelsbeleid alsook het flankerende
beleid rond deze thema’s verder ontwikkeld en uitgerold worden.

Flexibiliteit en mobiliteit dragen er toe bij dat gedwongen ontslagen als gevolg van
reorganisaties kunnen worden voorkomen. Mobiliteit, flexibiliteit en ontwikkelbereidheid zijn
dus sleutelbegrippen  die als een soort rode draad door dit Sociaal Statuut heen lopen.
Mobiliteit verdient hiermee een eigen positie in de organisatie, zonder per definitie een
zelfstandige eenheid te vormen. Door invulling te geven aan de functie van mobiliteitsadviseur
worden alle activiteiten en vraagstukken rondom mobiliteit centraal geregistreerd en
geregisseerd. Om hier maximaal op in te kunnen spelen, zal sprake zijn van een ‘korte lijn’ met
de gemeentesecretaris. Werkgever en werknemers maken hiermee duidelijk hoe serieus
mobiliteit wordt genomen.
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Met dit Sociaal Statuut richten werkgever en werknemers zich op maximalisatie van
werkzekerheid, flexibiliteit en mobiliteit: deze krijgen een prominente positie. \wederzijds
vertrouwen, begrip en respect liggen hieraan ten grondslag. Werkgever en werknemer zullen
vanuit deze begrippen beiden toezien om handelen naar de letter maar bovenal ook in de geest
van dit Statuut. De vakbondsleden- en adviseurs binnen de gemeente Stein vormen hierbij een
belangrijke schakel; hun actieve bijdrage bij de totstandkoming van het Sociaal Statuut en bij
het toezien op de juiste toepassing hiervan, onderstreept de toegevoegde waarde van de
werknemersvertegenwoordiging. Werkgever vindt het van belang dat medewerkers een actieve
bijdrage kunnen leveren aan medezeggenschap via participatie in OR en GO. Werkgever zal
daartoe faciliteiten verlenen. Indien deze faciliteiten ontoereikend blijken, dan zal hierover
overleg tussen management en werknemers plaatsvinden.

Zoals al geschreven, is de wereld om ons heen continu en volop in beweging. Het kan dus
voorkomen dat de omstandigheden tijdens de looptijd van dit Sociaal Statuut sterk wijzigen.
Indien deze factoren daartoe aanleiding zijn, zullen werkgever en werknemer opnieuw met
elkaar in overleg treden. Waar nodig zullen dan afspraken worden gemaakt, anders dan hier in
dit Sociaal Statuut vastgelegd.
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Consideransen

Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Stein

Overwegende, dat in het kader van een organisatiewijziging door het bevoegde bestuursorgaan
maatregelen getroffen moeten worden en regelingen moeten worden vastgesteld ter
waarborging van de belangen van de in dienst zijnde ambtenaren;

gezien de bereikte overeenstemming in de commissie voor het Georganiseerd Overleg;

gelet op de bepalingen van de Gemeentewet, de Overlegverordening Georganiseerd Overleg,
artikel 12.1.5 van de CAR/UWO en de CAO-gemeenten,

in aanmerking nemende dat:

- dit Sociaal Statuut voor de gemeente Stein als doel heeft om bij ingrijpende
organisatiewijzigingen of verzelfstandigingen, het aangaan van (intergemeentelijke of
andersoortige) samenwerkingsverbanden de effecten op de ambtenaren werkzaam
binnen de gemeente Stein in goede banen te leiden;

- dit Sociaal Statuut bedoeld is als paraplu / kapstok van algemene afspraken dan wel
overkoepelende afspraken (werkgelegenheid, rechtspositie etc.) die nader in detail
dienen te worden uitgewerkt in een Sociaal Plan. Bij ieder voornemen tot
organisatiewijziging dient een op “maatwerk” uitgewerkt Sociaal Plan te worden
bijgevoegd, een en ander dient te passen binnen de vastgestelde kaders van dit Sociaal
Statuut;

- Dit Sociaal Statuut een uitwerking is van artikel 12.1.5 van het CAR/UWO, waarin is

bepaald dat het college van Burgemeester en Wethouders overleg voert met de
vertegenwoordigers van de organisaties van overheidspersoneel bij (ingrijpende)
veranderingen in de inrichting van de organisatie of onderdelen daarvan en daarbij
nadere regels overeenkomen over de wijze van uitvoeren van deze veranderingen.

- over dit Sociaal Statuut, tussen werkgevers en werknemers op 28 februari 2013 een
onderhandelaarakkoord is bereikt in het Georganiseerd Overleg (GO) van de gemeente
Stein;

- dit Sociaal Statuut is gebaseerd op het principe dat door de werkgever het beschikbare
potentieel aan kwaliteiten, ervaring en competenties optimaal wordt benut en op het
principe dat elke ambtenaar werkzekerheid wordt gegeven gedurende tenminste de
looptijd van de gemaakte afspraken, mits deze bereid is om redelijkerwijs te investeren
in de eigen ontwikkeling en/of mobiliteit;

- dein dit Sociaal Statuut opgenomen afspraken zijn bedoeld als aanvulling op de in de
huidige CAO-Gemeenten d.d. 28-06-2012 en toekomstige CAO’s opgenomen
uitgangspunten en afspraken (zoals bijvoorbeeld inzake loopbaanbeleid en het voor
ambtenaren beschikbaar te stellen individueel loopbaanbudget); het afwijken van de
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uitgangspunten en afspraken van de huidige CAO en toekomstige CAO’s- opgenomen in
dit sociaal Statuut is alleen mogelijk als dit in het voordeel van de ambtenaar is;

- dit Sociaal Statuut is gebaseerd op het uitgangspunt dat een ambtenaar rechts-
positioneel in het totaal met het huidige pakket aan arbeidsvoorwaarden niet benadeeld
wordt door een organisatiewijziging en de gevolgen daarvan;

- de werkgever en de vakbonden, vertegenwoordigd in het GO, ervan overtuigd zijn dat
deze aanpak en visie de beste basis vormen voor de toekomst, een toekomst die -paar
alle verwachtingen- moet uitgaan van een tekort op de arbeidsmarkt in plaats van een
overschot.

BESLUITEN:

vast te stellen het volgende Sociaal Statuut gemeente Stein 2013.

Hoofdstuk 1. Algemene bepalingen

1. Onder dit Sociaal Statuut wordt verstaan een reglement waarin het bestuur van de
gemeentelijke instelling als werkgever en de organisaties van overheidspersoneel,
vertegenwoordigd in het Georganiseerd Overleg als werknemers, ten behoeve van de
ambtenaren afspraken hebben vastgelegd over wederzijdse rechten en plichten bij
organisatieveranderingen en de personele aspecten daarvan die zich alsdan kunnen
voordoen.

2. Dit Sociaal Statuut is van toepassing op het proces van ingrijpende organisatieveranderingen
of verzelfstandigingen, het aangaan van (intergemeentelijke of andersoortige)
samenwerkingsverbanden die na 28 februari 2013 worden opgestart en/of geéffectueerd.

3. Ten aanzien van de medezeggenschap van ambtenaren en vakcentrales geldt het algemene
uitgangspunt dat onderwerpen, die gedurende het proces van organisatiewijziging aan bod
komen door de Ondernemingsraad en het GO worden behandeld, voor zover ieders zijn
verantwoordelijkheid strekt.

4. Het Sociaal Statuut heeft een looptijd van 3 jaar. Verlenging van de looptijd van het Sociaal
Statuut is mogelijk, nadat hierover binnen het GO overeenstemming is bereikt.
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Hoofdstuk 2. Definities
In dit Sociaal Statuut wordt verstaan onder:

1. Sociaal Statuut

Het Sociaal Statuut gemeente Stein. Het totaal van de (maat)regelen die het materiéle en
procedurele kader aangeven waarbinnen de reorganisatie wordt uitgevoerd; de procedurele
spelregels, de (her)plaatsingssystematiek en de maatregelen ter ondervanging van de personele
gevolgen van de reorganisatie vormen de hoofdbestanddelen.

2. Sociaal Plan

Nadere uitwerking per organisatiewijzing op basis van de algemene uitgangspunten, zoals
neergelegd in het Sociaal Statuut gemeente Stein. In dit Sociaal Plan worden ook de gevolgen
voor de achterblijvende organisatie meegenomen.

3. CAR/UWO
De Collectieve Arbeidsvoorwaarden Regeling voor de sector gemeenten alsmede de Uitwerkings
-overeenkomst.

4. GO
De commissie voor Georganiseerd Overleg van de gemeente Stein.

5. OR
De Ondernemingsraad van de gemeente Stein.

6. Te herplaatsen ambtenaar

Een ambtenaar waarvoor tijdens het plaatsingsproces blijkt op basis van het plannings- en
review-formulier dat niet direct een A-functie (een organieke of generiek- specifieke functie) die
gelijk dan wel nagenoeg gelijk is (60% of meer) aan de organieke functie die de ambtenaar voor de
organisatiewijziging diende te vervullen of B- functie (een organieke of generiek- specifieke
functie) die voor meer dan 40% gewijzigd is ten opzichte van de vorige organieke functie
beschikbaar is en die, gelet daarop, als zodanig bij besluit is aangewezen.

7. Ambtenaar
De ambtenaar zoals bedoeld in artikel 1:1, lid 1 onder a van de Collectieve Arbeidsvoorwaarden
Regeling voor de sector gemeenten (CAR/UWO).

8. Organisatiewijziging

Een ingrijpende wijziging of inkrimping van de werkzaamheden van de gemeente (of een
onderdeel daarvan), een wijziging van de organisatiestructuur van de gemeente (of onderdelen
daarvan), welke personele gevolgen met zich meebrengen, zulks ter advisering door de OR.

( zoals: intergemeentelijke samenwerkingsverbanden, outsourcing, e.a. )
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9. College
Het College van Burgemeester en Wethouders van de gemeente Stein.

10. Bezoldiging
Het salaris vermeerderd met het bedrag van de aan de ambtenaar op dat moment toegekende
emolumenten en toelagen, niet zijnde onkostenvergoedingen

11. Salarisperspectief

De opeenvolgende salarisnummers van de salarisschaal waarin de ambtenaar is ingedeeld dan
wel de salarisschaal en het perspectief dat verbonden is aan de organieke functie van de
ambtenaar tot en met het hoogste bedrag van de salarisschaal inclusief eventuele schriftelijk
vastgelegde extra individuele salarisafspraken en eventuele aanspraken op een uitloopschaal of
uitloopperiodieken en/of uitiooppercentages en eventuele gratificaties (incl.
jubileumgratificaties).

12. Functie
Beschrijving van de functie in het op dat moment geldende vastgestelde functieboek.

13. Planning- en review formulier (P&R-fomulier)
Formulier vastgesteld door de ambtenaar en diens leidinggevenden waarin het takenpakket,
geplande werkzaamheden, verantwoordelijkheden en bevoegdheden zijn vastgelegd.

14. Ongewijzigde functie

Een organieke (of generiek- specifieke) functie die gelijk dan wel nagenoeg gelijk is (60% of meer)
aan de organieke functie die de ambtenaar voor de organisatiewijziging diende te vervullen
(A-functie).

15. Volgfunctie
Een functie binnen de nieuwe organisatie van de gemeente die qua functie-inhoud en functie-
eisen vrijwel overeenkomt met de bestaande functie.

16 Gewijzigde functie
Een organieke (of generiek- specifieke) functie die voor meer dan 40% gewijzigd is ten opzichte
van de vorige organieke functie (B-functie).

17. Nieuwe functie
Een andere dan de thans geldende organieke (of generiek- specifieke) functie voor de
medewerker (C-functie).

18. Passende functie

Een gewijzigde c.q. nieuwe functie die de ambtenaar redelijkerwijs in verband met zijn
persoonlijkheid en zijn omstandigheden kan worden opgedragen waarbij de schaainiveau -
indicatie van de functie tenminste gelijk is aan het niveau van de huidige functie. Onder
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persoonlijkheid en omstandigheden kan onder meer worden verstaan: interesse, ca paciteiten,
ervaring, competenties, leeftijd (levensfase), gezondheidstoestand, scholing en salarisniyeau
(Indien een ambtenaar qua ontwikkelpotentieel binnen een tijdsbestek van in beginse| 2 jaaris
op te leiden c.q. om te scholen in de richting van een vacante (of vacant komende) functie, wordt
een dergelijke functie gelijkgesteld met een passende functie.)

19. Geschikte functie

Een functie, die niet valt onder het begrip “passend” maar die de ambtenaar in beginsel bereid
is te aanvaarden en waarvoor hij in potentie de capaciteiten bezit of bereid is zich deze eigen te
maken.

20. Sleutelfunctie
Een managementfunctie dan wel een ander nader aan te wijzen nieuwe functie, zulks ter
instemming met de OR te bepalen.

21. Functiegebonden toelage

Een toelage welke verband houdt met, dan wel direct voortvloeit uit de aard van de door de
ambtenaar te verrichten werkzaamheden (bv.: overwerktoelage, consignatievergoeding,
toelage onregelmatige dienst, waarnemings-toelage).

22. Persoonsgebonden toelage

Een toelage als bedoeld in artikel 1:1, onder s CAR/UWO.

(bv.: de structurele persoonlijke inpassing c.q. toelage, functioneringstoelage, garantietoelage of
arbeidsmarkttoelage.

23. Plaatsingscommissie

De commissie, als bedoeld in hoofdstuk 6. artikel 6, die tot taak heeft het werven en selecteren
van interne en eventuele externe kandidaten ten behoeve van de invulling van de functie uit het
functieboek en die adviseert over het plaatsen van kandidaten. De plaatsingscommissie
adviseert het college tevens schriftelijk en gemotiveerd omtrent de zienswijze van de
ambtenaren en de inpassing van de ambtenaren in een passende of geschikte functie.

24. Bezwarencommissie

Een externe commissie als bedoeld in artikel 7:13 van de Algemene wet bestuursrecht, die
adviseert over de bezwaren van ambtenaren, zijnde de personele kamer van de commissie van
advies voor de bezwaar- en beroepschriften van de gemeente Stein.

25. Plaatsing- en effectenplan

Een overzicht (“Match” formatieboek in relatie tot het personeelsplan) waarin opgenomen het
geheel aan plaatsingen en de effecten daarvan voor de totale organisatie inclusief de adviezen
van de Plaatsingscommissie.
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26. Oude en nieuwe formatie
Het geheel aan functies en formatieplaatsen in de oude en de nieuwe organisatie.

27. Lijst functies

Lijst van sleutelfuncties (de zogenaamde D-functies), nieuwe (de zogenaamde C-functies) of
ingrijpend gewijzigde (de zogenaamde B-functies), nagenoeg ongewijzigde en niet gewijzigde
functies (de zogenaamde A-functies) ten opzichte van de oude organisatie.

28. Functieboek

Beschrijving van de organieke functies / functieprofielen zoals deze in de (nieuwe) organisatie
voorkomen inclusief functieomvang en niveau-indicaties, gesplitst in functieboek-onderdeel 1
(de A-, B- en C-functies) en functieboek-onderdeel 2 (D-functies).

29. Functieprofiel

Een globale beschrijving van een functie, inhoudende de functienaam, de plaats in de
organisatie, een korte opsomming van taken, bevoegdheden, opleidingsindicaties en
competenties, alsmede een niveau-indicatie.

30. Awb
Algemene wet bestuursrecht.

31. Flankerend Beleid
Beleid als bedoeld in hoofdstuk 5, gericht op het maken van afspraken met de individuele
medewerker.

32. Mobiliteitscentrum

Een dienstonderdeel dat zich structureel bezig houdt met mobiliteit van het personeel in brede
zin, en de mobiliteit en ontwikkeling van een individuele medewerker in engere zin, zoals
bedoeld in hoofdstuk 7 artikel 2. Dit kan ook een taak zijn binnen een reeds bestaand
bedrijfsonderdeel.

33. Mobiliteitsadviseur

Functionaris die zich structureel bezig houdt met mobiliteit van het personeel in brede zin, en
de mobiliteit en ontwikkeling van een individuele medewerker in engere zin, zoals bedoeld in
hoofdstuk 7 artikel 2. Deze functionaris ressorteert onder P&O en houdt zich naast mobiliteit
ook met andere P&O aangelegenheden bezig. Invulling van de functie van mobiliteitsadviseur
vindt plaats in overleg met de OR.

34. Regionaal Convenant Mobiliteit

Een aanvullende set van afspraken in de regio, specifiek gericht op de mobiliteit van de
ambtenaren, zoals bedoeld in hoofdstuk 7 artikel 2.
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35. Levensfase-bewust Personeelsbeleid

Beleid gericht op de duurzame en optimale inzetbaarheid van medewerkers, waarbij rekening
wordt gehouden met de individuele (levens-) omstandigheden. De hieruit voortkomende
wensen en behoeften kunnen per medewerker per levensfase variéren.

36. Op dat moment
Het moment waarop de organisatiewijziging wordt geéffectueerd.

37. In beginsel
Daar waar in dit Sociaal Statuut gesproken wordt over “in beginsel”wordt bedoeld een regel die

in ieder geval wordt toegepast waarbij in geval van een bijzondere omstandigheid in
redelijkheid en billijkheid kan worden afgeweken.
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Hoofdstuk 3. Algemene uitgangspunten van sociaal beleid

1.

Uitgangspunt is dat ten gevolge van ingrijpende organisatiewijzigingen of
verzelfstandigingen, het aangaan van (intergemeentelijke of andersoortige)
samenwerkingsverbanden werkzekerheid bestaat voor de ambtenaren gedurende
tenminste de looptijd van dit Statuut. Van de ambtenaar zelf wordt tegelijkertijd flexibiliteit,
mobiliteit en ontwikkelingsbereidheid verwacht. In dat kader maakt de ambtenaar, in
situaties van boventalligheid, concrete en meetbare schriftelijke afspraken met de
werkgever (maatwerk). Er zullen daarom geen gedwongen ontslagen vallen. Uitzondering op
die regel zijn situaties waarin een medewerker zich aantoonbaar ernstig verwijtbaar opstelt.

Aan een ambtenaar die een sleutelfunctie vervult en waaraan geen nieuwe, passende of
geschikte functie kan worden aangeboden, zal na twee jaar eervol ontslag kunnen worden
verleend.

Indien binnen de gemeentelijke organisatie tengevolge van een interne wijziging één of
meerdere functies vervallen, voorziet de werkgever in een passende of geschikte functie.
Alles dat wordt gesteld voor functies geldt ook voor delen van functies en functie-
onderdelen.

De ambtenaar verleent medewerking aan plaatsing in een passende of geschikte functie en
is gehouden de hem/haar toegewezen functie of werkzaamheden uit te oefenen,
onverminderd het recht op bedenkingen of bezwaar en beroep.

De ambtenaren van de gemeente nemen bij de plaatsingsprocedure een gelijkwaardige
positie in. Ontstane verschillen in salarisschaal, bij gelijke of nagenoeg gelijke
functiebeschrijving (ontstaan door bijvoorbeeld toepassing van een andere
waarderingssystematiek, een andere wijze van waarderen, inschaling in uitlooprang of door
gemeentegrootte), zijn geen plaatsingscriteria.

Ambtenaren met een tijdelijke aanstelling (die van rechtswege eindigt), gaan niet over naar
de nieuwe organisatie.
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Hoofdstuk 4. Overige algemene uitgangspunten

1. De ingangsdatum van een organisatiewijziging wordt na het uitgebrachte positieve advies
van de Ondernemingsraad in overleg met de Ondernemingsraad bepaald.

2. Deinhoud van de functieprofielen en de daarbij behorende waarderingen van het
functieboek van de nieuwe organisatie gelden als uitgangspunt voor de plaatsing, waarbij de
functieprofielen véér aanvang van de plaatsingsprocedure zijn gewaardeerd. Lopende
functiewaarderingsprocedures die betrekking hebben op de oude, niet gewijzigde
organisatie worden voor de plaatsing in een nieuwe functie afgerond.

3. Lopende verzoeken om functiewaardering zijn uiterlijk of gelijktijdig afgerond op het
moment dat een voorgenomen besluit tot organisatiewijziging is genomen.

4. Het recht op het in deeltijd vervullen van de functie wordt in een nieuwe of gewijzigde
organisatiestructuur gehandhaafd. Bij toetsing van de geschiktheid als plaatsingscriterium
wordt geen onderscheid gemaakt tussen medewerkers met een volledige dienstbetrekking
en die met een deeltijdbetrekking.

5. De inrichting van het nieuwe of gewijzigde organisatieonderdeel wordt in het functieboek
verwerkt.

6. Indien het Sociaal Statuut naar het oordeel van de ambtenaar op onjuiste wijze wordt
toegepast, wendt hij zich schriftelijk tot de werkgever met een gemotiveerd verzoek de
toepassing te herzien. De werkgever deelt binnen 4 weken aan de ambtenaar schriftelijk het
standpunt mede over zijn ingediende herzieningsverzoek. In de brief wordt gewezen op de
hogere beroepsvoorziening bij de plaatsingscommissie en het horen van partijen.

Bij blijvend verschil van inzicht tussen de ambtenaar en de werkgever over de toepassing
van dit Sociaal Statuut, kan de ambtenaar zich schriftelijk wenden tot de plaatsings-
commissie. De plaatsingscommissie geeft binnen 4 weken een voor beide partijen bindend
advies.

Het verzoek schorst niet de werking van het besluit waartegen het is gericht, evenmin de
bezwarentermijn als bedoeld in artikel 6:7 van de Algemene Wet Bestuursrecht. In
voorkomend geval kan de ambtenaar bezwaar op formele gronden aantekenen in
afwachting van het advies van de plaatsingscommissie.
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Hoofdstuk 5. Flankerend beleid

1.

De ambtenaar behoudt de bezoldiging (zijnde het salaris en o.a. persoonlijke toelagen,
arbeidsmarkttoelagen en de rechten daarop) en de schriftelijk vastgelegde en/of collectieve
salarisaanspraken met inbegrip van salarisperspectieven verbonden aan zijn functie, die hij
tot op het moment van herplaatsing vervult. Ook de ambtenaar, die niet in een functie van
gelijk functioneel schaalniveau kan worden ingepast en een functie aanvaardt met een lager
functioneel schaalniveau, behoudt deze aanspraken, inclusief zijn eventueel schriftelijk
vastgelegde persoonlijke, senioren- en/of garantietoelagen.

Het eerste artikel is eveneens van toepassing bij wijziging van een functie door aanvulling
met passende of geschikte werkzaamheden.

Voor de ambtenaar, die wordt herplaatst in een lager gewaardeerde functie en wiens salaris
op het moment van herplaatsing hoger is dan het maximaal bereikbare salaris in de nieuwe
functie, blijft de oude salarisschaal in de vorm van een persoonlijke garantieschaal alsmede
een eventuele persoonlijke toelage, die de loonontwikkeling volgt van de CAR/UWO,
alsmede eventuele maatregelen in het kader van flankerend beleid zoals bedoeld in dit
hoofdstuk gelden.

Wanneer aan de ambtenaar in het salarisniveau dat op de dag voorafgaande aan die van
herplaatsing aan zijn oorspronkelijke functie is verbonden, nog salarisnummers en/of
uitloop-salarisnummers kunnen worden toegekend, zullen deze verhogingen onder
voorwaarde van normaal functioneren op hiervoor geldende tijdstippen - voor zover zij het
maximumsalaris van de nieuwe functie te boven gaan - gegarandeerd blijven in de vorm van
een garantietoelage of -salaris. Dit geldt eveneens voor het aan de oude functie verbonden
functionele niveau. Algemene salarisherzieningen zijn uiteraard onverkort van toepassing en
hiervan wordt aan de ambtenaar mededeling gedaan.

De ambtenaar die in een ongewijzigde functie wordt geplaatst, wordt (conform de salaris-
inpassingsregels) bevorderd naar de hogere functieschaal, ervan uitgaande dat hij aan alle
functie-eisen voldoet en volledig invulling geeft aan de functie.

De ambtenaar die in een passende hoger gewaardeerde functie wordt geplaatst, wordt
(conform de salaris-inpassingsregels) bevorderd naar de hogere functieschaal zodra hij aan
alle functie-eisen voldoet en volledig invulling geeft aan deze functie.

Toelagen die aan de functie van de ambtenaar op de overeenkomstig hoofdstuk 4 artikel 1
bepaalde datum verbonden zijn, worden met ingang van een kalenderjaar na die datum
vastgesteld op het niveau van toelagen verbonden aan de functie waarin de ambtenaar in de
( het) nieuwe organisatie(onderdeel) is geplaatst, met dien verstande dat het brutobedrag
van de toelage niet wordt verlaagd.
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7.

10.

11.

12,

13.

De tot en met de in hoofdstuk 4, artikel 1 bepaalde datum schriftelijk vastgelegde,
individuele afspraken met betrekking tot persoonlijke ontwikkeling, scholing, vorming en
opleiding blijven gerespecteerd.

Als een ambtenaar een opleiding tengevolge van een niet bij de opleiding passende
plaatsing, waarbij de opleiding door de werkgever is opgedragen beéindigt, geldt nooit een
terugbetalingsverplichting.

Reiskosten: indien een ambtenaar die in dienst is van de gemeente Stein door verandering
van werklocatie reiskosten voor woon-werkverkeer maakt, komen deze meerkosten qua
hoogte voor vergoeding in aanmerking conform het Reisbesluit Stein met dien verstande dat
bij gebruik van een eigen motorvoertuig in het kader van woon- werkverkeer altijd het tarief
van toepassing is conform het gestelde in ‘“uitwisseling arbeidsvoorwaarden
tegemoetkoming woon-werkverkeer ” van € 0,19 per daadwerkelijk gereden kilometer
(norm 2013).

Indien de ambtenaar zich bij of om dient te scholen voor plaatsing in een andere functie,
komen de kosten daarvan voor rekening van de gemeente.

Indien de ambtenaar, waarvoor geen passende of geschikte functie is gevonden, een functie
accepteert buiten de gemeentelijke organisatie, wordt hem eervol ontslag verleend. Hij is
ontheven van eventuele terugbetalingsverplichtingen van welke aard dan ook.

De medewerker die vrijwillig een andere functie buiten de organisatie aanvaardt ontvangt,
indien het in de nieuwe functie genoten bruto salaris lager is dan het bruto salaris in de
laatste bij de gemeente Stein vervulde functie, bij gelijk aantal uren, gedurende maximaal 3
jaar een salarissuppletie. Deze salarissuppletie wordt toegekend over maximaal twee
functieniveaus onder het functieniveau in de laatste bij de gemeente Stein vervulde functie.
De salarissuppletie bedraagt maximaal 20 % van het huidige bruto maandsalaris (ter
aanvulling van het lagere bruto maandsalaris in de nieuwe functie), vermeerderd met
verschil in vakantiegeld, eindejaarsuitkering en eventuele toelagen.

In het kader van maatwerk dan wel flankerend beleid kunnen op individueel niveau tussen
de werkgever en de ambtenaar afspraken worden vastgelegd over wederzijdse
verplichtingen en garanties. Deze afspraken kunnen tezamen nooit in negatieve zin afwijken
van dit Sociaal Statuut.

Indien een ambtenaar niet in een passende dan wel geschikte functie kan worden geplaatst
kan het college besluiten om met de individuele medewerker in het kader van flankerend
beleid afspraken te maken. Ook kan flankerend beleid worden toegepast in situaties waarin
een medewerker structureel dan wel tijdelijk extern emplooi vindt (passende arbeid), doch
gecompenseerd moet worden in financiéle en/of arbeidsvoorwaardelijke zin. Elke situatie
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waarin maatwerk gewenst is, om zodoende een win-win situatie te creéren, leent zich voor
toepassing van het in dit Statuut genoemde flankerend beleid.

14. Om-, her- en bijscholing.

1) De ambtenaar wordt zowel voor als na de datum van organisatieverandering in de
gelegenheid gesteld tot om-, her- of bijscholing, indien dit voor het vervullen van de
nieuwe functie wenselijk of noodzakelijk is. Ook in het kader van flankerend beleid, zoals
bedoeld in dit hoofdstuk, kan de ambtenaar in de gelegenheid gesteld worden tot om-,
her- of bijscholing.

2) De faciliteiten hiervoor worden verleend conform het in de gemeente geldende of te
ontwikkelen studiefaciliteitenbeleid. Het volgen van een opleidingsactiviteit kan
plaatsvinden op verzoek van de ambtenaar of op initiatief van de werkgever en za| altijd
in goed overleg plaats vinden.

3) Hierbij wordt uitgegaan van het principe dat een medewerker geschikt te maken is voor
een passende of geschikte functie wanneer een daaraan verbonden opleiding (bijv.
MBO/HBO/WO0) in de regel met goed gevolg kan worden afgerond binnen een
tijdsbestek van in beginsel 2 jaar, tenzij er op basis van maatwerk een andere (langere)
periode wordt overeengekomen die de kansen op (her)plaatsing groter maakt.

15. Maatwerk voor oudere werknemers (prepensioenregelingen / seniorenparagraaf)

1) Voor de ambtenaar die op de (individuele) implementatiedatum 63 jaar of ouder is, kan,
indien hij in de nieuwe organisatie niet herplaatsbaar blijkt te zijn, een individuele
regeling worden getroffen.

2) De ambtenaar die 63 jaar of ouder is, kan, behoudens in het kader van het bijhouden van
het vakgebied, niet tot her- of omscholingsactiviteiten worden verplicht, met
uitzondering van collectieve cultuur- en/of verandertrainingen.

3) De ambtenaar die 63 jaar of ouder is, kan nooit worden verplicht tot detachering of
outplacement.

16. Scholing, ontwikkeling en duurzame inzetbaarheid

1) Indien bij de selectie van een medewerker voor een nieuwe functie dan wel een vacante
volgfunctie afspraken worden gemaakt over opleidingen die moeten worden gevolgd,
dan worden deze afspraken opgenomen in het benoemingsbesluit. Uitgangspunt hierbij
is dat de medewerker volledig in tijd en geld gecompenseerd wordt voor de opleiding.
Indien de nieuwe functie leidt tot promotie, dan worden hieromtrent maatwerk-
afspraken gemaakt.

2) De mobiliteitsadviseur maakt met de te herplaatsen ambtenaar afspraken over te volgen
opleidingen, welke worden vastgelegd in het plan van aanpak. Als een ambtenaar een
opleiding tengevolge van een niet bij de opleiding passende plaatsing beéindigt, geldt
geen terugbetalingsverplichting.

3) Voor de te herplaatsen ambtenaar ontstaat een periode van relatieve onzekerheid
waarvoor de werkgever bijzondere aandacht heeft. De te herplaatsen ambtenaar krijgt
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17.

18.

19,

20.

dan ook de mogelijkheid gedurende het herplaatsingstraject met behoud van zijn
bezoldiging een dag per week minder te werken op voorwaarde dat deze dag wordt
besteed aan mobiliteit of het vinden van ander passend werk.

Detacheringen en stages

1) De te herplaatsen ambtenaar kan op eigen initiatief bij een andere organisatije
gedetacheerd worden voor een periode van een jaar, welke eventueel één jaar kan
worden verlengd.

2) De te herplaatsen ambtenaar kan op eigen initiatief, dan wel op initiatief van
mobiliteitsadviseur (snuffel)stages van zes weken lopen bij andere organisaties. Doel van
de (snuffel)stages moet zijn om de niet- functievolger te helpen in zijn keuze voor bv.
een opleiding, ander werk of het starten van een eigen bedrijf.

3) De mobiliteitsadviseur adviseert in overleg met de te herplaatsen ambtenaar en diens
leidinggevende met welk doel en onder welke (rand)voorwaarden de detachering of
stage kan plaatsvinden.

4) Over de (salaris)kosten verband houdende met de detachering of stage worden
afspraken gemaakt met de ontvangende organisatie.

5) Indien de (salaris) kosten niet of gedeeltelijk door de ontvangende organisatie worden
vergoed aan de uitlenende organisatie dan mag dit niet belemmerend werken voor de
desbetreffende herplaatsingkandidaat en kan dit geen weigeringgrond zijn voor de
uitlenende organisatie.

Nevenwerkzaamheden

1) De te herplaatsen ambtenaar kan op eigen verzoek voor verdere ontwikkeling ten
behoeve van de verhoging van de kansen op de arbeidsmarkt nevenwerkzaamheden
aanvaarden (welke niet in strijd mogen zijn met vigerende regelgeving). Hij wordt in de
gelegenheid gesteld om tijdens werktijd deze nevenwerkzaamheden te verrichten.

2) Deze nevenwerkzaamheden worden geregistreerd. Voor zover deze nevenwerkzaam-
heden bezoldigd zijn, worden deze naar rato op het salaris gekort.

Mobiliteitspremie

De te herplaatsen ambtenaar die binnen een jaar na aanwijzing als te herplaatsen
ambtenaar een andere functie buiten de organisatie aanvaardt, ontvangt een eenmalige
bruto ontslaguitkering ten laste van de gemeente Stein ter hoogte van zes bruto
maandsalarissen.

Vertrekpremie en opstarten eigen bedrijf

1) De te herplaatsen ambtenaar die binnen een half jaar na aanwijzing als
herplaatsingskandidaat vrijwillig ontslag neemt en een eigen bedrijf start, ontvangt een
eenmalige bruto vertrekpremie ten laste van de gemeente Stein.
Voor het berekenen van de eenmalige vertrekpremie telt elk dienstjaar van een
ambtenaar jonger dan 35 jaar een half keer mee, dienstjaren gewerkt tussen de 35 en 45
jaar oud tellen één keer mee, dienstjaren tussen de 45 en 55 jaar tellen anderhalf keer
mee en dienstjaren na het 55 jaar van de ambtenaar tellen twee keer mee tot een
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maximum bedrag van twee jaarsalarissen (inclusief vakantiegeld, eindejaarsuyitkering en
eventuele toelagen (allen bruto). Indien het bedrag van de vertrekregeling, zoals bepaald
in dit artikel, hoger is dan het normbedrag zoals bepaald in de Wet Normering
bezoldiging Topfunctionarissen publieke en semipublieke sector (WNT), dan ge|dt dit
normbedrag als maximum van de toe te kennen vertrekregeling.

2) Indien de te herplaatsen ambtenaar een eigen bedrijf start en nog maximaal 2 jaar
verwijderd is van de pensioengerechtigde leeftijd, bedraagt de vertrekpremie maximaal
het salaris, inclusief vakantiegeld, eindejaarsuitkering en eventuele toelagen (allen bruto)
die de herplaatsingskandidaat nog zou ontvangen, zou hij in dienst blijven tot het
bereiken van de pensioengerechtigde leeftijd.

21. Salarissuppletie bij het aanvaarden van een functie buiten de organisatie

1) De te herplaatsen ambtenaar die een andere functie buiten de organisatie aanvaardt
ontvangt, indien het in de nieuwe functie genoten bruto salaris lager is dan het bruto
salaris in de laatste bij de gemeente Stein vervulde functie, bij gelijk aantal uren,
gedurende maximaal 3 jaar een salarissuppletie. Deze salarissuppletie wordt toegekend
over maximaal twee functieniveaus onder het functieniveau in de laatste bij de
gemeente Stein vervulde functie. De salarissuppletie bedraagt maximaal 20 % van het
huidig bruto maandsalaris (ter aanvulling van het lagere bruto maandsalaris in de nieuwe
functie), vermeerderd met verschil in vakantiegeld, eindejaarsuitkering en eventuele
toelagen.

2) De te herplaatsen ambtenaar die, op het moment van het aanvaarden van een externe
functie 60 jaar of ouder is, ontvangt de in het eerste lid bedoelde salarissuppletie tot zijn
pensioengerechtigde leeftijd.

3) De te herplaatsen ambtenaar die door het aanvaarden van een externe functie
pensioenschade lijdt, zal via een vangnetconstructie zo optimaal mogelijk worden
gecompenseerd.

22. Tegemoetkoming woon-werkverkeer
De te herplaatsen ambtenaar die extern een functie aanvaardt wordt een tegemoetkoming
in het woon-werkverkeer toegekend voor de duur van drie jaar van €0,19 per daadwerkelijk
gereden kilometer (norm 2013).

23. Tegemoetkoming verhuiskosten
De te herplaatsen ambtenaar die extern een functie aanvaardt en in opdracht van zijn
werkgever moet verhuizen en van de nieuwe werkgever geen verhuiskostenvergoeding
ontvangt, dan wel de herplaatsingskandidaat van wie de reistijd, als gevolg van het
aanvaarden van deze functie, op basis van openbaar vervoer van zijn huisadres naar de
plaats van tewerkstelling minimaal een uur (enkele reis) bedraagt en gaat verhuizen,
ontvangt een eenmalige tegemoetkoming in de daadwerkelijk gemaakte verhuiskosten met
inachtneming van het gestelde in artikel 18:1:5 van de CAR/UWO.
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24.

25.

26.

27.

28.

Kwijtschelding van verplichte terugbetalingen van vergoedingen

Aan de te herplaatsen ambtenaar die de dienst verlaat zijn tot een bedrag van € 5.000,-
(bruto) de terugbetalingsverplichtingen op grond van bij de gemeente Stein bestaande
regelingen kwijtgescholden.

Proportioneel ambtsjubileumgratificatie

De te herplaatsen ambtenaar die de dienst verlaat en dientengevolge het eerstvolgend
ambtsjubileum niet haalt op de ontslagdatum, komt in aanmerking voor uitbetaling van een
proportioneel ambtsjubileumgratificatie (bruto), voor zover het een
ambtsjubileumgratificatie betreft die wordt toegekend bij 25 of 40 overheidsjaren.

Restant verlof

De te herplaatsen ambtenaar die de dienst verlaat wordt geacht in de periode voorafgaande
aan het feitelijk vertrek zijn verlof op te nemen. Het verlof dat de medewerker op de
ontslagdatum nog heeft wordt tegen het geldende salarisniveau uitbetaald door de
gemeente Stein.

Remplagantenregeling

De ambtenaar die in een ongewijzigde functie (A-functie) is dan wel wordt geplaatst en
plaats wil maken voor een ambtenaar die in een B-functie is dan wel wordt geplaatst of een
overtollige ambtenaar of een ambtenaar die in een C-functie is dan wel wordt geplaatst, kan
bij het college van burgemeester en wethouders een verzoek indienen om te worden
aangemerkt als te herplaatsen ambtenaar, waardoor hij in aanmerking komt voor de
faciliteiten zoals bedoeld in dit Sociaal Plan. Het college van burgemeester en wethouders
neemt hierover binnen vier weken een gemotiveerd besluit. Dit verzoek wordt ingewilligd,
tenzij hiertegen zwaarwegende bezwaren zijn. Indien binnen 4 weken geen gemotiveerd
besluit is genomen, wordt het verzoek geacht te zijn gehonoreerd.

Terugkeergarantie

1) De te herplaatsen ambtenaar die op eigen verzoek is ontslagen en een andere functie
heeft aanvaard bij een andere organisatie, kan een beroep doen op de terugkeergarantie,
indien binnen een periode van één jaar geen vaste aanstelling bij de andere organisatie
heeft plaatsgevonden.

2) Indien de te herplaatsen ambtenaar bij zijn ontslag een premie zoals bedoeld in dit
hoofdstuk heeft ontvangen, dan dient bij terugkeer in de oude organisatie de
medewerker deze terug te betalen.

3) Bij terugkeer wordt de focus gelegd op interne- dan wel externe mobiliteit van de
ambtenaar en zullen hieromtrent maatwerkafspraken worden gemaakt.
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Hoofdstuk 6. Plaatsing in andere functie

1. Vacaturevervulling
Indien zich tijdens de reorganisatie een vacature voordoet, wordt deze gemeld aan de
mobiliteitsadviseur dan wel het mobiliteitscentrum. Deze vacature zal in onderstaande
volgorde worden ingevuld:
1) Door een kandidaat waarvoor het een ongewijzigde (A-) functie is,
2) door een kandidaat waarvoor het een gewijzigde (B-) functie is,
3) door een kandidaat waarvoor het een nieuwe functie (C-) is,
4) door een andere geschikte of geschikt te maken interne kandidaat,
5) door een geschikte externe kandidaat.

2. Functieboek
Er wordt een functieboek ontwikkeld, aansluitend aan de ontwikkeling van de hoofd- en
detailstructuur van de nieuwe organisatie.
Dit functieboek kent twee onderdelen, t.w.:
- Functieboek-onderdeel 1 bevat de managementfuncties, leidinggevende functies en in
overleg met de Ondernemingsraad vast te stellen overige sleutelfuncties.
- Functieboek-onderdeel 2 bevat alle overige functies.
De functies uit functieboek 1 en 2 worden na verkregen positief advies van de
Ondernemingsraad vastgesteld.

3. Reflecteren
De ambtenaar wordt in de gelegenheid gesteld om kennis te nemen van het functieboek,
onderdeel 1 en 2.
De ambtenaar hoeft niet te reflecteren om in aanmerking te komen voor plaatsing in een
ongewijzigde (A-) functie.
Daarnaast heeft hij gedurende vier weken de gelegenheid door middel van een
belangstellingsformulier aan het college zijn belangstelling kenbaar te maken voor twee
functies uit het functieboek, onderdeel 1 en 2, in volgorde van voorkeur.
Voor plaatsing in management- / leidinggevende functies (functieboek onderdeel 1) vindt te
allen tijde een werving- en selectieprocedure plaats en is geen mens-volgt-werk
uitgangspunt van toepassing.
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4. Plaatsingsvolgorde en criteria

1) De plaatsing vindt plaats op volgorde van:

Managementfunctie (D-functie)

Leidinggevende functie (D-functie)

Ongewijzigde functie (A-functie)

Gewijzigde functie (B-functie)

Nieuwe functie (C-functie)

Invullen van openstaande functies met geschikte of geschikt te maken interne
kandidaten

Invullen van openstaande functies met geschikte externe kandidaten

2)

3)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

Voor plaatsing in een management- of leidinggevende functie vermeld in het functieboek
“onderdeel 1” geldt niet het criterium ‘mens volgt werk’. Te allen tijde wordt hiervoor
een werving- en selectieprocedure gevolgd. indien voor een dergelijke functie
uiteindelijk geen geschikte kandidaat is gevonden, wordt voor deze functie een externe
werving- en selectieprocedure opgestart.

Criteria voor plaatsing in een functies vermeld in het functieboek “onderdee| 2”:

Om in een passende of geschikte functie te worden geplaatst, is het voldoen aan de
functie-eisen, of op grond van om-, her- of bijscholing kunnen voldoen aan de
functie-eisen, vereist. Hierbij wordt in principe uitgegaan van een termijn van 2 jaar,
waarin een medewerker middels scholing klaar kan worden gestoomd voor een
functie.

Plaatsing in een functie opgenomen in onderdeel 2 van het functieboek geschiedt op
basis van de volgende uitgangspunten:

a)

b)

indien het gaat om een bestaande functie, welke ongewijzigd of nagenoeg
ongewijzigd (A-functie) in de nieuwe organisatiestructuur terugkomt, wordt de
ambtenaar in die functie geplaatst op basis van het principe mens-volgt-werk;
indien sprake is van voldoende formatieplaats binnen de nieuwe organisatie
voor het invullen van een specifieke A-functie wordt de ambtenaar zonder op
deze functie te reflecteren in de desbetreffende functie geplaatst. Daarnaast
kan de ambtenaar schriftelijk zijn belangstelling voor plaatsing in een andere
functie aangegeven;

Indien er meer ambtenaren voor de plaatsing in eenzelfde functie in
aanmerking komen dan er formatieplaatsen zijn, zal plaatsing geschieden op
basis van geschiktheid en uitsluitend bij gelijke geschiktheid primair op basis
van anciénniteit (bij de rechtsvoorgangers van de heringedeelde c.q.
samenwerkende gemeente) en secundair op basis van anciénniteit in overige
gemeentelijke dienst.
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VI.

VII.

VIl

indien een functie zodanig is gewijzigd of nieuw is, dat geen sprake is van
plaatsing in een bestaande functie, wordt de betrokken ambtenaar zo mogelijk
in een passende functie geplaatst;

indien de onder | en Ili genoemde mogelijkheden zich niet voordoen, wordt
een ambtenaar, na diens instemming, in een voor hem geschikte functie
geplaatst;

indien de onder |, lll, en V genoemde mogelijkheden zich niet voordoen,
wordt onderzocht of aan de betrokken ambtenaar (tijdelijke) passende of
geschikte (andere) werkzaamheden kunnen worden aangeboden. Daarbij
wordt tevens een re-integratieplan opgesteld. Dit plan wordt binnen maximaal
2 maanden, nadat duidelijk is geworden dat de onder |, II, llt en IV genoemde
mogelijkheden niet haalbaar zijn, opgesteld door de medewerker en de
werkgever. In het re-integratieplan worden afspraken gemaakt over zaken als
loopbaanadvies, om-/bijscholing, enz. Uitgangspunt hierbij is dat de
geschiktheid, of termijn waarbinnen een ambtenaar redelijkerwijs geschikt te
maken is, wordt gekoppeld aan de termijn van 2 jaar zoals genoemd in lid 1. In
een re-integratieplan kijken werkgever en ambtenaar naar zowel interne als
externe mogelijkheden;

de plaatsingscommissie gaat bij haar plaatsingsadvies uit van de inhoud van de
huidige functie van de ambtenaar. Historisch ontstane verschillen in
salarisschaal, bij gelijke of nagenoeg gelijke inhoud van de functie (ontstaan
door bijvoorbeeld toepassing van een andere waarderingsystematiek of
andere wijze van belonen), zijn geen criterium voor de benoemingsvolgorde.
indien zich binnen 3 jaar nadat een ambtenaar bij een plaatsingsprocedure is
geplaatst in een functie met een lagere functieschaal dan de ambtenaar
genoot voor die plaatsing opnieuw een plaatsingsprocedure voordoet of
anderszins binnen de nieuwe organisatie een beter passende functie vacant
wordt, wordt bekeken of het mogelijk is de ambtenaar met voorrang te
herplaatsen op zijn oude niveau;

een bij een eerdere plaatsingsprocedure in een passende functie met een
lager schaalniveau dan zijn feitelijke inschaling geplaatste ambtenaar kan niet
opnieuw worden geplaatst in een functie met een lager schaalniveau. In
afwijking van de definitiebepalingen wordt een dergelijke functie dan als niet
passend gezien.

Zolang de ambtenaar niet geplaatst is, wordt hij belast met tijdelijke passende en/of
geschikte werkzaamheden, zulks ter beoordeling aan het college van burgemeester
en wethouders op basis van een advies van het mobiliteitscentrum. Tijdelijke
werkzaamheden kunnen ook als passend worden aangemerkt (conform definitie

passende functie).
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d) Uitgangspunt voor de plaatsing is een transitielijst (ook wel “was - wordt lijst “
genoemd) waarop de kwalificatie “nieuwe functie” (=C-functie), “gewijzigde
functie”(=B-functie) of “ongewijzigde functie” (=A-functie) is aangegeven,

e) De kwalificaties “ongewijzigde functie” (A-functie) en “gewijzigde functie” (B-functie)
vallen onder het begrip : mens volgt werk.

f) Indien de beoordeling van de kwalificaties in de transitielijst is opgemaakt door een
functionaris van de organisatie zelf, toetst de selectie- c.q. plaatsingscommissie de
kwalificaties integraal op juistheid.

g) De selectie- c.q. plaatsingscommissie is gerechtigd -bij gebleken onjuistheid c.q.
onwenselijkheid - van de door anderen aangegeven kwalificatie gemotiveerd af te
wijken.

h) Het college van burgemeester en wethouders stelt de transitielijst vast.

5. Selectie en plaatsing in een functie van het functieboek onderdeel 1

1)

2)

3)

Er is een selectiecommissie, die wordt benoemd door het college.

Deze commissie bestaat uit 3 leden, die de afgelopen 2 jaar geen activiteiten namens de

werkgever- of werknemersvertegenwoordiging in de organisatie hebben ontplooid en is

als volgt samengesteld:

a) Een lid en een plaatsvervangend lid namens het college, niet zijnde collegeleden c.q.
de benoemende instantie (in geval van mandatering);

b) Een lid en een plaatsvervangend lid op voordracht van de werknemersvertegen-
woordiging in het GO;

c) Een onafhankelijk externe voorzitter op voordracht van de onder a en b genoemde
leden.

Het onder a en b. genoemde lid mag geen arbeidsverhouding hebben bij één van de

betrokken gemeenten, géén lid zijn van het bestuur van een van de betrokken

gemeenten of daaraan ondergeschikt zijn.

De selectiecommissie heeft tot taak het werven en selecteren van interne en eventuele

geschikte externe kandidaten ten behoeve van de invulling van de functies uit

functieboek 1. Interne kandidaten hebben daarbij steeds de voorrang.

De selectiecommissie wordt voor deze taak voorgezeten door de onafhankelijke

voorzitter, zoals verwoord in artikel 5, lid 1 onder ¢ van dit hoofdstuk. Deze onafhankelijk

voorzitter is eveneens voorzitter van de plaatsingscommissie, zoals verwoord in artikel 6.

lid 1 onder c van dit hoofdstuk.

De gemeentesecretaris is toegevoegd als adviseur van de selectiecommissie.

Op verzoek van de selectiecommissie kunnen eveneens derden als adviseur van de

selectiecommissie optreden. De Ondernemingsraad heeft het recht om een eigen

adviseur aan te wijzen. De adviseurs hebben geen stemrecht.

Het college wijst voor de selectiecommissie een onafhankelijke secretaris aan, alsmede

diens plaatsvervanger.
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7)

8)

9)

10)

De vergaderingen van de selectiecommissie zijn niet openbaar en hetgeen wordt
besproken is vertrouwelijk. De selectiecommissie vergadert alleen in aanwezigheid van
drie leden c.q. plaatsvervangende leden.

De selectiecommissie brengt aan het college schriftelijk en gemotiveerd advies yit over
de benoeming van een kandidaat in een functie uit functieboek 1.

De selectiecommissie heeft het recht tot:

a) het horen van ambtenaren;

b) het horen van informanten;

c) het horen van interne en externe adviseurs;

d) hetinzien van alle voor de inpassing relevante stukken.

De selectiecommissie dient in elk geval de ambtenaar te horen die daarom via het
reflectieformulier verzoekt, alsmede de ambtenaar ten aanzien van wie het voornemen
bestaat te adviseren om betrokkene niet in één van de door hem aangegeven
voorkeursfuncties te plaatsen.

Aan de selectiecommissie worden in elk geval alle voor de plaatsing relevante stukken
ter hand gesteld. De selectiecommissie stelt vooraf een werkwijze vast.

De ambtenaar kan zijn eigen dossier inzien. De ambtenaar is bevoegd om relevante
gegevens aan te vullen of onjuiste gegevens te corrigeren.

Indien nodig worden verdere richtlijnen betreffende de werkwijze bij de inpassing
opgesteld.

6. Plaatsing in een functie van het functieboek onderdeel 2

1)

2)

3)

Er is een plaatsingscommissie, die wordt benoemd door het college.

Deze plaatsingscommissie bestaat uit 3 leden en is als volgt samengesteld

a) Een lid op voordracht van de werkgeversvertegenwoordiging;

b) Een lid op voordracht van de werknemersvertegenwoordiging in het GO;

c) Eén onafhankelijk voorzitter, als genoemd onder artikel 5, lid 1, onder ¢ en lid 3 van
dit hoofdstuk.

De gemeentesecretaris treedt als informant op van de plaatsingscommissie.

Op verzoek van de plaatsingscommissie kunnen derden als adviseur van de

plaatsingscommissie optreden. De adviseurs hebben geen stemrecht.

Het college wijst voor de plaatsingscommissie een secretaris aan, alsmede diens

plaatsvervanger.

De vergaderingen van de plaatsingscommissie zijn niet openbaar en hetgeen wordt

besproken is vertrouwelijk. De plaatsingscommissie vergadert alleen in aanwezigheid

van alle leden.
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4) De plaatsingscommissie heeft tot taak het adviseren over het plaatsen van kandidaten
ten behoeve van de invulling van de functies uit het functieboek onderdeel 2. De
plaatsingscommissie brengt aan het college schriftelijk en gemotiveerd advies yit over de
benoeming van een kandidaat in een functie uit onderdeel 2 van het functieboek. Indien
de plaatsingscommissie benoeming in een functie uit onderdeel 2 van het functieboek
niet mogelijk of niet wenselijk acht, dient zij dit schriftelijk en gemotiveerd aan te geven.
Het onderdeel 2 van het functieboek en de structurele formatie vormen het
uitgangspunt voor de plaatsingscommissie.

De plaatsingscommissie heeft tevens tot taak het college van burgemeester en
wethouders te adviseren over de vast te stellen Lijst functies.

5) De plaatsingscommissie kan om zwaarwichtige redenen voorstellen om in individuele
gevallen schriftelijk en gemotiveerd af te wijken van de plaatsingsvolgorde als genoemd
in artikel 4, lid 1 van dit hoofdstuk, zulks met instemming van de Ondernemingsraad.

6) De plaatsingscommissie heeft het recht tot:

a) het horen van ambtenaren;

b) het horen van informanten;

c) het horen van interne en externe adviseurs;

d) hetinzien van alle voor de inpassing relevante stukken.

De plaatsingscommissie dient in elk geval de ambtenaar te horen die daarom via het
belangstellingsformulier verzoekt, alsmede de ambtenaar ten aanzien van wie het
voornemen bestaat te adviseren om betrokkene niet in één van de door hem aan-
gegeven voorkeursfuncties te plaatsen. Aan de plaatsingscommissie worden in elk geval
alle voor de plaatsing relevante stukken ter hand gesteld. De plaatsingscommissie stelt
vooraf een werkwijze vast. De ambtenaar kan zijn eigen dossier inzien. De ambtenaar is
bevoegd om relevante gegevens aan te vullen of onjuiste gegevens te corrigeren.

7) Indien voor een functie uit onderdeel 2 van het functieboek uiteindelijk geen geschikte
of geschikt te maken kandidaat is gevonden, kan voor deze functie een externe werving-
en selectieprocedure worden opgestart.

8) Een huishoudelijk reglement betreffende de werkwijze bij de inpassing en de door de
plaatsingscommissie vastgestelde werkwijze, zoals bedoeld in lid 6, wordt opgesteld en
als bijlage aan dit Sociaal Statuut toegevoegd.

7. Voorgenomen benoeming

1) De ambtenaar ontvangt van (of namens) het college schriftelijk een voorstel tot de
voorgenomen benoeming in een passende of geschikte functie.
2) Dit schriftelijke en individuele voorstel wordt aan iedere ambtenaar verzonden.
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3)

4)

5)

Het voorstel als bedoeld in het eerste lid wordt voor de functies uit functieboek
onderdeel 1 en onderdeel 2 gebaseerd op het advies van de selectie- respectievelijk
plaatsingscommissie, waarvan uitsluitend op grond van bijzondere omstandigheden
goed gemotiveerd door de gezamenlijke colleges kan worden afgeweken.

De voorgenomen benoeming eindigt in ieder geval met ingang van de datum van de
definitieve benoeming door het college van burgemeester en wethouders.

In de benoeming zijn alle concrete salarisaanspraken opgenomen en eventuele verder
afgesproken voorwaarden waaronder de benoeming plaatsvindt.

8. Kenbaar maken zienswijze over voorgenomen benoeming

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

De ambtenaar kan tegen het voorgenomen besluit als bedoeld in artikel 7, lid 1 van dit
hoofdstuk een zienswijze indienen.

Zienswijzen tegen het voorgenomen besluit tot plaatsing worden ter advisering
voorgelegd aan de plaatsingscommissie.

De ambtenaar wordt in de gelegenheid gesteld om bij de plaatsingscommissie tegen de
voorgenomen benoeming zijn zienswijze schriftelijk kenbaar te maken binnen vier
weken na de datum van verzending van het voorstel tot de voorgenomen benoeming.
De ambtenaar die zijn zienswijze schriftelijk kenbaar heeft gemaakt, ontvangt een
ontvangstbevestiging van de plaatsingscommissie.

De ambtenaar wordt in de gelegenheid gesteld zijn zienswijze mondeling aan de
plaatsingscommissie toe te lichten. Van de hoorzitting wordt een schriftelijk verslag
opgesteld hetgeen aan de betrokken ambtenaar wordt toegestuurd.

De plaatsingscommissie heeft ten aanzien van de zienswijze tot taak, aan het college
schriftelijk en gemotiveerd advies uit te brengen omtrent de zienswijze van de
ambtenaar en de inpassing van de ambtenaar in een passende of geschikte functie.
Indien de commissie op basis van de zienswijze plaatsing in een passende dan wel een
geschikte functie niet mogelijk/niet wenselijk acht, dient zij dit schriftelijk en
gemotiveerd aan te geven. Het functieboek en de structurele formatie zijn het
uitgangspunt voor de commissie.

De ambtenaar heeft het recht om op rekening van de gemeente het advies over de
zienswijze te laten toetsen door een nader te bepalen extern adviseur.

Het college neemt -op grond van het advies van de plaatsingscommissie- en met
inachtneming van de zienswijze een definitief benoemingsbesluit.

De plaatsingscommissie kan om zwaarwichtige redenen voorstellen doen om in
individuele gevallen af te wijken van de plaatsingsvolgorde als genoemd in artikel 4, lid 1
van dit hoofdstuk.

9. Het benoemingsbesluit

1)

Het college van burgemeester en wethouders neemt het besluit tot benoeming van de
betrokken ambtenaar in een passende of geschikte functie. In de motivering van het
besluit wordt ingegaan op eventuele bedenkingen die door de ambtenaar zijn ingediend.
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2) De ambtenaar voor wie in de plaatsingsprocedure geen passende functie is gevonden,
wordt zo spoedig mogelijk schriftelijk van dit besluit in kennis gesteld. In de motivering
van het besluit wordt ingegaan op eventuele bedenkingen die door de ambtenaar zijn
ingediend. De mogelijkheid om in het kader van flankerend beleid afspraken te maken
wordt aan de ambtenaar medegedeeld.
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Hoofdstuk 7. Bedenkingen en zienswijzen, bezwaar en beroep proceduyres

1. Bezwaar- en beroepsprocedures

1)

2)

4)

5)

De ambtenaar kan overeenkomstig het bepaalde in de Algemene wet bestuursrecht
binnen zes weken na de dag waarop het benoemingsbesluit is verzonden een
bezwaarschrift indienen.

Het college bevestigt schriftelijk de ontvangst van het bezwaarschrift. Het
bezwaarschrift wordt voor advisering in handen gesteld van de personele kamer van de
commissie van advies voor de bezwaar- en beroepschriften.

Zolang het bezwaarschrift in behandeling is, blijft voor de ambtenaar de verplichting
aanwezig tot het verrichten van de op grond van het benoemingsbesluit opgedragen
werkzaamheden.

Tegen de beslissing op het bezwaarschrift als bedoeld in lid 1 staat voor de ambtenaar
binnen 6 weken beroep open bij de sector bestuursrecht van de rechtbank. Deze
rechtsgang wordt in het betreffende besluit medegedeeld.

De in de Algemene wet bestuursrecht beschreven bezwaar- en beroepsprocedure is van
toepassing.

2. Mobiliteitscentrum en regionaal convenant Mobiliteit

1)

2)

3)

4)

5)

De gemeente Stein beschikt met ingang van 1 januari 2013 over een eigen
mobiliteitscentrum, als onderdeel van het cluster P&O. Dit centrum is actief gedurende
tenminste de looptijd van dit Statuut.

In het mobiliteitscentrum, dat fysiek gestalte krijgt middels inzet van medewerkers en
middelen, is alles erop gericht om de mobiliteit van medewerkers te bevorderen.
Instrumenten die daarbij kunnen worden ingezet zijn 0.a. scholing en training, stages,
detachering, inzet van lokale en regionale netwerken (van de werkgever), enz.
Afspraken over mobiliteit en werkgelegenheidsperspectief, tussen de gemeente Stein en
partners in de regio, worden zo mogelijk verankerd in een regionaal convenant
Mobiliteit. Onderdeel daarvan kunnen o.a. uitmaken: afspraken m.b.t. stageplaatsen,
reiskostenvergoeding, detachering, mobiliteitspremie bij aanvaarden interne of externe
functie, voorkeursposities bij vacatures en terugkeergarantie.

Overkoepelende doelstelling van het mobiliteitscentrum is het behouden van kwaliteit
en ervaring op de lokale/regionale arbeidsmarkt, binnen de sector en het bevorderen
van in-, door- en uitstroom van personeel.

Mobiliteit is zowel een lokale verantwoordelijkheid van de individuele organisatie, als
een gezamenlijke verantwoordelijkheid van de samenwerkende partners in de regio.
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6) Het mobiliteitscentrum van de gemeente Stein wordt aangestuurd door een
mobiliteitsadviseur, die rechtstreeks ressorteert onder het cluster P&O.

7) Het mobiliteitscentrum adviseert, begeleidt en bemiddelt in alle situaties waarin
(her)plaatsing van personeel aan de orde is en in alle andere gevallen waarin dit
anderszins door de ambtenaar wenselijk wordt geacht.

8) Het mobiliteitscentrum brengt periodiek verslag uit aan de Ondernemingsraad en het
Georganiseerd Overleg, over de resultaten en de ontwikkelingen. Leidend daarbij is: het
optimaal benutten van het aanwezige potentieel bij de eigen medewerkers, met als
bijkomend doel om de inhuur van extern personeel zoveel als redelijkerwijs mogelijk
terug te brengen.

3. Rechtspositievergelijking
Indien de betrokken ambtenaren overgaan naar een privaatrechtelijke of andere
publiekrechtelijke werkgever waarvoor een afwijkende rechtspositieregeling of CAO geldt,
maakt de werkgever een vergelijking tussen de arbeidsvoorwaardenpakketten die van
toepassing zijn op de gemeentelijke werkgever en de nieuwe werkgever. Indien
redelijkerwijs mogelijk, wordt de betrokken ambtenaar de kans geboden om gedetacheerd
te worden.
Indien uit de vergelijking blijkt dat het totaalpakket van de arbeidsvoorwaarden (bestaande
uit -in ieder geval- het salaris, uitkeringen en toelagen, (pre)pensioen, vakantie,
ziektekostenregeling en werkloosheidsuitkering) bij de nieuwe werkgever minder is dan het
totaalpakket bij de gemeentelijke werkgever, worden in het Sociaal Plan nadere afspraken
gemaakt over afbouw, behoud of compensatie van aanspraken.
Het Sociaal Plan bevat in ieder geval de volgende garanties:
— Bruto -garantie van salaris en het salarisperspectief;
— Ambtenaren die een vaste aanstelling hebben, krijgen bij de nieuwe werkgever een
vaste aanstelling dan wel een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd zonder
proeftijd.
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Hoofdstuk 8. Slotbepalingen.

1.

Deze regeling wordt aangehaald als “Sociaal Statuut gemeente Stein 2013” en treedt in

werking op de dag van ondertekening door alle partijen.

Dit Sociaal Statuut heeft een geldigheidsduur van 3 jaar en gaat in op 28 februarj 2013 en

kan zo nodig op verzoek van één van de bij het overleg betrokken partijen opnieuw in

bespreking worden gebracht als blijkt dat het niet voorziet in concrete gevallen bij een
organisatiewijziging, herindeling of intergemeentelijke samenwerking of als ontwikkelingen
in wet- en/of regelgeving dit noodzakelijk maken. Zolang over een nieuw Sociaal Statyut
geen overeenstemming is bereikt, is dit Sociaal Statuut van kracht.

De met de ambtenaar in het kader van dit Statuut gemaakte schriftelijke afspraken kunnen

de looptijd van dit Statuut overschrijden, tenzij na vaststelling van een nieuw Sociaal

Statuut het voor de ambtenaar onredelijk zou zijn om de gemaakte afspraken ongewijzigd te

handhaven.

Informatieverstrekking

1) Het college van burgemeester en wethouders is verantwoordelijk voor het zo tijdig en
volledig mogelijk informeren van alle bij de organisatieverandering betrokken
ambtenaren.

2) De ten aanzien van de ambtenaar ter uitvoering van dit Statuut genomen beslissingen
zullen in een duidelijke vorm aan de ambtenaar worden gezonden.

3) Personeelsdossiers zullen voorafgaande aan een reorganisatie worden getoetst op
juistheid en volledigheid, ten einde misverstanden te voorkomen in de besluitvorming.

Overgangsrecht

Voor zover tijdens een organisatiewijziging waarop dit Sociaal Statuut niet van toepassing is

of uit de gemeentelijke herindeling of een eerdere organisatiewijziging schriftelijk

vastgelegde afspraken gelden ten aanzien van personen worden deze gegarandeerd.

Onvoorziene omstandigheden.

1) Wanneer zich omstandigheden voordoen waarin dit Statuut niet voorziet, zal het college
van burgemeester en wethouders, ter zake nadere regels stellen na overeenstemming
met het Georganiseerd Overleg.

2) Wanneer zich persoonlijke omstandigheden voordoen waarin dit Statuut niet voorziet of
niet in redelijkheid voorziet zoekt het college, in overleg met betrokkene naar een
oplossing.

3) Wanneer overheidsmaatregelen ertoe leiden dat het bieden van werkzekerheid aan een
groep of groepen ambtenaren niet te handhaven valt, dan kunnen tijdens de looptijd
van dit Sociaal Statuut na overeenstemming met Georganiseerd Overleg hierover
aanvullende of nieuwe afspraken worden gemaakt.
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Aldus vastgesteld door:
Burgemeester en wethouders van Stein d.d.

De secretaris, De burgemeester,

Namens de werknemers en de vakorganisaties:

Abvakabo FNV CNV Publieke Zaak
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