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 Voorwoord 
 
 
 
Dit Sociaal Plan heeft tot doel de sociale gevolgen voor onze medewerkers, die door de sluiting van 
Ecolab Production Netherlands B.V. in Nieuwegein (hierna kortweg: werkgever) boventallig worden, zo 
veel mogelijk op te vangen. Dit Sociaal Plan is tot stand gekomen na uitgebreid en constructief overleg 
met de betrokken vakbonden FNV en CNV Vakmensen.nl. Dit Sociaal Plan is expliciet niet van 
toepassing op andere bedrijven die behoren tot de Ecolab-groep.  
 
Wij beseffen goed, dat het verliezen van de arbeidsplaats de betrokken medewerkers raakt in hun 
persoonlijke omstandigheden. Wij rekenen het tot onze verantwoordelijkheid om voor hen, voor wie de 
huidige positie niet kan worden gecontinueerd, een aantal maatregelen te treffen om de effecten van 
deze verandering zo goed mogelijk op te vangen.  
 
Dit Sociaal Plan heeft tot doel actief te bemiddelen naar een andere functie, bij voorkeur binnen Ecolab, 
hoewel we ook beseffen dat dit in de meeste gevallen niet realistisch is. Herplaatsing bij werkgever is 
gezien de sluiting niet mogelijk. In het geval herplaatsing binnen Ecolab niet mogelijk is, zal zoveel 
mogelijk worden geprobeerd om de medewerker te begeleiden van werk naar werk door gerichte scholing 
en/of externe herplaatsing buiten Ecolab. Verder is in het Sociaal Plan opgenomen op welke vergoeding 
de medewerker recht heeft bij het einde van de arbeidsovereenkomst. 

Elke verwijzing in dit document naar 'hij’, ‘hem', ‘medewerker’ of 'zijn' omvat tevens een verwijzing 
naar “zij” en “haar” en “die/hen/hun”. 
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1. Definities 
 
  
Beëindigingsvergoeding Het bruto bedrag dat werkgever aan de medewerker betaalt in 

verband met de beëindiging van de arbeidsovereenkomst met 
werkgever. De beëindigingsvergoeding wordt berekend conform 
de bepalingen in artikel 7.2. 

 
Begeleidingscommissie De commissie als bedoeld in Bijlage 1 van het Sociaal Plan, die 

toeziet op een juiste toepassing van dit Sociaal Plan in individuele 
gevallen. 

 
Boventalligheid Van boventalligheid is sprake wanneer een arbeidsplaats van een 

medewerker komt te vervallen wegens de sluiting van de fabriek 
van werkgever in Nieuwegein. 
 

Boventallig verklaring De schriftelijke bevestiging aan de medewerker dat zijn 
arbeidsplaats komt te vervallen met ingang van de datum van 
feitelijke boventalligheid.  

 
Boventalligheidsfase De periode gelegen tussen de boventalligheidsverklaring en de 

einddatum. 
  
Bruto maandsalaris In verband met de berekening van de beëindigingsvergoeding als 

bedoeld in artikel 7.2 van dit Sociaal Plan geldt als bruto 
maandsalaris het kale bruto maandsalaris van de medewerker op 
basis van de overeengekomen arbeidsduur vermeerderd met (op 
maandbasis) de vakantietoeslag (8%)) de eventuele 
ploegentoeslag (7%), de eventuele persoonlijke toeslag, de 
eventuele 13e maand en (voor zover van toepassing) de eventuele 
target bonus van 2022. De consignatietoeslag wordt 
meegenomen als deze structureel is (structureel is in dit geval 
langer dan 12 maanden). Overige componenten worden hierin niet 
meegenomen.  
Nota bene: dit wijkt dus af van de definitie van maandsalaris in de 
cao. 

 
Cao              De vigerende cao Ecolab Production Netherlands B.V. 
 
Datum feitelijke boventalligheid  De datum waarop de arbeidsplaats van de medewerker vervalt. 

Dit is in principe 1 juli 2023, zijnde de datum van de sluiting van 
de fabriek of zoveel eerder indien overeengekomen met de 
medewerker.  

 
Einddatum Datum waarop de arbeidsovereenkomst van de medewerker 

eindigt.  
 
Herplaatsingsgesprek Tijdens dit gesprek bespreken medewerker en zijn manager de 

wensen/ambities/beschikbaarheid van de medewerker voor een 
passende/andere functie. 

 
Ecolab  De groep van bedrijven waarvan werkgever deel uit maakt.  
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Medewerker Iedere werknemer (m/v/x) die op datum van inwerkingtreding van 
het Sociaal Plan een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd 
heeft met werkgever. 

   
Target bonus De bonus die de medewerker van werkgever over kalender jaar 

2022 kon behalen bij 100% achievement. Die kan dus hoger 
liggen dan de bonus die daadwerkelijk aan hem is uitbetaald. 

 
Ondernemingsraad Het vertegenwoordigende orgaan gekozen door het personeel 

van Ecolab om de medewerkers van de betreffende onderneming 
te vertegenwoordigen op basis van de Nederlandse Wet op de 
Ondernemingsraden. Het betreft in dit geval de 
Groepsondernemingsraad van Ecolab. 

 
Ontslagregeling De regeling die per 1 juli 2015 van overheidswege is ingevoerd en 

waarin bepalingen zijn opgenomen over ontslag en 
ontslagvolgorde. Deze regeling geldt naast de bepalingen in het 
Burgerlijk Wetboek (BW), de Wet Melding Collectief Ontslag en de 
UWV Uitvoeringsregels die gelden bij ontslag wegens 
bedrijfseconomische redenen.  

 
Outplacement De faciliteit die werkgever aanbiedt aan de boventallige 

medewerker ten aanzien van het begeleiden van werk naar werk 
door een gespecialiseerde dienstverlener. 

 
Partijen De ondertekenaars van dit Sociaal Plan. 

 
Passende functie Onder passende functie wordt verstaan, een functie waarvan de 

inhoud, omvang en de vastgestelde functievereisten passen bij de 
opleiding, ervaring en capaciteiten die de boventallige 
medewerker heeft. Deze functie is gelijk of maximaal een niveau 
hoger of lager ingeschaald dan de oude functie. Ook indien de 
medewerker middels opleiding en/of scholing binnen een redelijke 
termijn de vereiste kennis en vaardigheden kan bemachtigen door 
middel van een opleiding is de functie als passend te beschouwen. 
Een functie is tevens passend als de reistijd woon-werk verkeer 
per dag niet meer bedraagt dan 1 uur enkele reis. De reistijd 
betreft de tijd van woon-werk verkeer gebaseerd op de 9292ov- 
reisplanner. 

 
Transitievergoeding  De wettelijke transitievergoeding als bedoeld in artikel 7:673 BW 

en de Regeling looncomponenten en arbeidsduur en het Besluit 
loonbegrip aanzegtermijn en transitievergoeding. 

 
UWV  Instelling waar de ontslagvergunning zal worden aangevraagd in 

het geval van het niet bereiken van een minnelijke regeling met de 
medewerker. 

 
Vaststellingsovereenkomst Een schriftelijke overeenkomst als bedoeld in artikel 7:900 e.v. BW 

gesloten tussen werkgever en de medewerker waarbij is 
overeengekomen dat de arbeidsovereenkomst op een bepaalde 
datum eindigt en waarin de gemaakte afspraken m.b.t. de 
beëindiging van de arbeidsovereenkomst met wederzijds 
goedvinden zijn vastgelegd overeenkomstig dit Sociaal Plan.  
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Werkgever Ecolab Production Netherlands B.V. in Nieuwegein.  
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2. Algemene bepalingen 

2.1  Werkingssfeer 
Dit Sociaal Plan is van toepassing op elke medewerker die een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde 

tijd heeft met werkgever en waarvan boventalligheid is aangezegd gedurende de looptijd van dit Sociaal 

Plan. 

 

Dit Sociaal Plan is overeengekomen met de vakbonden FNV en CNV Vakmensen.nl. 

 

Dit Sociaal Plan is niet van toepassing op personen die werkzaam zijn als uitzend/inleenkracht of 

gedetacheerden en medewerkers met wie om andere dan bedrijfseconomische en/of 

bedrijfsorganisatorische redenen de arbeidsovereenkomst eindigt (bijvoorbeeld - maar niet beperkt tot - 

als gevolg van disfunctioneren, vanwege een dringende reden, een einde wegens twee jaar 

arbeidsongeschiktheid, een opzegging op initiatief van de medewerker zelf, het bereiken van de AOW-

gerechtigde leeftijd en/of zoveel eerder eindigt als gevolg van afspraken tussen werkgever en de 

medewerker). 

2.2 Looptijd 
Dit plan treedt in werking op 1 januari 2023. Dit Sociaal Plan eindigt van rechtswege, zonder dat 

opzegging of een andere beëindigingshandeling vereist is, op 31 december 2023. Rechten 

voortvloeiende uit dit Sociaal Plan blijven van kracht ook nadat de werkingsduur van dit Sociaal plan is 

verstreken. Dit Sociaal Plan wordt bij het Ministerie van Sociale Zaken aangemeld als cao. 

2.3 Hardheidsclausule 

a. Als toepassing van het Sociaal Plan naar de mening van een medewerker in zijn individuele geval 

leidt tot een onbillijke situatie, kan de medewerker zich wenden tot werkgever. Werkgever kan 

besluiten van dit Sociaal Plan af te wijken. Anderen dan de betreffende medewerker kunnen aan 

een dergelijke afwijking geen rechten ontlenen, behalve als er sprake is van gelijke omstandigheden. 

b. In die gevallen waarin het Sociaal Plan niet voorziet, zal werkgever handelen in de geest van het 

Sociaal Plan. 

c. Zowel werkgever als medewerker kan advies vragen aan de begeleidingscommissie. 
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3. Beleidsbepalingen en procedures 

3.1 Boventalligheid  
Iedere medewerker die boventallig verklaard wordt omdat zijn arbeidsplaats vervalt als gevolg van de 

sluiting van werkgever, wordt daarover zo spoedig mogelijk persoonlijk geïnformeerd door de eigen 

manager en de betrokken HR Adviseur/manager. In algemene zin is het voltallige personeel reeds enige 

tijd geleden geïnformeerd over de sluiting. 

 

Tijdens het gesprek komt ten minste aan de orde, waarom en wanneer de functie komt te vervallen 

(datum feitelijke boventalligheid; in principe 1 juli 2023) en wordt er duidelijkheid gegeven over of er al 

dan niet herplaatsingsmogelijkheden bestaan binnen Ecolab . Aan de medewerker zullen de verdere 

stappen worden toegelicht tijdens het gesprek en ontvangt een schriftelijke mededeling van de 

boventalligheidsverklaring samen met een kopie van het Sociaal Plan. 

 

Een medewerker kan de boventallig verklaring niet voorleggen aan de begeleidingscommissie. Door de 

sluiting van werkgever is de boventalligheid een feit. 

 

In de periode voorafgaand aan de feitelijke boventalligheid blijft de medewerker zijn werkzaamheden 

verrichten. De medewerker wordt vanaf het moment van feitelijke boventalligheid in de gelegenheid 

gesteld om individuele activiteiten uit te voeren in het kader van de herplaatsingsprocedure, 

sollicitatietrajecten en het outplacementtraject. Groepsactiviteiten kunnen mogelijk al eerder starten. 

 

Er is een begeleidingscommissie ingesteld, die o.a. tot taak heeft erop toe te zien, dat de afspraken 

neergelegd in dit Sociaal Plan getrouw worden nagekomen. De commissie bestaat uit 5 leden, te weten 

een lid namens de Directie van Ecolab aangewezen, een lid functionaris HR die tevens als secretaris zal 

optreden, een lid namens de Ondernemingsraad Ecolab en een lid namens de vakbonden FNV of CNV. 

Deze vertegenwoordigers benoemen een onafhankelijke voorzitter.  

Het reglement van de begeleidingscommissie is als bijlage 1 bij dit plan toegevoegd. 
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4. Eerdere uitdiensttreding 

4.1 Eerdere uitdiensttreding 
Voor werkgever is het van groot belang dat alle medewerkers hun werk blijven doen tot de datum van 

feitelijke boventalligheid. Om dat te stimuleren doet werkgever het volgende: 

 

a) Werkgever investeert in een hoger loon voor medewerkers die onder de cao vallen vanaf 1 

januari 2023. Werkgever verhoogt hiertoe per 1 januari 2023 het bruto maandsalaris en de 

schaalsalarissen van de cao met 6%.  

 

b) Voor alle medewerkers die buiten de cao vallen, wordt het bruto jaarsalaris eveneens met 6% 

verhoogd per 1 januari 2023. De medewerkers komen daardoor niet meer in aanmerking voor 

een merit verhoging in april 2023.  

 

c) Werkgever heeft de uitdrukkelijke wens dat de boventallige medewerker blijft doorwerken tot de 

datum van feitelijke boventalligheid. Daarom ontvangt elke medewerker van werkgever van 1 

januari 2023 tot en met 30 juni 2023 maandelijks een retentietoeslag van 25% van zijn bruto 

overeengekomen maandsalaris zonder toeslagen zoals dat uit de salarisschaal volgt en past bij 

de overeengekomen arbeidsduur. Deze toeslag wordt niet meegenomen in de 

pensioengrondslag, 13e maand, bonus, vakantietoeslag, persoonlijke toeslag, ploegentoeslag 

en/of andere toeslagen, en wordt ook niet meegenomen in de berekening van de 

beëindigingsvergoeding en/of de wettelijke transitievergoeding. 

 

Uitdiensttreding voor de feitelijke boventalligheidsdatum 

Indien de boventallige medewerker echter elders een nieuw dienstverband aanvaardt dat aanvangt vóór 

de feitelijke boventalligheiddatum, dient hij zijn arbeidsovereenkomst schriftelijk op te zeggen bij 

werkgever. Hierbij neemt de medewerker de voor hem geldende opzegtermijn in acht. Dit is in de regel 

1 maand, tenzij uit de arbeidsovereenkomst een langere termijn voortvloeit. De medewerker heeft in dit 

geval geen recht op de vergoedingen en andere aanspraken uit dit Sociaal Plan waaronder artikel 7.2. 

De salarisbetalingen en toeslag van artikel 4.1 van dit Sociaal Plan stopt per de einddatum voor die 

betreffende medewerker. 

 

Uitdiensttreding na de feitelijke boventalligheidsdatum en voor de einddatum 

Indien boventallige medewerker elders een dienstverband aanvaardt na de feitelijke 

boventalligheidsdatum, maar voor de einddatum, dient hij zijn arbeidsovereenkomst schriftelijk op te 

zeggen bij werkgever. De arbeidsovereenkomst met werkgever wordt dan beëindigd per de laatste dag 

van de kalendermaand waarin de medewerker heeft opgezegd. Een opzegtermijn hoeft de medewerker 

hierbij niet in acht te nemen. De salarisbetalingen en toeslag van artikel 4.1 van dit Sociaal Plan stopt per 

de einddatum voor die betreffende medewerker. De medewerker heeft in dit geval recht op de 

beëindigingsvergoeding zoals overeengekomen in artikel 7.2 van dit Sociaal Plan. Het 

outplacementtraject wordt per direct beëindigd. Eventuele scholing die reeds gestart is, mag worden 

afgerond.  
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5. Herplaatsingsfase 
Vanaf de feitelijke boventalligheid (in principe 1 juli 2023) start de herplaatsingsfase. De 

herplaatsingsfase loopt tot de einddatum. Herplaatsing in een functie bij werkgever is niet mogelijk 

vanwege de sluiting. Medewerkers kunnen op de website van Ecolab zelf kijken naar vacatures die zij 

interessant vinden. Werkgever zal zich vanaf de boventallig verklaring actief inspannen voor de 

medewerker werk te vinden in een andere, passende functie binnen Ecolab. Werkgever biedt de 

medewerker ook faciliteiten voor het vinden van werk buiten Ecolab. Tijdens de herplaatsingsfase wordt 

ook van de medewerker een actieve rol verwacht.  

5.1. Boventalligheidsgesprek 
Tijdens het gesprek waarin de medewerker zijn boventallig verklaring ontvangt, krijgt hij tevens te horen 

of en zo ja, welke vacatures beschikbaar zijn en welke vacatures naar het oordeel van werkgever 

eventueel passend zijn. Deze informatie wordt de medewerker tevens schriftelijk medegedeeld volgens 

de bepalingen uit artikel 5.3. van dit Sociaal Plan. werkgever kan herplaatsing bij een andere 

onderneming binnen Ecolab niet afdwingen, maar zal zich wel actief inspannen om de mogelijkheden te 

verkennen. 

5.2 Herplaatsingsgesprek 
Na het boventalligheidsgesprek zal er een nieuw gesprek plaatsvinden voor die medewerker die heeft 

aangegeven belangstelling te hebben voor een functie binnen Ecolab , het herplaatsingsgesprek, 

waarin de beschikbaarheid van medewerker voor de vacante, passende functie met de leidinggevende 

besproken zal worden. In dit gesprek wordt door Ecolab nagegaan of er sprake is van persoonlijke 

omstandigheden, waarmee rekening dient te worden gehouden bij de eventuele herplaatsing. Alle 

individuele afspraken en verworven rechten zoals op het gebied van (flexibele) werktijden, werktijden 

op vaste tijden en dagen, welke schriftelijk zijn vastgelegd, c.q. aantoonbaar gedurende het laatste jaar, 

zullen in dit gesprek tevens meegenomen worden en daarmee zal zo goed als mogelijk rekening 

gehouden worden.  

5.3 Aanbod passende functie 
Als er voor de einddatum een passende functie kan worden aangeboden, doet Ecolab dit aanbod 

schriftelijk waarbij duidelijk inzicht wordt gegeven in de functie-inhoud en de bijbehorende 

arbeidsvoorwaarden. Ecolab gaat dan met de medewerker in gesprek over die functie. Er kunnen hierbij 

maatwerkafspraken worden gemaakt. De medewerker krijgt 10 werkdagen de tijd om het aanbod te 

aanvaarden. Als de medewerker de functie weigert, houdt hij recht op de vergoeding en overige 

voorzieningen uithet Sociaal Plan. 

 

Als de medewerker in een passende functie binnen Ecolab wordt herplaatst en Ecolab en/of de 

medewerker constateren binnen 2 maanden na de herplaatsing dat de functie toch niet passend blijkt te 

zijn, gaat Ecolab na of er nog een andere passende functie voorhanden is. Indien dit het geval is, biedt 

Ecolab die functie aan de medewerker aan. Zo niet, biedt werkgever alsnog een 

vaststellingsovereenkomst aan de medewerker waarbij de medewerker recht houdt op het Sociaal Plan.  
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6. Outplacement/bemiddeling, scholing en EVC traject 

6.1. Outplacement/bemiddeling, scholing en EVC traject 

a. Werkgeverbiedt aan boventallige medewerker de faciliteit van ondersteuning/bemiddeling door een 

outplacementbureau. De outplacementbegeleiding start in beginsel op de datum van feitelijke 

boventalligheid. Deze externe begeleiding loopt vanaf dat moment naast de 

herplaatsingsinspanningen binnen Ecolab.  

 

b. Indien het voor de verkrijging van een functie elders noodzakelijk of aanbevelenswaardig is om een 

bepaalde opleiding te volgen dan wel een EVC traject (erkenning verworven competenties) uit te 

voeren, dan zal werkgever de kosten daarvan dragen. De vaststelling van welke opleiding(en) 

gevolgd gaa(t)(n) worden, gebeurt in overleg met de betrokken medewerker. Bij de vaststelling van 

de geschiktheid en arbeidsmarktrelevantie van de opleiding zal uitgegaan worden van het advies 

van het outplacementbureau. Opleidingen zullen in principe starten vanaf het moment van feitelijke 

boventalligheid.  

 

c. De kosten voor het outplacementbureau (max EUR 4.000,- exclusief btw per medewerker) en de 

kosten voor scholing en/of een EVC-traject (max EUR 5.000,- exclusief btw per medewerker) komen 

voor rekening van werkgever tot een gezamenlijk totaalbedrag van EUR 7.500,- exclusief btw per 

medewerker. De medewerker heeft de keuze om gebruik te maken van deze faciliteiten of niet. Als 

de medewerker geen gebruik maakt van deze faciliteiten of het genoemde bedrag niet geheel op 

gaat, vindt er geen uitbetaling plaats van het niet gebruikte gedeelte. 

 

d. Voor eventuele niet volledig genoten kosten voor outplacement, scholing of EVC traject per 

medewerker zal werkgever deze kosten herverdelen aan medewerkers die aantoonbaar een traject 

volgen waarvoor hogere kosten van toepassing zijn.  

 

e. Het outplacementtraject en/of de scholing staan los van het beëindigen van de 

arbeidsovereenkomst. De begeleiding van het outplacementbureau dan wel de reeds gestarte 

scholing kan doorlopen na de einddatum tot de in artikel 6.1 onderdeel c genoemde maximale 

bedragen zijn bereikt. 

 

f. Werkgever werkt samen met de volgende (outplacement)bureaus: De Vakbeweging (zijnde James 

en FNV Loopbaan), Passus, Randstad of Lee Hecht Harrison. De medewerker kan zelf kiezen van 

welk van deze bureaus hij gebruik wil maken. Hij kan zich eventueel tot HR wenden voor advies. 

 

g. Werkgever zal alle mogelijkheden aanwenden om een goede voortgang van het proces van 

outplacement te bevorderen.  

 

h. Het outplacementbureau zal per individuele medewerker en in samenspraak met de individuele 

medewerker bezien op welke wijze de outplacement/externe bemiddeling vorm en inhoud zal krijgen 

en hoe deze gelet op de persoon van de medewerker en zijn mogelijkheden zo doeltreffend mogelijk 

zal worden ingericht. 
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i. Het aanbod van het outplacementtraject kan in ieder geval de volgende elementen bevatten: 

- uitvoeren van een competentiescan; 

- sollicitatietraining; 

- job search; 

- bepalen gewenst opleidingsniveau; 

- job coaching; 

- bemiddelen naar passende arbeid. 
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7. Beëindiging arbeidsovereenkomst  

7.1 Algemene bepalingen 

Werkgever zal tijdig de procedure tot beëindiging van de arbeidsovereenkomst in gang zetten. De 

arbeidsovereenkomst met werkgever wordt in principe beëindigd middels een vaststellingsovereenkomst.  

 

Bij bepaling van de einddatum van de arbeidsovereenkomst zal rekening worden gehouden met de 

opzegtermijn die voor werkgever in individuele situaties geldt. De (fictieve) opzegtermijn begint (in 

principe) te lopen per 1 juli 2023, of zoveel eerder indien overeengekomen met de medewerker. Deze 

laatstgenoemde situatie doet zich alleen voor in het geval de werkzaamheden voor een bepaald 

onderdeel definitief gestopt zijn maar in elk geval aansluitend op de laatste feitelijke werkdag. Vanaf dit 

moment wordt de medewerker met behoud van salaris vrijgesteld van werkzaamheden. Vakantiedagen 

die zijn opgebouwd tijdens de periode van vrijstelling, worden geacht te zijn genoten per de einddatum 

en worden niet uitbetaald. 

 

In voorkomende gevallen en/of indien de medewerker niet instemt met een beëindiging met wederzijds 

goedvinden, zal werkgever bij UWV een ontslagaanvraag indienen. In geval van een ontslagprocedure 

wordt de proceduretijd in mindering gebracht op de opzegtermijn, waarbij in elk geval minimaal een 

opzegtermijn van 1 maand zal resteren. In dat geval heeft de medewerker geen recht op de 

(beëindigings)vergoeding zoals omschreven in artikel 7.2 dan wel andere regelingen /vergoeding van het 

Sociaal Plan maar de slechts de wettelijke transitievergoeding.   

 

Als de medewerker voor de einddatum alsnog wordt herplaatst binnen Ecolab, komen de reeds gemaakte 

afspraken respectievelijk Sociaal Plan in het kader van de beëindiging van de arbeidsovereenkomst te 

vervallen. In onderling overleg wordt opvolging gegeven aan reeds lopende scholingsafspraken.  

7.2 Financiële voorzieningen bij het einde van het dienstverband 

Indien de boventallige medewerker niet kan worden herplaatst binnen Ecolab, dan komt de medewerker 

in aanmerking voor een financiële voorziening als in dit artikel omschreven. 

 

Hoogte beëindigingsvergoeding 

 

De beëindigingsvergoeding is een éénmalig bruto bedrag, gebaseerd op de nieuwe 

kantonrechtersformule: A x B x C waarbij onderstaande uitwerken geldt:  

 

A = aantal dienstjaren: het aantal dienstjaren op basis van gehele kalendermaanden, welke 

onafgebroken in dienst van Ecolab zijn doorgebracht tot de einddatum.  

 

Onder dienstjaren in dienst van werkgever worden tevens de dienstjaren gerekend die vóór de 

indiensttreding bij werkgever achtereenvolgens zijn doorgebracht bij een andere werkgever die 

redelijkerwijs geacht kan worden de rechtsvoorganger van werkgever te zijn geweest (bijvoorbeeld als 

uitzendkracht of gedetacheerde), een en ander voor zover geen sprake is van tussenpozen van meer 

dan drie (wetgeving tot 1/7/2015) resp. 6 maanden (wetgeving vanaf 1/7/2015) tussen het eerdere 

dienstverband met de rechtsvoorganger, de detachering of uitlening en de indiensttreding bij werkgever.  
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Indien een medewerker van oordeel is dat in zijn geval een eerdere datum indiensttreding geldt, zal de 

medewerker dit zelf met documenten dienen aan te tonen. Dienstjaren die een medewerker als 

zelfstandig ondernemer t.b.v. werkgever heeft gewerkt, worden buiten beschouwing gelaten en tellen niet 

mee voor het aantal dienstjaren. 

 

B = beloning: er wordt gerekend met het bruto maandsalaris zoals dat volgt uit de definitie in dit Sociaal 

Plan. Andere dan de genoemde looncomponenten worden niet meegenomen in de berekening. 

 

C = correctiefactor. Deze is vastgesteld op 1,2. 

 

7.2.1 Maximale vergoeding (aftopping) en pensioencompensatie  

De totale beëindigingsvergoeding op grond van bovenstaande berekening is nooit hoger dan de 

redelijkerwijs te verwachten inkomstenderving tot aan de verwachte AOW-gerechtigde leeftijd, vast te 

stellen per de einddatum maar niet lager dan het totaalbedrag van de wettelijke transitievergoeding.  

 

Ten aanzien van de te verwachten inkomsten wordt daarbij uitgegaan van de volgende fictie: de 

medewerker ontvangt 75% gedurende de eerste 2 maanden en vervolgens 70% van het voor hem 

geldende bruto maximumdagloon gedurende de periode waarin recht bestaat op de loongerelateerde 

uitkering op grond van de Werkloosheidswet (WW). Hierbij wordt geen rekening gehouden met mogelijke 

aanspraken in het kader van de cao PAWW en een IOAW of IOW-uitkering. Indien de medewerker op 

24 januari 2023 reeds prepensioen laat uitbetalen en dit leidt tot een korting op zijn WW-uitkering, 

compenseert werkgever deze korting door de beëindigingsvergoeding. te verhogen met het 

compensatiebedrag, Zodra werknemer de beslissing van UWV ontvangt op zijn WW-aanvraag, dient hij 

deze aan werkgever te zenden, zodat deze de hoogte van het compensatiebedrag kan berekenen.  

 

Voor de medewerkers waarbij de vergoeding wordt afgetopt, dient Ecolab een verzoek in bij het 

Pensioenfonds van Ecolab voor vrijwillige voortzetting van de deelname aan de pensioenregeling 

conform pensioenreglement. Uitgangspunt voor deze vrijwillige voortzetting is dat de medewerker geen 

pensioen meer zal opbouwen tot aan de AOW leeftijd. . Ecolab neemt de volledige premie (werkgevers- 

en werknemersdeel) voor haar rekening over die periode en zorgt voor adequate afdracht aan het 

Pensioenfonds. Ecolab kan deze vrijwillige voortzetting alleen uitvoeren als zij rekening houdt met de 

administratieve verwerking voor het Pensioenfonds Ecolab.  

In het geval de medewerker een andere dienstbetrekking aangaat, zal hij Ecolab en het Pensioenfonds 

Ecolab hierover direct informeren. Ecolab informeert de medewerker dan over wat dit fiscaal voor hem 

betekent met het oog op de vrijwillige voortzetting en de eventuele pensioenopbouw bij de nieuwe 

werkgever. 

 

De medewerker die op grond van het voorgaande in aanmerking komt voor vrijwillige voortzetting van de 

pensioenopbouw kan er voor kiezen om af te zien van de vrijwillige voortzetting en om in plaats daarvan 

de contante waarde van de premie die gemoeid is met die voortgezette pensioenopbouw, contant te laten 

uitbetalen. Ecolab houdt hierbij rekening met de wet- en regelgeving. Medewerkers die dit betreft, 

vernemen via Ecolab om welk bedrag het gaat. Het pensioenfonds Ecolab berekent het bedrag. 

 

Ecolab, FNV en CNV Vakmensen.nl adviseren deze medewerkers zeer dringend om voor het maken van 

deze keuze financieel advies in te winnen. Hiervoor is op grond van het Sociaal Plan budget beschikbaar. 

De medewerker die kiest voor uitbetaling moet dit op een formulier aangeven bij Ecolab. Indien de 



 

14 

 

medewerker een partner heeft die recht heeft op nabestaandenpensioen vanuit het Pensioenfonds 

Ecolab, moet deze partner er op dat formulier voor tekenen dat er dringend advies gegeven is om 

financieel advies in te winnen én en de partner akkoord is met deze keuze die (op termijn) ook voor de 

hem/haar/x financiële gevolgen kan hebben. Deze partner kan zelf geen aanspraak maken op de 

uitbetaling van de contante waarde. Dat kan alleen de medewerker zelf. 

 

Minimale vergoeding (ook na aftopping) 

Elke medewerker, ongeacht zijn leeftijd, ontvangt bij uitdiensttreding (zonder dat sprake is van 

herplaatsing binnen Ecolab) minimaal de wettelijke transitievergoeding als bedoeld in artikel 7:673 BW 

(voor 2023 geldt maximaal EUR 89.000,- bruto of, wanneer dat hoger is, één jaarsalaris).  

 

7.3 Overige afspraken en voorzieningen 
 

a. Eventuele netto reiskostenvergoeding, onkostenvergoedingen en dergelijke vervallen per de datum 

van vrijstelling van werk.  

 

b. Binnen 4 weken na de einddatum zal een eindafrekening van het dienstverband volgen. Een 

eventueel tegoed aan verlofuren/dagen zal bij uitdiensttreding worden uitbetaald, evenals een 

proportioneel deel van de vakantietoeslag, eventuele 13e maand en eventueel verrekening van 

(reiskas)voorschotten. De eventuele bonus over 2023 en seniorendagen worden niet uitbetaald. De 

medewerker plant seniorendagen in overleg met HR in voor de laatste werkdag en die worden dan 

ook geacht te zijn genoten per de einddatum, zodat op dat punt geen uitbetaling volgt.  

 

c. Medewerkers die per de einddatum met werkgever nog een openstaande schuld aan werkgever 

hebben, zullen de resterende schuld onder eerder afgesproken en vastgelegde condities moeten 

afbetalen/dan wel worden verrekend met de eindafrekening.  

 

d. Per de einddatum eindigt de deelname van de medewerker aan de pensioenregeling van werkgever 

tenzij artikel 7.2.1 van toepassing is. 

 

e. Medewerkers die zaken van werkgever in bruikleen hebben gekregen of andere zaken in hun bezit 

hebben die eigendom zijn van werkgever (zoals laptop, adapter, telefoon, toegangspas, kleding, 

Persoonlijk Beschermingsmiddelen PBM’s etc.), dienen deze uiterlijk op de laatste doordeweekse 

dag voor de einddatum in goede staat in te leveren bij hun manager. Indien aan de medewerker 

een leaseauto ter beschikking is gesteld dient die uiterlijk op de einddatum te worden ingeleverd bij 

werkgever, samen met de tank- of laadpas. Medewerker blijft tot de einddatum wel (indien van 

toepassing) de eventuele eigen bijdrage en fiscale bijtelling verschuldigd. Eventuele kosten en/of 

boetes voor een vroegtijdige beëindiging van het leasecontract zijn voor rekening van werkgever. 

f. Indien de medewerker dat wenst zal werkgever hem een getuigschrift verstrekken. Ook zal 

werkgever positieve referenties verstrekken, wanneer zij daarom wordt verzocht.  

 

g. Werkgever stelt de medewerker die een opleiding volgt in verband met de uitoefening van een 

functie, die hij als gevolg van de sluiting niet meer vervult, in de gelegenheid deze studie af te ronden 
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conform de (vergoedings)afspraken die daarvoor bij aanvang van de opleiding zijn 

overeengekomen. 

 

h. Wanneer de medewerker voor de sluiting een bepaalde studie of cursus volgde, waarvan de kosten 

al zijn vergoed, behoudt de medewerker de toegekende vergoedingen. Op de medewerker rust geen 

terugbetalingsverplichting. Wanneer de medewerker een studie voorafgaand aan de sluiting heeft 

gevolgd en een studiekostenregeling van toepassing, is de medewerker wiens dienstverband eindigt 

door de sluiting niet gehouden aan de terugbetalingsverplichting.  

 

i. Indien tussen werkgever en de medewerker waarvan de arbeidsovereenkomst eindigt door de 

sluiting zoals genoemd in hoofdstuk 2, een relatie- en/of concurrentiebeding is afgesproken, komt 

resp. komen bij beëindiging van de arbeidsovereenkomst het beding resp. de bedingen te vervallen.  

 

j. Het geheimhoudings- en boetebeding overeengekomen in de arbeidsovereenkomst blijft onverkort 

van kracht.  

 

k. De medewerker, wiens arbeidsovereenkomst eindigt, heeft recht op een vergoeding voor juridisch 

advies en/ of financieel advies tot een gezamenlijk totaalbedrag van EUR 1.750,- inclusief 

kantoorkosten en exclusief btw. Voor financiële planning kan de werknemer zich wenden tot 

Comminz B.V. Dit bureau is bekend met de werkgever en de pensioenregelingen  van werkgever. 

Na overlegging van een of meer originele facturen die op naam van de medewerker is gesteld zal 

werkgever de gemaakte kosten vergoeden. Meerkosten komen voor rekening van de medewerker. 

Facturen kunnen worden ingediend tot 2 maanden na de einddatum. Facturen die buiten deze 

termijn worden ingediend, neemt werkgever niet in behandeling. Indien het bedrag niet of niet geheel 

wordt benut, volgt geen uitbetaling van het resterende deel. 

 

l. Medewerkers van werkgever die lid zijn van FNV of CNV Vakmensen.nl blijven in de periode 1 

september 2023 tot 1 september 2028 lid op kosten van werkgever. FNV en CNV Vakmensen.nl 

sturen hiertoe een factuur rechtstreeks aan Ecolab. FNV en CNV Vakmensen.nl sturen voor de 

contributie over de genoemde jaren geen facturen aan de betreffende medewerkers. 
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8. Slotbepalingen  
 

a. Indien tijdens de duur van dit Sociaal Plan wijzigingen en/of onvoorziene omstandigheden 

plaatshebben, bijvoorbeeld relevante wijzigingen in wet- en regelgeving dan wel 

bedrijfsomstandigheden die effect hebben op dit Sociaal Plan, zullen partijen in overleg treden over 

aanpassing van dit Sociaal Plan. 

 

b. Aanvullingen en wijzigingen op dit Sociaal Plan vinden slechts plaats na raadpleging van de 

ondernemingsraad en na overeenstemming over de aanvullingen en wijzigingen tussen Ecolab, FNV 

en CNV Vakmensen.nl. 

 

c. Partijen verklaren zich bereid over de toepassing van de regelingen alsmede over die gevallen 

waarin het Sociaal Plan niet voorziet zo nodig overleg te plegen. 

 

d. In april 2023 evalueren partijen de gang van zaken met betrekking tot de uitvoering van het Sociaal 

Plan. 

 

Ondertekening 
 
 
Dit Sociaal Plan is overeengekomen tussen de volgende partijen: 
 
 
ECOLAB Production Netherlands B.V. 
 
 
 
________________________________  
Simon Uijterwaal  
Plant manager    
 
 
 
________________________________ 
Geert Jan Eissens 
HR Manager Nederland  
 
 
FNV 
 
 
________________________________ 
Yolanda Reus 
 
 
 
CNV Vakmensen.nl      CNV Vakmensen.nl 
 
 

______________________________   _________________________ 
Robbim Heins       Piet Fortuin 
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Bijlage 1. Reglement begeleidingscommissie 
 

Taak van de begeleidingscommissie is het begeleiden en toepassen van de in het kader van het Sociaal 

Plan overeengekomen regelingen. In gezamenlijk overleg is een reglement voor deze commissie 

vastgesteld waarin de samenstelling en werkwijze zijn geregeld. 

 

a. De commissie is ingesteld als garantie voor een juiste toepassing van de regelingen bedoeld in 

het Sociaal Plan van werkgever, wat zijn uitdrukking vindt in zijn samenstelling en in de 

bevoegdheid om als beroepsinstantie bij geschillen tussen werkgever en betrokken 

medewerker(s) op te treden. De commissie brengt, zo mogelijk twee weken na de ontvangst van 

een schriftelijk verzoek om een uitspraak (van de medewerker dan wel werkgever), haar advies 

schriftelijk uit aan werkgever. Werkgever beslist na kennis te hebben genomen van het 

uitgebrachte advies. Het advies van de commissie geldt als zwaarwegend advies aan werkgever 

waarvan deze alleen op zwaarwegende gronden kan afwijken.  

 

b. Het besluit van werkgever zal zo mogelijk twee weken na de ontvangst van het advies van de 

begeleidingscommissie schriftelijk en gemotiveerd worden medegedeeld aan de betrokken 

medewerker. De commissie ontvangt hiervan een afschrift. 

 

c. Mede tot de taak van de commissie behoren: 

- voorlichting omtrent toepassing van de regeling; 

- uitbrengen van zwaarwegende adviezen aan de directie; 

• bij geschillen; 

• in gevallen, waarin de regeling niet voorziet; 

• in gevallen, waarin toepassing in individuele gevallen tot onbillijkheid zou leiden. 

d. De commissie adviseert werkgever wanneer een medewerker zich niet kan verenigen met een 

beslissing uit hoofde van het Sociaal Plan en daarover bij de begeleidingscommissie een klacht 

indient. Een klacht over het verval van de arbeidsplaats en de boventallig verklaring wordt niet in 

behandeling genomen door de commissie. 

 

e. Het begeleiden en bevorderen van de optimale uitvoering van de bepalingen in dit Sociaal Plan.  

 

f. De commissie kan over gelijkgerichte onderwerpen gezamenlijk vergaderen. 

 

g. De commissie bestaat uit 5 leden, te weten een lid namens de directie van Ecolabaangewezen, 

een lid functionaris HR die tevens als secretaris zal optreden een lid namens de 

Ondernemingsraad Ecolab en een lid namens de vakbonden (CNV Vakmensen en FNV). Bij het 

staken van de stemmen beslist de, door commissie gezamenlijk aangewezen, onafhankelijke 

voorzitter.  

 

h. De commissie of leden daarvan kunnen zich laten bijstaan door interne of externe deskundigen. 

 

i. De kosten verbonden aan de werkzaamheden van de commissie komen ten laste van werkgever. 

 

j. Dit reglement maakt deel uit van het Sociaal Plan en wordt als bijlage toegevoegd. 
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