
ONZE
KADERLEDEN



EVEN
VOORSTELLEN
Kaderleden zijn de drijvende kracht achter veel activiteiten van de bond. Ze or-
ganiseren acties, zijn betrokken bij de cao’s en staan klaar voor leden met vragen 
over werk en inkomen. Dankzij hun inzet weet de bond precies wat er speelt op 
de werkvloer — en waar we samen iets aan moeten doen. Nieuwsgierig naar wie 
deze betrokken collega’s zijn binnen jouw organisatie? Maak kennis met de kad-
erleden uit de sector Jeugdzorg!

Klik op de organisatie waar jij werkt en bekijk welke kaderleden er bij jou op het 
werk actief zijn.

Bureau Jeugdzorg Limburg

Centrum voor Jeugd en Gezin Kennemerland 

Elker

Entrea Lindenhout

Enver

Ihub

Jarabee

Jeugdbescherming Gelderland

Jeugdbescherming Noord

Jeugdbescherming Overijssel

Jeugdbescherming Regio Amsterdam

Jeugdbescherming Rotterdam Rijnmond 

Jeugdhulp Friesland

Kenter

Levvel

Oosterpoort

Pactum

Partners voor Jeugd - De Jeugd en Gezinsbeschermers

Partners voor Jeugd, Willem Schrikker Stichting

Regiecentrum Bescherming en Veiligheid

Samen Veilig Midden Nederland

Save Brabant

Schakenbosch

Xonar

Yorneo
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BILL 
GIESBERTZ
Bureau Jeugdzorg 
Limburg
‘Samen voor een betere 
jeugdzorg!’
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FRANS
CLAESSENS 
Bureau Jeugdzorg 
Limburg
‘Ik ben kaderlid met veel 
overtuiging en voer deze taak 
met plezier uit. Een vereniging 
van werknemers is onmisbaar, 
zeker in deze tijd, voor een 
goede cao en nog veel meer: alle 
onzekerheden, onduidelijkheden 
en ontwikkelingen in de 
jeugdzorgsector, financieel bijv. 
bezuinigingen, veranderingen/
hervormingen jeugdzorg en voor 
de GI.

Samen als werknemers staan 
we sterk, goed georganiseerd, 
met steeds meer (kader-)leden 
en nemen we zelf regie in de 
jeugdzorgsector en staan altijd 
in verbinding met de werkvloer. 
Kortom, de emancipatie van de 
jeugdzorgwerker groeit en daar 
draag ik graag aan bij!’
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PATRICK 
WASSERMAN 
Bureau Jeugdzorg 
Limburg
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FLOOR HOOFT
CJG Kennemerland
‘Ik ben kaderlid, omdat het 
een roerige tijd is in de 
Jeugdzorg en ik het belangrijk 
vind dat in die roerige tijd de 
werknemersbelangen goed 
behartigd blijven. Uiteindelijk 
willen we allemaal een goede 
en gezonde sector waar het 
aantrekkelijk is om in te werken.’
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JEROEN 
JOUSTRA
Elker
‘Niet aan de zijlijn, maar 
samen optrekken voor eerlijke 
arbeidsvoorwaarden!’
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JURRIAAN 
HARKEMA
Elker
‘Verbinden doen we samen.’
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COBUS 
BELTERMAN
Entrea 
Lindenhout
‘Ik vind sterke vakbonden 
essentieel voor een vrije 
samenleving.’
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ELLEN 
KOREMAN
Entrea 
Lindenhout
‘Ik sta voor een hoog kwalitatieve 
hulpverlening in de jeugzorg 
waarin werkers een passend 
salaris ontvangen.’
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GERDA 
KUIPERS
Entrea 
Lindenhout
‘Ik ben kaderlid bij de FNV, omdat 
ik de kracht zie van samen 
optrekken voor een sterke en 
goede jeugdzorg.’
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ARJA JANSEN
Enver
‘Vitaliteit is mijn motto, zowel 
in lichaam als geest. Je bent je 
eigen instrument heb ik al vroeg 
geleerd. Voor mij hoort zorg voor 
medewerkers daar primair bij. 
Zonder hen geen uitvoering. 
De FNV helpt mij en hen hierbij 
krachtig voor hen te gaan staan.’
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en verantwoordelijkheid 
kunnen doen. Dat vraagt om 
goede randvoorwaarden: 
een realistische werkdruk, 
duidelijke afspraken en ruimte 
voor professionele afwegingen. 
Wanneer die voorwaarden onder 
druk staan, raakt dat niet alleen 
medewerkers, maar uiteindelijk 
ook de kwaliteit van het werk. 
 
Als kaderlid ben ik op zoek 
naar signalen van zaken die 
anders kunnen en om geluiden 
van collega’s serieus te nemen 
en deze te vertalen naar 
verbeterpunten. Voor mij gaat 
vakbondswerk niet alleen over 
belangenbehartiging, maar ook 
over het versterken van een 
cultuur waarin medewerkers zich 
veilig voelen om hun stem te 
laten horen. 
 
Ik zie het kaderlidmaatschap 
als een manier om 
verantwoordelijkheid te nemen 
voor de werkplek die we 
samen delen. Door collega’s te 
verbinden, informatie te delen en 
waar nodig op te komen voor hun 
belangen, hoop ik bij te dragen 
aan een organisatie waarin 
professionaliteit, respect en 
samenwerking centraal staan.’
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JEFEN HU
Enver
‘Ik ben kaderlid bij de FNV 
omdat ik geloof dat goede 
arbeidsomstandigheden en een 
eerlijke behandeling op het werk 
ontstaan doordat werknemers 
zich organiseren, hun stem laten 
horen en elkaar ondersteunen. 
 
In mijn werk als 
gedragswetenschapper zie ik 
dagelijks hoe belangrijk het is 
dat professionals hun werk met 
aandacht, vakmanschap 
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RENÉ RIEFFE
Enver
‘Mijn drijfveer is het overbruggen 
van de loonkloof. De gehele 
publieke-sector staat onder 
druk en de jeugdzorg in het 
bijzonder. Meer loon en goede 
arbeidsomstandigheden zijn 
nodig om de jeugdzorg gezond te 
houden. Nu en in de toekomst. 
 
Door actie te voeren staan 
we sterk. Een sterke vakbond 
is belangrijk. Het moet 
maar eens klaar zijn met 
misbruik maken van het hoge 
verantwoordelijkheidsgevoel 
van zorgmedewerkers in het 
algemeen en jeugdzorgwerkers 
in het bijzonder. 
 
Ik werk bij Enver. Als OR-lid en 
vakbondslid hoop ik verschil te 
kunnen maken.’
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LIANNE
DE ROO
Ihub
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ANNE 
HOFLAND
Jarabee
‘Ik ben kaderlid, omdat ik sta voor 
een betere jeugdzorg!  
Ik weet mensen te verbinden, 
ik ben positief ingesteld, 
behulpzaam en heb een groot 
rechtvaardigheidsgevoel. Ik 
omarm de ‘Kracht van Samen’! 
Waar kan dat beter dan als 
kaderlid van vakbond FNV, waar 
collectiviteit, solidariteit en 
activisme samenkomen!’
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INGE 
SCHOLTEN 
Jarabee

‘Ik wil opkomen voor mijn 
collega’s en een betere toekomst 
van de jeugdzorg.’
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SEMIHA 
COBAN
Jarabee
‘Ik ben kaderlid geworden om de 
stem van collega’s te versterken 
en samen op te komen voor 
eerlijke en rechtvaardige 
arbeidsvoorwaarden.’
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MATTHÉ HAK 
Jeugd-
bescherming 
Gelderland

‘Ik ben kaderlid bij de FNV, omdat 
ik iets wil bijdragen aan de 
sector. Het kan beter en moet 
beter. De mensen die werken in 
de sector verdienen ook beter. 
En dan roepen vanaf de zijlijn is 
prima, maar ik wil dan graag ook 
iets actief aan doen. Dan kan hier 
als kaderlid.’
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HANNEKE 
DREVEL
Jeugd- 
bescherming 
Noord
‘Kaderlid, omdat ik het niet 
kan laten… Als kaderlid kom ik 
graag op voor de belangen van 
mijn collega’s in het werkveld, 
voor een goede cao en goede 
werkomstandigheden die 
belangrijk zijn om het prachtige 
werk in de jeugdzorg blijvend 
gezond te kunnen uitvoeren. 

Binnen de jeugdzorg hebben 
we nog een emancipatieslag 
te slaan, we zijn gewend voor 
anderen te zorgen maar doen dat 
minder goed voor ons zelf. 

Daarnaast vind ik het belangrijk 
om me hard te maken voor een 
betere jeugdzorg, dat verdienen 
de kinderen, jongeren en 
gezinnen waar we bij betrokken 
zijn, maar ook de medewerkers 
in de jeugdzorg. Daar waar 
ik kan probeer ik samen met 
collega’s invloed uit te oefenen, 
in de eigen organisatie maar 
ook richting lokale en landelijke 
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politiek, maar net waar op dat 
moment ook een mogelijkheid 
ligt om bij te dragen. Het is fijn 
en inspirerend om dit te kunnen 
doen met enthousiaste, kritische, 
geëngageerde collega’s uit heel 
het land!’
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IRENE HAM 
Jeugd-
bescherming 
Noord

‘Samen bereiken we meer dan 1 
persoon alleen.’
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ESTHER
TE MOLDER
Jeugd-
bescherming
Overijssel
‘Ik vind mijn werk in de jeugdzorg 
geweldig! Ik kom daarom graag 
op voor al die collega’s die zich 
zo inzetten voor die meest 
kwetsbaren in onze samenleving.’
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LISA SLOTMAN  
Jeugd-
bescherming 
Overijssel

‘Samen voor een betere en 
eerlijke jeugdzorg. Tijd voor 
verandering en krachten 
bundelen.’
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WILLEKE 
MOLENDIJK
Jeugd-
bescherming
Overijssel
‘Ik ben kaderlid bij de FNV omdat 
ik geloof dat het beter kan. De 
jeugd verdient een toekomst 
waar wij actief aan bijdragen. 
Dat begint bij medewerkers die 
stevig en fit in hun werk staan. 
Bij de FNV – de leukste club van 
Nederland – doen we dat samen, 
want samen staan we sterker.’
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NICOLE 
EGGENS   
Jeugd-
bescherming 
Overijssel

‘Hopen op verandering zonder 
er zelf iets voor te doen, is als 
op het treinstation wachten op 
een boot. Wachten is niet aan de 
orde. Los het op samen bij en met 
de FNV.’
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TOBIAS 
BARUCH
Jeugd-
bescherming
regio Amsterdam
‘Ik was het zat om aan de zijlijn 
te klagen over werkzaamheden 
waar maar geen verandering 
in kwam. Als kaderlid kan en 
mag ik me actief bemoeien met 
beleid en kan ik bijdragen aan de 
noodzakelijke verbeteringen van 
mijn werkzaamheden.’
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ARIANNE 
BREDDELS   
Jeugd-
bescherming 
Rotterdam 
Rijnmond

‘Ik werk al lang bij de 
jeugdbescherming, voornamelijk 
als jeugdreclasseerder. In mijn 
werk vind ik het belangrijk om 
mensen tot hun recht te laten 
komen, letterlijk en figuurlijk. En 
dat geldt zowel voor de jongeren 
waar ik mee werk als voor mijn 
collega’s. Ik ben kaderlid bij 
FNV Jeugdzorg, omdat ik het 
belangrijk vind dat wij op een 
goede manier ons werk kunnen 
doen, veilig en vitaal. En dat is 
niet alleen goed voor ons, maar 
ook voor onze cliënten.’
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CYNTHIA
DE GROOT
Jeugd-
bescherming
Rotterdam 
Rijnmond
‘Betrokken bij collega’s, de sector 
en de maatschappij. Ik ben er 
voor collega’s: om te luisteren, 
te ondersteunen en samen 
oplossingen te zoeken. Als FNV-
kaderlid wil ik de stem van de 
werkvloer verbinden met de 
politiek. Zo werken we aan een 
sterke en gezonde sector.’
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GABY SCHENK   
Jeugd-
bescherming 
Rotterdam 
Rijnmond

‘Ik ben kaderlid omdat ik graag 
wil dat collega’s veilig en prettig 
hun werk kunnen doen. Ik draag 
daar graag mijn steentje aan bij.’
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ALETHA
DE GIER
Jeugdhulp 
Friesland
‘Samen maken we de jeugdzorg 
sterk!’
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FROUKJE 
OFFINGA   
Jeugdhulp 
Friesland

‘Als kaderlid wil ik bijdragen 
aan verbetering van de 
arbeidsvoorwaarden binnen de 
sector jeugdzorg.’
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JANETTE
VAN VLIET
Jeugdhulp 
Friesland
‘De FNV komt op voor de 
belangen van de jeugdzorgwerker 
op het gebied van werk en 
inkomen. Ik ben kaderlid omdat 
ik hierin de verbinding wil maken 
met collega’s en hun stem wil 
vertegenwoordigen. “We kinne 
net alles alinne, mar mei elkoar 
kinne wy alles!’’
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REINA VAN 
DER LAAN   
Kenter

‘Als kaderlid wil ik samen 
met collega’s opkomen voor 
onze rechten, de stem van 
de werkvloer laten horen en 
bijdragen aan een sterke, 
eerlijke en toekomstbestendige 
jeugdzorg.’
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ESTHER
VAN EGDOM
Levvel
‘Ik vind het belangrijk dat 
er gekeken wordt hoe de 
jeugdzorg verbeterd kan 
worden, welke rol wij daarin 
hebben als professionals en 
jeugdzorgorganisaties hebben 
en hoe we het werken in 
de jeugdzorg voor iedereen 
aantrekkelijk kunnen maken en 
houden. Dit kan je niet alleen, 
hier hebben wij elkaar voor 
nodig. En daar wil ik mij ook 
graag voor inzetten. Samen staan 
we sterk!’
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DAGMAR FIKS   
Levvel

‘Ik ben kaderlid geworden bij de 
FNV omdat de jeugdzorg beter 
kan én moet. Medewerkers staan 
onder druk, wat direct invloed 
heeft op de zorg voor cliënten. 
Ik wil niet alleen signaleren, maar 
ook bijdragen aan oplossingen: 
opkomen voor medewerkers en 
werken aan een sterke, gezonde 
sector.’
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TWAN 
JANSSEN
Oosterpoort
‘Ik wil mij inzetten voor een 
aantrekkelijke sector om 
in te werken met goede 
arbeidsvoorwaarden.’
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KAREN 
BUURSEN   
Pactum

‘Ik ben kaderlid geworden 
doordat ik online in contact 
kwam met andere kaderleden 
en een connectie voelde. De 
onderlinge betrokkenheid op 
elkaar in de kaderledengroep van 
FNV Jeugdzorg is voor mij echt 
belangrijk geworden om alle, 
noem het maar “reuring”, in de 
jeugdzorg te verdragen.’
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ASHWIEN 
BACHOE
De Jeugd 
en Gezins-
beschermers
‘Ik wil mij inzetten voor een 
aantrekkelijke sector om 
in te werken met goede 
arbeidsvoorwaarden.’
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BO 
LEERMAKERS   
Partners voor 
Jeugd - William 
Schrikker

‘Betrokken bij collega’s, de sector 
en de maatschappij. Ik ben er 
voor collega’s: om te luisteren, 
te ondersteunen en samen 
oplossingen te zoeken. Als FNV-
kaderlid wil ik de stem van de 
werkvloer verbinden met de 
politiek. Zo werken we aan een 
sterke en gezonde sector.’
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DANIEL VAN 
DEN BERG
Partners voor 
Jeugd - William 
Schrikker
‘Vanuit onvrede geboren, door 
onwetendheid gevoed; de wens 
om meer zicht en grip te krijgen 
op wat er gebeurt achter de 
schermen binnen de sector Zorg 
en Welzijn. Blij terecht te zijn 
gekomen in de leukste sector 
die er is; de Jeugdzorg. Een 
sector echter die naast enorm 
leuk ook enorm aan verandering 
onderhevig is. En aan deze 
verandering draag ik graag bij.’
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GUENIEVRE 
STIPTHOUT   
Partners voor 
Jeugd - William 
Schrikker

‘Ik ben kaderlid geworden, omdat 
ik erg gepassioneerd ben over 
het welzijn van mijn collega’s in 
de jeugdzorg. Er is veel mis in 
het systeem waarin we werken 
en ik ben graag onderdeel van 
de oplossing. Naast kaderlid bij 
de FNV ben ik ook betrokken 
bij de medezeggenschap van 
mijn organisatie. Dit geeft me 
nog meer mogelijkheden om 
een woordvoerder te zijn voor 
de werknemers, meer te leren 
over de verhoudingen tussen 
werkgever en werknemer en om 
mee te denken in oplossingen 
voor problemen.’
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HILLY 
HUISMANS
Partners voor 
Jeugd - William 
Schrikker
‘Ik wil me inzetten voor het 
vakgebied jeugdzorg in zijn 
totaliteit, omdat ik denk dat 
het anders en beter kan. Samen 
verenigen maakt de sector 
sterker!’
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MACHIEL 
AARTEN   
Regiecentrum 
bescherming en 
Veiligheid

‘Ik wil opkomen voor de 
belangen van mijn collega’s 
in de Jeugdzorg, meedenken 
over beleid en goede 
arbeidsvoorwaarden en een 
gezonde werkomgeving.’
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MARYSE 
VLEESHOUWER
Regiecentrum 
bescherming en 
veiligheid
‘Ik ben kaderlid vanuit 
betrokkenheid bij de jeugdzorg. 
In het klein, als jeugdzorgwerker 
in mijn eigen oganisatie en 
landelijk door kaderlid te zijn. 
Als kaderlid volg ik landelijke 
ontwikkelingen en denk ik mee 
voor een betere jeugdzorg. Ik 
vind het van belang om op te 
komen voor jeugdzorgwerkers in 
een steeds complexer wordend 
werkveld.’
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MEINTJE 
SIESWERDA   
Samen Veilig 
Midden Nederland

‘Ik ben kaderlid bij de FNV omdat 
ik mij graag positief wil inzetten 
voor onze sector.’
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ARNO 
RAMBAGS
Save Brabant
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RIEKIE 
BERKERS   
Save Brabant

‘Ik ben kaderlid geworden omdat 
ik al jaren werkzaam ben binnen 
de jeugdzorg. Naast OR-lid en 
vanuit de OR ben ik terecht 
gekomen in de BAR. Ik merk 
dat ons systeem verziekt is. 
Ik hoop door de inbreng en de 
samenwerking vanuit de FNV met 
mijn collega’s uit het werkveld 
een bijdrage te kunnen leveren 
in een betere jeugdzorg. Beter 
voor onze cliënten (kinderen 
en ouders) en voor ons als 
medewerkers.’
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RUTH DIL
Save Brabant

VOORUIT VOOR GOEDE 
ARBEIDSVOORWAARDEN!!
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VIOLA VAN AS  
Save Brabant

‘Ik ben als jeugdbeschermer 
trots op wat we voor kinderen/
gezinnen betekenen, ondanks 
het zieke systeem. Ik wil graag 
mijn steentje bijdragen aan 
vooruitgang.’
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EDWIN 
UILENHOED
Schakenbosch

‘Ik ben kaderlid van de FNV 
omdat ik vanuit mijn organisatie 
meer de stem wil laten horen. 
Ook mensen activeren om daad 
bij woord te voegen. Tevens ben 
ik van mening dat de jeugdzorg 
meer waardering verdiend dan 
dat het op dit komen krijgt.’
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TOIN CRUTZEN
Xonar

‘Iets kunnen doen in plaats van 
mopperen. Balans Kwaliteit, 
kwantiteit en gezondheid vanuit 
groter perspectief bekijken.’
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ARJAN 
ZEVENBERG 
Yorneo

‘Als kaderlid wil in ik een brug 
slaan vanuit de werkvloer naar 
de vakbond en in verbinding 
staan met collega’s door het land 
om samen te staan voor een 
betere jeugdzorg!’
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