Propozycje zmian FNV do uktadu zbiorowego pracy
Gemaksvoedingsindustrie na lata 2024

1. Termin
Proponujemy kadencje roczng, od 1 kwietnia 2024 r. do 1 kwietnia 2025 r.

2. Dochéd
Na rok 2024 postulat ptacowy FNV sktada sie z réznych sktadnikdw, ktére zostang ponizej objasnione.

Naprawa zalegtosci inflacyjnych
FNV proponuje strukturalne podwyzszenie wynagrodzen oraz skali ptac i okreséw ptacowych o 4,3% od
1 kwietnia 2024 roku w celu naprawy zalegtosci inflacyjnych, ktére narosty od pazdziernika 2021 roku.

Automatyczna rekompensata cenowa

Badzmy takze sktonni wprowadzi¢ automatyczng kompensacje cen (APC) w celu rekompensaty
przysztych zalegtosci inflacyjnych. Oznacza to, ze w celu zrekompensowania wzrostu kosztéw
utrzymania ptace beda indeksowane poprzez zastosowanie systemu kompensacji cen. Oznacza to, ze
co roku, 1 stycznia, wynagrodzenia brutto zostang dostosowane na podstawie zmiany wskaznika cen
konsumenckich (CPI). Dostosowanie to odbywa sie na podstawie wskaznika cen konsumenckich CBS
(szereg dla wszystkich gospodarstw domowych, przeliczony pazdziernik-pazdziernik). Korekta jest
réwna zmianie wskaznika dla okresu od pazdziernika do pazdziernika. Przy stosowaniu tego systemu
indeksacji cenowego korzysta sie z wstepnych wskaznikdw cen konsumenckich CBS, jesli ostateczne
dane nie s3 jeszcze dostepne. Oznacza to, ze korekty, ktére moga byé wprowadzone wstepnie do
wskaznika cen konsumenckich za dany miesigc, nie sg brane pod uwage. W przypadku negatywnych
korekt odsetek nie zostanie zastosowany, ale zostanie zamrozony i zrekompensowany w przysztych
podwyzkach.

Ze wzgledu na date wejscia w zycie niniejszej umowy zbiorowej pracy na dzien 1 stycznia 2025 roku,
proponujemy, aby wynagrodzenia brutto zostaty juz od tego dnia, tj. 1 stycznia 2025 roku,
strukturalnie dostosowane.

Poprawa sity nabywczej
Dodatkowo FNV proponuje podwyzszenie wynagrodzen o 100 euro brutto miesiecznie od 1 kwietnia
2024 roku w ramach strukturalnej poprawy sity nabywczej.

Dolna granica 16 €

FNV chce, aby ptaca minimalna wynosita co najmniej 60% mediany ptacy. Oznacza to, ze najnizsza
stawka godzinowa w umowie zbiorowej musi wynosi¢ co najmniej 16 euro na godzine. FNV uwaza za
istotne, aby istniat odpowiedni postep miedzy przedziatami ptacowymi i wtasciwe rozproszenie
wewnatrz tych przedziatéw. Podniesienie dolnej granicy do 16 euro ma wptyw na reszte struktury
ptacowej. FNV chce dostosowac strukture ptacowg z uwzglednieniem wczesniej wymienionych
warunkéw od 1 kwietnia 2024 roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem dolnej granicy.



Skala poczatkowa

Zgodnie z artykutem 19.5 nowy pracownik w przemysle artykutéw spozywczych lub pracownik
tymczasowy, ktory jest klasyfikowany do skali ptacowej A, najpierw zostaje przydzielony do tzw.
‘aanloopschaal'. Poniewaz 'aanloopschaal' nie osigga nawet minimalnej ptacy wedtug WMUL,
proponujemy jej usuniecie. Uwazamy rowniez, ze rdwna praca powinna by¢ rowno wynagradzana.
Istnieje wystarczajaca liczba stopni w strukturze ptacowej, aby uwzgledni¢ doswiadczenie.

3. Przedtuzenie RVU

W artykule 53.A obecnej umowy zbiorowe] pracy zawarto informacje dotyczgce Regeling Vervroegde
Uittreding (RVU) z waznoscig do 31 grudnia 2025 roku. Z ankiety wynika, ze kontynuacja tego
programu jest bardzo istotna dla 70% pracownikéw. Z tego powodu sugerujemy wprowadzenie w
umowie zbiorowej pracy postanowien dotyczacych RVU bez kary.

4. Odszkodowanie za koszty dojazdu do pracy

W artykule 33 i zatagczniku J zawarte sg ustalenia dotyczace zwrotu kosztéw podrdzy. Z naszej ankiety
wynika, ze 26% respondentéw nie otrzymuje zwrotu kosztéw podrézy, a 51% ponosi wieksze koszty
dojazdu do pracy niz sg one refundowane. To sprawia, ze praca staje sie mniej optacalna, poniewaz
trzeba wydaé wieksza czes¢ dochodu, aby w ogdle dostaé sie do miejsca pracy.

Proponujemy, aby kazdy przejechany kilometr w drodze do pracy byt refundowany. W zwigzku z tym
sugerujemy przyznanie refundacji od pierwszego do ostatniego kilometra, a takze zniesienie
maksymalnej kwoty. Fiskalnie korzystne rozliczenie na koniec roku nie dotyczy wszystkich i jest w
koncu pokrywane z wtasnej kieszeni.

Dodatkowo proponujemy, aby zwrot kosztéw dojazdu do pracy byt corocznie automatycznie
dostosowywany do fiskalnego maksimum. Oznacza to, ze od 1 kwietnia 2024 roku zwrot kosztow
dojazdu do pracy zostanie podniesiony do 0,23 euro za przejechany kilometr.

5. Pewnos$¢ zatrudnienia

Zgodnie z artykutem 23.3 ustalono zapis dotyczacy pewnosci zatrudnienia, z zamiarem poprawy
sytuacji pracownikéw tymczasowych w przemysle artykutdw spozywczych gotowych do spozycia.
Odsetek umoéw o prace o statej elastycznosci jest zdecydowanie zbyt wysoki, a pracownicy tymczasowi
nie majg pewnosci zatrudnienia ani perspektyw na przysztosc.

Proponujemy wspdlnie lepsze wprowadzenie w zycie tego postanowienia. Naszym celem byto i nadal
jest zapewnienie pracownikom tymczasowym lepszej perspektywy na przysztosé i pewnosci
zatrudnienia w przemysle artykutdow spozywczych gotowych do spozycia.

6. Poprawa wynagrodzenia w przypadku choroby i niezdolnosci do pracy

W artykule 49.1 ustalono, ze chory pracownik ma prawo do wynagrodzenia jedynie przez pét roku.
Wiemy, ze osoba, ktdra jest chora dtuzej niz pét roku, faktycznie cierpi na chorobe i ma juz
wystarczajgco duzo trosk zwigzanych z nig. Uwazamy, ze taka osoba nie powinna by¢ konfrontowana z
utratg srodkéw finansowych. Z tego powodu proponujemy utrzymanie petnej wyptaty wynagrodzenia
w wysokosSci 100% przez okres 24 miesiecy. Istnieje wiele innych rozwigzan, ktére moga zacheci¢ kogos
do powrotu do pracy.



7. Wyjasnienie tekstow umowy zbiorowej pracy

Byty trzy ustalenia, nad ktérymi w minionym roku toczyta sie dyskusja, poniewaz nie byty one
klarownie uwzglednione w umowie zbiorowej pracy. Proponujemy dostosowanie tekstu tych
artykutéw zgodnie z ponizszymi sugestiami.

Artykut 55.4
Aktualny tekst:

55.4 Contributie werknemersorganisaties

De werkgever zorgt ervoor dat, op verzoek van de werknemer die dat kenbaar maakt, de contributie
voor werknemersorganisaties direct na eventuele collectieve afspraken voor het gehele personeel in
de vrije ruimte van de werkkostenregeling zal worden verwerkt.

Tekst propozycji:

55.4 Fiscaal gunstige verrekening van de vakbondscontributie voor de werknemer

De werknemer die lid is van een vakvereniging kan op uiterlijk 15 november van een kalenderjaar de
werkgever schriftelijk verzoeken een bedrag van zijn brutoloon ter grootte van het door hem betaalde
bedrag aan vakbondscontributie in het betreffende kalenderjaar als eindheffing aan te wijzen. De
werknemer hoeft over dit bedrag geen belasting te betalen en ontvangt dit bedrag netto. De
werknemer overlegt bij het schriftelijk verzoek het bewijs van betaling van de jaarcontributie van het
lidmaatschap van de vakvereniging en eventueel verdere benodigde informatie. De werkgever zal dit
verzoek inwilligen.

19.4 Beloning (3. akapit)

Aktualny tekst:

De werknemer kan alleen een verhoging krijgen als hij ook een goede beoordeling krijgt via het
beoordelingssysteem in het bedrijf. In bijlage L staan de regels van een beoordelingssysteem. Heeft
het bedrijf nog niet zo’n beoordelingssysteem? Dan krijgt hij elk jaar een loonsverhoging.

Tekst propozycji:

De werknemer krijgt ieder jaar een verhoging als hij ook een goede beoordeling krijgt via het
beoordelingssysteem in het bedrijf. In bijlage L staan de regels van een beoordelingssysteem. Krijgt de
medewerker geen beoordeling? Dan wordt hem automatisch een tredeverhoging toegekend.

Artykut 56
Aktualny tekst: Overleg bij Fusie

Tekst propozycji: Overleg bij ingrijpen personeelsbestand

56.1. Informatieverplichting
Aktualny tekst:
Als de werkgever overweegt maatregelen te nemen in verband met

¢ het aangaan van een fusie

¢ het sluiten van een bedrijf of bedrijfsonderdeel

e het ingrijpend wijzigen van het personeelsbestand,

dan informeert hij vakorganisaties, de ondernemingsraad of de personeelsvertegenwoordiging en de
werknemers zo spoedig mogelijk over dit voornemen. Daarna bespreekt hij de maatregelen met de
vakorganisaties en de ondernemingsraad of personeelsvertegenwoordiging.



Tekst propozycji:

Als de werkgever overweegt maatregelen te nemen in verband met

e het aangaan van een fusie

¢ het sluiten van een bedrijf of bedrijfsonderdeel

¢ hetingrijpend wijzigen van het personeelsbestand,

dan informeert hij vakorganisaties, de ondernemingsraad of de personeelsvertegenwoordiging en de
werknemers zo spoedig mogelijk over dit voornemen. Daarna overlegt hij de maatregelen met de
vakorganisaties en de ondernemingsraad of personeelsvertegenwoordiging.

FNV zastrzega sobie prawo do przedstawiania nowych, zmienionych lub uzupetniajgcych propozycji w
trakcie negocjacji.



