
SLUIT AAN, DOE MEE EN WORD LID!
Een cao komt er niet vanzelf. We hebben jouw steun en inzet hierbij nodig. 

Hoe meer leden zich inzetten, hoe sterker we staan! 

Nog geen lid? Meld je aan op fnv.nl/lidworden of scan de QR-code.

De afgelopen weken hebben we vele succesvolle, ‘coronaproof’ stakingen gehouden 
(op fnv.nl/cao-metalektro zie je hoe we dat doen) en de komende tijd volgen er nog 
heel veel meer. Jij sluit toch ook aan bij deze estafettestaking! 

Met de stakingen geven we met z’n allen dit duidelijk signaal aan de werkgevers: “Wij laten ons niet 
voor de gek houden. Een eerlijke en moderne cao Metalektro is mogelijk en die verdienen wij ook!” Want 
jij en je collega’s hebben recht op een eerlijk loon, op gezonde werktijden, op zeggenschap over je vrije 
tijd en op gezond de eindstreep halen. 

FEIT: DE SECTOR LAAT HERSTEL ZIEN
Met de sector Metaalindustrie en Elektrotechnische Industrie gaat het in zijn algemeenheid gewoon 
goed. We zien dat de sector zich herstelt. De in- en export in de industrie zijn eind 2020 ongeveer 
hetzelfde als eind 2019. De omvang van de orders stijgt tot de grootste hoogte in twee jaar. De 
aandelenbeurs breekt record na record. Natuurlijk zijn er in de Metalektro ook bedrijven waar het 
minder goed gaat en bij sommige zelfs slecht. Voor een deel heeft die teruggang in omzet meer 
structurelere oorzaken dan (alleen) de coronapandemie. Voor de bedrijven waar de coronapandemie er 
enorm inhakt zijn we bereid om op bedrijfsniveau passende afspraken te maken. 

“NEVER WASTE A GOOD CRISIS”
Dat lijkt het motto van de werkgevers in de Metalektro: gebruik de crisis optimaal om de rechten van 
werknemers te verslechteren en hun wensen naast je neer te leggen. In tijden van enorme winsten 
(denk terug aan de vorige cao-onderhandelingen) of in tijden dat er sprake is van iets minder winst: de 
werkgevers hebben steeds weer moeite om jou en je collega’s het respect en de waardering te tonen die 
jullie meer dan verdienen. 

HARDE ACTIES NOODZAKELIJK 
VOOR EEN EERLIJKE EN 

MODERNE CAO
DOE
MEE!



WAAR STAKEN WE VOOR? 
• LOON
FNV Metaal wil gewoon een fatsoenlijke loonsverhoging. Bij bedrijven die echt geraakt zijn door de 
coronacrisis zijn we bereid om op bedrijfsniveau andere afspraken te maken. De werkgevers bieden een 
loonsverhoging waarmee je erop achteruit gaat. En van die schamele loonsverhoging willen ze ook nog 
eens op bedrijfsniveau negatief af kunnen wijken. 

• ZWAARWERKREGELING
FNV Metaal wil een ‘zwaarwerkregeling’, zodat de harde werkers in de metaal 3 jaar voor hun AOW-
leeftijd kunnen stoppen met werken. De werkgevers willen dat slechts voor een beperkte groep. 
Zo vinden ze dat mensen in ploegendienst, met consignatiediensten en/of bezwarend werk niet 
automatisch onder de regeling vallen. 

• ZEGGENSCHAP OVER VRIJE DAGEN EN WERKTIJDEN VOOR JOU EN JE COLLEGA’S
De werkgevers vinden dat onbespreekbaar. Sterker nog: ze vinden dat de werkweek door hen naar 45 (!) 
uur uitgebreid kan worden, zonder dat ze van iemand toestemming nodig hebben EN zonder toeslagen. 

• GELIJKE BELONING VOOR GELIJK WERK
Werkgevers vinden het onbespreekbaar dat uitzendkrachten hetzelfde krijgen als hun collega’s met een 
vast dienstverband. Ook een vaste baan voor een structurele werkplek willen ze niet. Jongeren betalen 
naar het werk dat ze doen en de ervaring die ze hebben, vinden ze lastig en willen ze pas op termijn. 

DIE EERLIJKE CAO GAAN WE HALEN!
Als de werkgevers hun zin krijgen, gaan we 100 jaar terug in de tijd in plaats van dat we vooruit gaan 
met z’n allen. En dan te bedenken dat voor bedrijven al jaren de grootste belemmering om te groeien is 
dat ze geen vakkrachten kunnen krijgen/vasthouden. Dat is niet vreemd als je de wensen en behoeften 
van je werknemers keer op keer naast je neer legt. 
Maar als de werkgevers ons geen eerlijke cao willen geven, dan gaat de ‘ijzeren vuist’ van FNV Metaal 
hem halen. Wie niet horen wil, moet voelen! Sluit je daarom samen met je collega’s aan bij de stakingen. 

MEER WETEN? MELD JE AAN VOOR DE ONLINE BIJEENKOMST OP 9 MAART
We praten je graag wat uitgebreider bij over de stand van zaken tijdens een digitale FNV Metaal cao-
vergadering. Deze vergadering is alleen voor FNV-leden en vindt plaats op dinsdag 9 maart om 19.00 
uur. Wil je deelnemen? Meld je dan uiterlijk 7 maart aan via het formulier op fnv.nl/cao-metalektro. We 
mailen je dan een link waarmee je toegang hebt tot de online bijeenkomst.

CONTACT 
Neem contact op met je vakbondsbestuurder of met de kaderleden in je bedrijf. 
Kijk op fnv.nl/cao-metalektro voor alle contactgegevens. 

Meld je ook aan voor de Whatsapp-service, dan ben je nog sneller op de hoogte van nieuws over de acties. 
App CAOMETAAL AAN naar: 
> 06 578 258 63 - Groningen, Friesland, Drenthe, Overijssel, Gelderland
> 06 579 902 68 - Noord- en Zuid-Holland, Zeeland, Noord-Brabant West, Utrecht, Flevoland
> 06 575 476 25 - Noord-Brabant Oost, Limburg. 
Afmelden? App CAOMETAAL UIT naar het telefoonnummer van jouw regio.
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