
  

Onderhandelingsresultaat cao Papyrus 2026  

Cao onderhandelingsresultaat dat met een positief advies door FNV ter stemming aan haar leden zal worden 

voorgelegd. Gesloten op 27 juli 2026 tussen Papyrus en FNV. Dit onderhandelresultaat staat hieronder verder 

uitgewerkt.  

1. Looptijd   

De nieuwe cao kent een looptijd van 18 maanden, van 1 juli 2026 tot en met 31 december 2027.  

2. Inkomen  

Over de looptijd worden de salarisschalen en individuele salarissen verhoogd met 4,7%. Verdeeld over drie 

momenten:   

Per 1 juli 2026 met 1,2%.  

Per 1 april 2027 met 2,5%  

Per 1 juli 2027 met 1 %  

  

3. Studieafspraak RVU  

In het akkoord ‘Gezond naar het Pensioen’ (2024) hebben kabinet en sociale partners nieuwe afspraken 

gemaakt over de RVU-drempelvrijstelling en duurzame inzetbaarheid. Cao’s die een RVU-regeling kennen of 

willen invoeren dienen eerst een afbakening van doelgroep vorm te geven. Enkel functies die zwaar werk binnen 

het toetsingskader van TNO vallen onder zwaar werk functies. Tijdens de looptijd van deze cao zal  

AWVN met de organisatie (enkele werknemers, HR en OR) onderzoeken óf en zo ja welke functies bij Papyrus in 

aanmerking komen voor “zwaar werk”. Vervolgens zal dit aan cao-partijen gepresenteerd worden. Daarna vind 

het gesprek plaats over een eventuele RVU-regeling. Het kan zijn dat uit het onderzoek naar voren komt dat 

geen enkele functie bij Papyrus het predicaat Zwaar Werk krijgt. In dat geval kan er ook geen RVU-regeling 

komen (zie akkoord ‘Gezond naar Pensioen’).  

4.  Minimumloon 18 euro  

Cao-partijen hebben afgesproken dat salarisgroep 3 minimaal start op een minimumloon van 18 euro.  

5. Reiskosten  

De reiskosten vergoeding bedraagt 0,25 per kilometer. De automatische koppeling aan eventuele toekomstige 

verruiming van de fiscale mogelijkheden wordt losgelaten. Indien van toepassing  wordt in volgende cao-

overleggen eventuele aanpassingen besproken.  

6. Vakbondscontributie  

Het fiscaal vriendelijk verrekenen van de vakbondscontributie wordt gedurende de looptijd van deze cao 

gecontinueerd.  

7. Werkgeversbijdrageregeling  

De werkgeversbijdrage wordt voor de looptijd van de cao gecontinueerd en verhoogd met € 300,00 tot € 

2.800,00.  


