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NOVEMBER 2020

BESTE LEZER, 
Hierbij ontvangt u de nieuwsbrief voor en door vertegenwoordigers van de vakbonden die betrokken 
zijn bij het beroepsonderwijs. Suggesties, tips en bijdragen zijn van harte welkom. 
Deze kunt u sturen naar: Isabel Coenen. Veel leesplezier.
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1.	ONTWIKKELINGEN IN DE SECTORKAMERS EN SBB

	CAMPAGNE AANPAK STAGEDISCRIMINATIE
Discriminatie bij stages is een veelvoorkomend en hardnekkig probleem, waarvan mbo-studenten de pijnlijke gevolgen 

dragen. De campagne KIESMIJ tegen stagediscriminatie brengt het probleem onder de aandacht en helpt werkgevers, 

scholen en studenten om het aan te pakken. SBB is samen met de FNV een van de initiatiefnemers van de campagne.

Platform kiesmij.nl met persoonlijke verhalen
Onderdeel van de campagne is het platform kiesmij.nl waar werkgevers, scholen en studenten terechtkunnen voor hulp bij 

het tegengaan en het voorkomen van stagediscriminatie. Zo wordt er informatie gedeeld over waar je hulpmiddelen kunt 

vinden om stagediscriminatie tegen te gaan. De campagne is een gezamenlijk initiatief van het ministerie van OCW, SBB, 

werkgeversorganisaties VNO-NCW en MKB-Nederland, mbo-studentenorganisatie JOB, de MBO Raad, Stichting School en 

Veiligheid, het College voor de Rechten van de Mens, CNV en FNV.

Direct naar KIESMIJ.nl

Campagne-kiesmij-tegen-stagediscriminatie-van-start

mailto:Isabelcoenen%40fnv.nl?subject=
https://kiesmij.nl/
https://www.s-bb.nl/nieuws/campagne-kiesmij-tegen-stagediscriminatie-van-start


	TOCH SUBSIDIE VOOR HET MELD- EN EXPERTISEPUNT SPECIALISTISCH VAKMANSCHAP.
Dit meldpunt is sinds 2016 ondergebracht bij SBB en voor vijf jaar gesubsidieerd door het ministerie van OCW. Aan de 

subsidie leek dit jaar een einde te komen. Verschillende partijen, waaronder de FNV hebben zich hard gemaakt om te zorgen 

dat deze belangrijke functie voor kleinschalige specialistische beroepen en opleidingen doorgang kan vinden. Tijdens de 

behandeling van de onderwijsbegroting 2021 heeft de Tweede Kamer een motie aangenomen voor een voortzetting van 

de activiteiten van het meldpunt. Het gaat om een aanzienlijk lager subsidiebedrag dan de afgelopen jaren, maar betekent 

wel dat het meldpunt een deel van zijn activiteiten in ieder geval tot 1 januari 2023 kan voortzetten. 

Lees ook Meld-en-expertisepunt-specialistisch-vakmanschap-gaat-door

	APPELFUNCTIE SECTORKAMERS VOOR KEUZEDELEN
De veranderaanpak keuzedelen is op 1 augustus jl. in werking getreden. Daarmee wordt sectorkamer/marktsegment niet 

langer gevraagd om nieuw ontwikkelde keuzedelen te valideren. Dat geldt wel voor keuzedelen waaraan een certificaat 

wordt toegekend. Ook houden sectorkamers een appelfunctie. Mocht een sectorkamer, op voorwaarde van zwaarwegende 

argumenten, zich genoodzaakt zien om een reactie te geven dan wordt deze via de secretarissen van de sectorkamers 

beschikbaar gesteld aan de directie vooraf aan de SBB bestuursvergadering. 

2. ONTWIKKELINGEN IN DE BBL

	TE KORT EEN STAGES EN LEERBANEN IN HET MBO
Uit cijfers van SBB blijkt dat de scholen een tekort verwachten van 20.600 stages en leerbanen. In september 

was dit tekort nog bijna 19.000. De grootste toename in het aantal tekorten was afgelopen maand te zien in zorg, 

winkelambacht (met name bij kappers) en gastvrijheid.

Onzekerheid over verdere ontwikkeling
Door de strengere maatregelen van het kabinet om het aantal coronabesmettingen terug te dringen verwachten we dat 

het tekort verder oploopt. Brancheorganisaties melden dat de onzekerheid over het verloop en de duur van de crisis ervoor 

zorgt dat sommige bedrijven terughoudender worden om stages en leerbanen aan te bieden.

Actieplan om stages en leerbanen te behouden
Eind april presenteerde SBB een Actieplan-stages-en-leerbanen om stages en leerbanen op het mbo te behouden. 

Onderwijs en bedrijfsleven willen hiermee schooluitval en een toename van de werkloosheid zoveel mogelijk voorkomen. 

Lees meer: Toename-in-aantal-tekorten-stages-en-leerbanen

	ADVIESAANVRAAG INCLUSIEVE LEERBEDRIJVEN
Op 24 augustus 2020 heeft de minister van OCW een adviesaanvraag naar SBB gestuurd over inclusieve leerbedrijven. 

Dit advies is in de thema adviescommissie bpv voorbereid. De commissie heeft aangegeven dat, zeker in deze tijd, geen 

extra drempel moet worden opgeworpen voor de erkenning van leerbedrijven. De commissie vindt de term inclusief zeer 

veelomvattend en hierdoor lastig te definiëren. Benadruk vooral de mooie kanten van het mbo. Doel is een goede stageplek 

voor elke leerling, met maatwerk voor de individuele student. 

 

Het conceptadvies is inmiddels gereed en zal begin december in het AB worden besproken. De vakbonden bespreken het 

conceptadvies op 30 november in het vakbondsoverleg beroepsonderwijs. Meer informatie Isabel Coenen.

	SBB PLEIT VOOR AANVULLENDE MAATREGELEN BEROEPSPRAKTIJKVORMING
5 november stuurde SBB een brief aan de minister van OCW over beroepspraktijkvorming in tijden van corona. In de 

bijbehorende notitie stelt de SBB tijdelijke aanvullende maatregelen voor. Denk daarbij aan het meer benutten van de 

ruimte in de regels om voldoende stages en leerbanen te vinden, het aanpassen van de sectorale aanvullingen voor 

erkenning, het geven van keuzedelen in bpv-vorm of het inzetten van regionale taskforce. 

De brief en de notitie over beroepspraktijkvorming in tijden van corona kan je dowloden op deze site: 
www.s-bb.nl/nieuws/aangepaste-dienstverlening-tot-1-januari
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3. NIEUWSBERICHTEN 

	ROUTEKAART LEREN EN ONTWIKKELEN
In deze routekaart kondigt het kabinet de plannen aan om komende jaren leven lang ontwikkelen te stimuleren. 

Daarbij wordt onderscheid gemaakt in maatregelen die al in gang zijn gezet, tijdelijke maatregelen in kader van het 

crisis- en herstelpakket en nieuwe voornemens. Bij dit laatste worden ook de rol van leerambassadeurs genoemd bij de 

ondersteuning van werkenden.

Kamerbrief-over-routekaart-leren-en-ontwikkelen

	VOORTGANGSRAPPORTAGE
Als bijlage bij de brief is een overzicht gevoegd van instrumenten om mogelijk te maken dat mensen zich een leven lang 

blijven ontwikkelen om inzetbaar te blijven op de arbeidsmarkt. Lees hier de brief en de voortgangsrapportage.

Voortgangsrapportage-leven-lang-ontwikkelen

	KAMERBRIEF OVER DE AANPAK VAN ACHTERSTANDEN COVID 19
Minister Slob gaat in deze brief in op de achterstanden die leerlingen hebben opgelopen en oplopen in het onderwijs als 

gevolg van de corona-epidemie en de aanpak daarvan. 

Brief-aanpak-achterstanden-corona

	UITSTEL BINDEND STUDIEADVIES VOOR ALLE HBO-STUDENTEN
Ook dit collegejaar hoeven eerstejaars hbo-studenten vanwege de coronacrisis niet aan de bsa-norm te voldoen. 

Universiteiten zien nog altijd niets in zo’n generieke coulancemaatregel. Zij laten de beslissing over aan de opleidingen. In 

het bijgewerkte ‘servicedocument’ voor het hoger onderwijs, blijkt die verschillende benadering opnieuw. Het hbo geeft 

alle eerstejaars nu al uitstel van het bsa, maar de universiteiten zien daar geen aanleiding voor. Naar aanleiding van de 

coronacrisis is er veel discussie over het bsa. De Tweede Kamer wil dat minister Van Engelshoven met de instellingen gaat 

praten over de afschaffing ervan. Zij voelt er wel wat voor, maar het hoger onderwijs heeft grote bedenkingen. 

Lees ook de AOb reactie: Uitstel-bindend-studieadvies-voor-alle-hbo-studenten/

	FNV POSITIEF OVER VOORSTEL DIGITAAL OVERZICHT SCHOLINGSMIDDELEN
De SER heeft advies uitgebracht over een digitaal overzicht van private scholingsmiddelen. FNV is positief over dit advies 

en ziet daarbij ook een rol voor de vakbond weggelegd. Judy Hoffer van het FNV-bestuur: ‘Een portal maakt veel inzichtelijk, 

maar is alleen effectief als het gepaard gaat met hulp en advies bij het maken van scholing- en loopbaankeuzes. Wij als 

vakbond kunnen hierbij een belangrijke rol spelen. Wij staan naast de werkenden en werkzoekenden, zijn onafhankelijk 

en hebben bovendien veel ervaring in loopbaanontwikkeling. De SER adviseert de overheid om de rol van vakbonden en 

werkgeversorganisaties te versterken en te betrekken bij deze activiteiten.  

Het volledige bericht en advies kun je lezen op de website van de SER. 

	VOORTGANGSRAPPORTAGE ACTIEPLAN LEVEN LANG ONTWIKKELEN
De SER publiceert de tweede voortgangsrapportage van de Actie-agenda Leven Lang ontwikkelen. De doelstelling van 

de Actie-agenda is het aanjagen van doorbraken op het gebied van Leven Lang Ontwikkelen door het stimuleren van een 

sterke, positieve en vanzelfsprekende leercultuur voor de werkende en niet-werkende beroepsbevolking, organisaties en 

onderwijsinstellingen. Heb je een goed voorbeeld om in de Actie-agenda op te nemen, laat dit dan weten: Isabel Coenen

Voortgangsrapportage SER Actie-agenda Leven Lang Ontwikkelen: Najaar 2019 – najaar 2020

	RAPPORT DENKTANK OVER LEVEN LANG ONTWIKKELEN
Op verzoek van de Denktank Coronacrisis, die is geïnitieerd door de SER is een kennisdocument opgesteld waarin de 

centrale vraag is: Welke lessen kunnen we trekken uit de bestaande initiatieven voor Leven Lang Ontwikkelen (LLO) en van 

werk (en werkloosheid) naar werk en wat is nodig voor opschaling hiervan in de crisis- en herstart fase. 

Leren en ontwikkelen en de bijdrage aan van-werk-naar-werk
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	CORONA ZORGT VOOR BLIJVENDE VERANDERING
Welke lessen kunnen mbo-scholen trekken uit de coronacrisis? Volgens onderzoek zal het onderwijs ook in de toekomst 

bestaan uit een mix van online onderwijs en lessen op school. De meeste docenten en studenten hopen snel dat het weer 

beter mogelijk wordt om fysiek onderwijs te kunnen gaan geven.

Lees het hele artikel

	MBO-STUDENTEN LOPEN VERTRAGING OP EN MISSEN HUN KLASGENOTEN
Niet alleen over, maar ook mét mbo-studenten praten over de gevolgen van corona op hun onderwijs. Dat is wat Jongeren 

Organisatie Beroepsonderwijs (JOB) de afgelopen tijd heeft gedaan! JOB heeft aan hun panel met mbo-studenten een aantal 

vragen voorgelegd. Hoe ervaren zij het thuis studeren? Is hun stage gestopt? Denken ze erover na om een andere opleiding 

te volgen?

Meer dan 2.000 mbo-studenten hebben hun stem laten horen, wat voor JOB heel veel waardevolle informatie oplevert. Zo 

kunnen we ons de komende tijd weer in zetten voor het verbeteren van onderwijs, ook tijdens coronatijd. Lees hier meer 

over het onderzoek. 

Mbo-studenten-lopen-vertraging-op-en-missen-hun-klasgenoten

	MINISTERIE WERKT AAN TOEKOMSTVISIE MBO
Hoe ziet het mbo er in 2030 uit? Het ministerie van Onderwijs werkt aan een nieuwe toekomstvisie.

Lees het hele artikel

Meedoen? 
Wie geïnteresseerd is in deelname aan een werkgroep kan dit melden via MBOin2030@minocw.nl. 

Meer informatie over het project is te vinden op: www.mboin2030.nl

Lees ook: Ministerie ontwikkelt toekomstvisie op mbo

	JOB JAARPLAN 2020-2021
JOB gaat zich in het komende jaar inzetten op de volgende drie speerpunten:

•	 Het zorgen voor goede onderwijskwaliteit en voldoende stageplekken tijdens en na de coronacrisis

•	 Studentenwelzijn bevorderen

•	 De naamsbekendheid van JOB onder mbo-studenten vergroten

Wil jij meer lezen over de plannen van JOB? 
Bekijk dan nu het jaarplan 2020/2021 via Job-jaarplan-2020-2021

	SCHOLEN HETEN STRAKS BEROEPSCOLLEGES
Vakscholen en aoc’s heten straks ‘beroepscolleges’, aldus een wetsvoorstel van minister Van Engelshoven. 

Lees het hele artikel

	TWEEDE KAMER WIL MBO CARD BEHOUDEN
Een groot deel van de Tweede Kamer gaat niet akkoord met de afschaffing van de MBO Card, de CJP-kaart voor mbo-
studenten. Dat bleek tijdens het debat over de Onderwijsbegroting.
Afgelopen zomer maakte minister Van Engelshoven bekend dat zij wil stoppen met de MBO Card. Deze CJP-kaart voor mbo-
studenten bestaat sinds 2016. Een zeer ruime meerderheid van de Tweede Kamer wil de MBO Card behouden. 

Lees het hele artikel

	PERCENTAGE MBO-4 GEDIPLOMEERDEN DAT DOORSTROOMT NAAR HET HBO DAALT
Uit het onderzoek blijkt dat er een duidelijk verband is tussen economische conjunctuur en doorstroom. In economisch 
minder goede tijden kiezen meer studenten voor doorstuderen, terwijl in economisch goede tijden veel mbo-
gediplomeerden direct gaan werken. Het lastige is nu dat de opvallende daling in 2014/2015 van het aantal doorstromers 
plaatsvindt op een moment dat het leenstelsel wordt ingevoerd én de economie sterk verbetert. Hoe groot de invloed van 
de introductie van het leenstelsel nu precies geweest is, zal pas blijken op het moment dat het economisch minder goed 
gaat. Een moment dat inmiddels, door de coronacrisis, is aangebroken. 

Lees het hele artikel
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	EXTRA GELD VOOR ONDERWIJS
Het kabinet trekt 210 miljoen euro uit waarmee scholen in het mbo, vo en po extra hulp kunnen inschakelen in deze 

coronatijd. Met dit geld kunnen scholen extra personeel inzetten, ondersteuners laten meehelpen en meer gastlessen 

mogelijk maken.

Met de 210 miljoen euro extra kan de druk op docenten verlicht worden door meer ondersteunend personeel in te zetten op 

de school. Zij kunnen helpen bij het handhaven van de coronaregels op de scholen, bijvoorbeeld in de schoonmaak of bij het 

toezicht in de wandelgangen en de schoolpleinen.

Coronabanen
De middelen komen per januari 2021 beschikbaar, schoolbesturen worden zo snel mogelijk over de spelregels geïnformeerd. 

Lees meer:  Geld-voor-coronabanen-het-onderwijs
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