FNV EN SABIC MAKEN GOEDE AFSPRAKEN OVER SALARIS UITZENDKRACHTEN

Uitzendkrachten bij SABIC Innovatic Plastics krijgen voortaan een 13e maand salaris. aan deze
werknemers en over de datum van ingang van de cao-salarisstijging. De afspraak maakt deel uit van
de uitwerking van het artikel in de cao over gelijke beloning van uitzendkrachten, dat FNV en SABIC
in de cao vastlegden.

Met ingang van 2019 worden de volgende afspraken gehanteerd bij de betaling van uitzendkrachten:

o De salarisverhoging van uitzendkrachten en vaste medewerkers gaat in op dezelfde datum.
Voor 2019 betekent dat dat ook uitzendkrachten een salarisverhoging van 3,25% krijgen per 1
januari.

o Bovenop de inlenersbeloning zorgt SABIC IP er voor dat het uitzendbureau, in dit geval
Randstad, de uitzendkrachten een 13e maand salaris betaalt. Daarbij geldt uiteraard de voorwaarde
dat ook de vaste krachten die 13e maand krijgen.

o Als loyaliteitsbonus krijgen uitzendkrachten die zowel in 2018 als in 2019 ingeleend werden
door SABIC IP, maar ondertussen geen vaste arbeidsovereenkomst met SABIC IP hebben gekregen,
een eenmalige uitkering van €750,- bruto.

SABIC IP heeft toegezegd dat deze afspraken snel uitgevoerd zullen worden. Wij zijn blij te zien dat
SABIC IP ook waarde hecht aan de goede, gelijke betaling voor vaste medewerkers en
uitzendkrachten.
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