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1 6,25 fte's was eind december 2025 de I
totale personele bezetting van
Stichting VNB. I

€ 2.672-064,' bedroeg de

subsidie die Stichting VNB over 2025 ontving
van Stichting Opleidings- en Ontwikkelingsfonds
Beroepsgoederen-vervoer (SO0B).

‘€ 11 2 .492 y 31 aan werkgevers opgelegde

schadevergoedingen ontving VNB in 2025.

werkgevers straffeloos de cao schenden.

Deze bestaat uit een materieel deel (tijdsbesteding VNB-mede-
werkers) en een immaterieel deel (ernst, aantal gedupeerden,
medewerking werkgever).

De schadevergoeding gaat naar de SOOB.

VNB int standaard een schadevergoeding om te voorkomen dat I
]

Uitgelichte successen 2025
(3 43-313,86 en € 2-666,96 werd nabetaald door een koeriers-

Naleving cao l
I bedrijf uit Gelderland. Naar aanleiding van een steekproef heeft VNB een onder-

265 nalevingsdossiers had VNB eind december 2025 in behandeling.

538 (voor-)onderzoeken heeft VNB in 2025 gedaan ter controle van de naleving
van de cao Beroepsgoederenvervoer over de weg.

zoek uitgevoerd waar de cao niet correct bleek nageleefd.
Zo werden de tredeverhogingen niet altijd toegepast, werd de vakantiebijslag
niet correct berekend en klopte het loon tijdens feestdagen niet. Het bedrijf heeft

17 vande lopende dossiers zijn overgedragen aan VNB Procederen. daarnaast een schadevergoeding van € 4.412,50 betaald.

6 van de lopende dossiers heeft VNB overgedragen aan externe advocaten.

(3 23.855,85 brutoen € 4-251,44 netto heeft een pakket-

bedrijf in de omgeving van Amsterdam nabetaald aan zijn werknemers. Na een
melding bleek uit onderzoek van VNB dat door de werkgever de inschaling en
tredeverhoging onjuist waren toegepast. Verder werd een onjuiste reiskosten-
vergoeding gehanteerd. Daarnaast heeft het bedrijf een schadevergoeding
betaald van € 5.506,25.

€ 21.286,11 bruto en € 22-292,59 netto is nabetaald

door een bedrijf, dat na onderzoek van VNB door de kantonrechter werd
veroordeeld. Met tussenkomst van TLN is tot een regeling gekomen met de
I werkgever. Tevens is er € 3.500,- betaald aan schadevergoeding.

80 dossiers stammend uit voorgaande jaren zijn in 2025
afgesloten.

De cao Beroepsgoederenvervoer over de weg en verhuur mobiele
kranen is afgesloten met werkgeversvereniging Transport en
Logistiek Nederland (TLN). Een werkgever in deze sector moet
op verzoek van VNB aantonen dat de cao wordt nageleefd, dat is
“de omgekeerde bewijslastprocedure”. Lukt dat niet, dan volgt een
nabetaling en een schadevergoeding. FNV heeft deze taak
gedelegeerd aan VNB.
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Telefonische oproepen

i Online vragen I VNB Looncheck App
: 1.564 telefonische oproepen voor VNB heeft I

30 .248 unieke gebruikers had de VNB Loon-
check App op 31 december 2025, dat is een stijging
van 10,5% ten opzichte van 2024.

Tussen de 2.300 en 2.500 gebruikers

maakten in 2025 elke dag of aan het einde
van de week gebruik van de VNB

29 vragen kwamen - Looncheck App.

in 2025 binnen via

het digitale meldings- 17 Looncheckdagen heeft VNB in
formulier. _ 2025 gehouden. Daar konden werk-

nemers in de sector in een 1-op-1
afspraak hun loon laten controleren

door een VNB-medewerker.

1 . 022 vragen zijn in 2025 bij VNB
binnengekomen per e-mail.

1 63 vragen bereik-

ten VNB in 2025 via de
VNB Looncheck App.

de frontoffice van de FNV in 2025 gekregen.

1 .196 telefonische oproepen voor VNB heeft de
frontoffice van de FNV in 2025 beantwoord.

— 15:55 minuut was in 2025

de gemiddelde duur en regi-
stratietijd van een gesprek
met de frontoffice.

VNB bewaakt de cao-nale-
ving in de Transport en
Logistiek en geeft informatie
en advies over zaken die
verband houden met arbeid,
inkomen en sociale zekerheid in
deze sector.

ledereen in de sector kan bij VNB terecht met vragen, I
FNV-leden én niet-leden. In 2025 betroffen de vragen
bijvoorbeeld de wijzigingen in de cao Beroepsgoederen- I

De VNB Looncheck App stelt werk-
nemers in staat op telefoon of tablet
hun loonstrook te controleren.

vervoer over de weg, meldingen over het hanteren van
standaardtijden en vragen over loonberekening
en toeslagen.
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Website

194.648 unieke bezoekers had de website van VNB in de eerste helft van
2025, een forse toename ten opzichte van 2024.

Straf- en verkeerszaken

4 nieuwe strafzakendossiers heeft VNB in 2025

[
[
geopend. I
[
[

401 .354 unieke paginaweergaves in 2025, geven eveneens aan dat
de website van VNB verder in populariteit en vindbaarheid groeit.

21 kwesties, waarin kon worden volstaan met een
juridisch advies, nam VNB in 2025 in behandeling.
Het ging hier om onder meer verzekeringen,
tolkastjes en boetes.
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VNB begeleidt FNV-leden in de I

sector Transport en Logistiek
in nationale en internationale
straf- en verkeerszaken. Dit
zijn kwesties of zaken waarbij
die FNV-leden tijdens de uit-
oefening van hun werkzaam-
heden in aanraking zijn geko-

men met een binnenlandse of I
buitenlandse justitiele organisatie of overheidsinstantie. 3.446 volgers had VNB op 31 december 2025, eind december 2024 waren dat er 3.145.
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Facebook
105 berichten heeft VNB op haar Facebook-pagina geplaatst.

441 .466 keer werden de facebookberichten weergegeven in 2025, 8.873 keer
werd de facebook-pagina bezocht.
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